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În aceastã toamnã s-au continuat

acþiunile de reparare ºi modernizare a
grupurilor sociale ºi sanitare, precum ºi a
acoperiºurilor halelor. Printre lucrãrile
finalizate se numãrã: grupurile sociale ºi
sanitare ale turnãtoriilor de oþel ºi fontã
Mociur, grupurile sanitare ale secþiei Eboº,
S 500 ºi ale departamentelor IT, administraþie
(SME ºi SMG), atelier neutralizare (Secþia
Tratamente Termice) ºi spãlãtorul secþiei
SMG.

(Repararea acoperiºurilor se aflã în plin
progres pe platforma industrialã Câlnicel)

NEGRU ªI ALB

UCMR UNIVERSITATEA
REªITA

SE SITUEAZÃ PE LOCUL 10
în clasamentul Ligii Naþionale
Dupã ce la pauzã a condus cu 13 -15,

echipa de handbal UCMR Universitatea
Reºiþa a pierdut sâmbãtã, 2 octombrie, la
Bucureºti a V-a etapã a campionatului cu
scorul de 33 - 25, în faþa echipei Steaua
Bucureºti. (continuare în pag. 7)

În cadrul contractului cu VÎn cadrul contractului cu VÎn cadrul contractului cu VÎn cadrul contractului cu VÎn cadrul contractului cu V.A. T.A. T.A. T.A. T.A. Techechechechech
Hydro termenele de livrare ºi punere înHydro termenele de livrare ºi punere înHydro termenele de livrare ºi punere înHydro termenele de livrare ºi punere înHydro termenele de livrare ºi punere în
funcþiune au fost depãºitefuncþiune au fost depãºitefuncþiune au fost depãºitefuncþiune au fost depãºitefuncþiune au fost depãºite

În cursul anului 2003 s-a încheiat un con-
tract cu V.A.Tech Hydro pentru furnizarea a
patru vane sferice D=6000, pentru obiectivul
hidroenergetic Tong - Bay China.

(continuare în pag. 3)

(Lucrãri la prima vanã a proiectului Tong-Bay)
(continuare în pag. 5)

Negocierile desfãºurate între liderii
sindicatelor ºi conducerea U.C.M.R. au
condus la urmãtoarele concluzii:

1.1.1.1.1. creºterea venitului mediu net alcreºterea venitului mediu net alcreºterea venitului mediu net alcreºterea venitului mediu net alcreºterea venitului mediu net al
salariaþilor uzinei cu 31,9%.salariaþilor uzinei cu 31,9%.salariaþilor uzinei cu 31,9%.salariaþilor uzinei cu 31,9%.salariaþilor uzinei cu 31,9%.

Creºterea va rezulta din reactualizarea
grilei de salarizare prin includerea sporurilor
permanente în salariul de încadrare ºi prin
acordarea de tichete de masã.

Sporurile ce vor  fi incluse în salariul de

REZULTATELE NEGOCIERILOR
Dintre reprezentanþii sindicatelor ºi conducerea U.C.M.R.

încadrare sunt: sporul de vechime; sporul
pentru condiþii grele de muncã; sporul pentru
condiþii periculoase; sporul pentru condiþii
nocive; sporul pentru condiþii penibile; sporul
pentru siguranþa circulaþiei; sporul pentru
lucrul la maºini aºchietoare de gabarit mare;
sporul pentru muncã grea, la ºoferi; sporul
pentru gestiune, la ºoferi; sporul pentru lucrul
sistematic peste program.

(continuare în pag. 3)
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TTTTTradiþie ºi schimbare - viziuneradiþie ºi schimbare - viziuneradiþie ºi schimbare - viziuneradiþie ºi schimbare - viziuneradiþie ºi schimbare - viziune
asupra companieiasupra companieiasupra companieiasupra companieiasupra companiei

Suntem tradiþionali.
Am moºtenit bogãþia noastrã din

secol în secol, am pãstrat-o, am
întãrit-o ºi am dat-o mai departe,
urmaºilor noºtri.

Astãzi, pentru ca sã putem con-
tinua, trebuie sã ne ºlefuim valorile
seculare, sã le facem sã strãluceas-
cã din nou.

Avem nevoie de schimbare.
Numai schimbarea în atitudine,
concepþie ºi tehnologie poate da
valoare astãzi moºtenirii pe care
vrem sã o transmitem mâine.

Putem deveni, în urmãtorii 5 ani,
unul din liderii mondiali ai producþiei
de maºini grele.

Depinde de noi ºi vom ajunge
acolo.

MISIUNE ªI VIZIUNE

Misiunea companieiMisiunea companieiMisiunea companieiMisiunea companieiMisiunea companiei
Noi, cei de la U.C.M. Reºiþa,

înþelegem cã profesional ismulprofesional ismulprofesional ismulprofesional ismulprofesional ismul
reprezintã cheia succesului nostru.
Vom aplica acest principiuprincipiuprincipiuprincipiuprincipiu în toate
domeniile noastre de activitate:

• producþia de hidroagregate, maºini
electrice ºi termice, ansamble turnate
ºi sudate, piese de schimb ºi
componente.

• furnizarea de servicii de cercetare ºi
proiectare, testare ºi asistenþã tehnicã,
puneri în funcþiune ºi mentenanþã.

Vom respecta naturanaturanaturanaturanatura ca pe un
partener de viaþã ºi vom trata mediul
înconjurãtor cu prietenia ºi recunoºtinþa
datoratã celui care ne gãzduieºte.
      Vom realiza ºi menþine calitateacalitateacalitateacalitateacalitatea
acþiunilor ºi produselor noastre ca pe un
scop care ne asigurã recunoaºterea.

Concedii medicaleConcedii medicaleConcedii medicaleConcedii medicaleConcedii medicale
Prin Ordinul nr. 399/974 din

2004, al ministrului muncii, solidaritãþii
sociale ºi familiei ºi al ministrului
sãnãtãþii, publicat în M.O. nr. 714 din
data de 6.08.2004, Partea I, se apro-
bã instrucþiunile privind completarea
ºi eliberarea certificatelor de concediu
medical pe baza cãrora se acordã
indemnizaþiile asiguraþilor din sistemul
asigurãrilor sociale de stat.

Acest act normativ stipuleazã cã
pentru incapacitate temporarã de
muncã se poate acorda concediu
medical de cel mult 180 de zile într-un
interval de un an, socotite de la prima
zi de îmbolnãvire.

Concediul medical se poate
prelungi începând cu a 91-a zi
calendaristicã pânã la durata
maximã arãtatã de lege.

Pe cale de excepþie, în scopul
evitãrii pensionãrii de invaliditate,
medicul curant poate propune
prelungirea concediului medical
peste 180 de zile calendaristice, cu
cel mult 90 de zile calendarisitice.

Medicii de familie pot elibera
certificate de concediu medical cu
durata de cel mult 14 zile.

În cazul menþinerii incapacitãþii
temporare de muncã, pentru aceeaºi
afecþiune, medicul curant poate prelungi
concediul medical, în etape succesive,
cu maximum 30 de zile calendaristice,
pânã la totalul de 90 de zile calenda-
ristice în decursul unui an, socotite din
prima zi de îmbolnãvire.

Duratele cumulate ale concediului
medical acordat de medicul de familie
pentru un asigurat nu poate depãºi 45
de zile calendaristice în decursul unui
an, socotite de la prima zi de îmbol-
nãvire. Dupã aceastã perioadã,
eliberarea certificatelor de concediu
medical se va realiza în exclusivitate
de cãtre medicul curant, fãrã depãºirea
etapelor prevãzute în aceste instrucþiuni.

Acest act normativ are în conþinut
ºi norme care stipuleazã modalitatea de
acordare a concediilor medicale ºi
pentru urmãtoarele cazuri:

• concediul medical pentru prevenirea
îmbolnãvirilor ºi recuperarea capacitãþii
de muncã;

• concediul medical de maternitate;

• concediul medical pentru îngrijirea
copilului bolnav în vârstã de pânã la 7
ani ºi îngrijirea copilului cu handicap în
vârstã de pânã la 18 ani, pentru

afecþiuni intercurente;

• concediul medical pentru pa-
cienþii internaþi în unitãþile sanitare cu
paturi;

• concediul medical pentru asigu-
raþii care s-au îmbolnãvit în altã
localitate;

• concediul medical în caz de
urgenþã;

• concediul de risc maternal.
În anexa acestui act normativ

sunt indicate bolile cardiovasculare
pentru care se pot acorda concedii
medicale pe o duratã de pânã la 12
luni.

NOUTÃÞI  LEGISLATIVE

Ordinul nr. 288/2004, publicat în M.O.
nr. 714/6.08.2004 - cu privire la CentreleCentreleCentreleCentreleCentrele
regionale de formare profesionalã aregionale de formare profesionalã aregionale de formare profesionalã aregionale de formare profesionalã aregionale de formare profesionalã a
adulþiloradulþiloradulþiloradulþiloradulþilor

H.G. nr. 1141 publicatã în M.O. nr. 686/
30.07.2004 - referitoare la ModificareaModificareaModificareaModificareaModificarea
normelor privind protecþia maternitãþiinormelor privind protecþia maternitãþiinormelor privind protecþia maternitãþiinormelor privind protecþia maternitãþiinormelor privind protecþia maternitãþii

O.U.G. nr. 67/2004 publicat în M.O.
nr. 855/17.09.2004 - ce reglementeazã
Ajutoarele pentru încãlzirea locuinþeiAjutoarele pentru încãlzirea locuinþeiAjutoarele pentru încãlzirea locuinþeiAjutoarele pentru încãlzirea locuinþeiAjutoarele pentru încãlzirea locuinþei

H.G. nr. 1285/2004 publicatã în M.O.
nr. 769/2004 - ce modificã Legea pensiilorLegea pensiilorLegea pensiilorLegea pensiilorLegea pensiilor

Au mai apãrut ...Au mai apãrut ...Au mai apãrut ...Au mai apãrut ...Au mai apãrut ...

Vom avea în centrul preocu-
pãrilor noastre profesionale clientulclientulclientulclientulclientul,
cel datoritã cãruia existãm ca
organizaþie.

Vom preþui relaþiile dintre colegicolegicolegicolegicolegi,
care ne diferenþiazã ºi valorizeazã.
De astãzi începând ºi mereu, pentru
cã am ales misiunea de a fi cei mai
buni.

Adrian CHEBUÞIU
Preºedinte Director General
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LUCRÃRI  DE
REPARAÞII

ªI MODERNIZÃRI

(continuare din pag. 1)
Lucrãrile de reparare a

acoperiºurilor au fost deja finalizate
la standul SMD, standul de revizie
SMD ºi hala de îmbuteliere a Fabricii
de Oxigen.

Lucrãri în curs de execuþieLucrãri în curs de execuþieLucrãri în curs de execuþieLucrãri în curs de execuþieLucrãri în curs de execuþie
Pânã la sfârºitul anului se vor

mai realiza lucrãri de reparare ºi
modernizare la urmãtoarele secþii:
S 570 - grup sanitar ºi social, S 500
(hala) - grup sanitar, S 570 (depozit)
- grup sanitar, Sculãrie - grup sanitar
ºi social, S 480 (MIBA) - grupuri
sanitare ºi sociale, Forjã (atelierul de
întreþinere) - grup sanitar.

Pânã la jumãtatea lunii
octombrie vor fi definitivate lucrãrile
de reparare a acoperiºurilor secþiilor:
SMD (grup social), SME 1 ºi
Magazia Centralã, iar pânã la finele
anului, cele ale: SME 2, Modelãrie,
TNM, TFM, TOM, Forjã, Eboº, MIBA,
SNG, Stand SME 1, SME 1 - hala BC
ºi Depozitul de Modele.

Sistemele de încãlzireSistemele de încãlzireSistemele de încãlzireSistemele de încãlzireSistemele de încãlzire
Tot în aceastã toamnã se

desfãºoarã ºi o serie de revizii ºi
modernizãri ale sistemelor de
încãlzire. Vor fi executate revizii ºi
probe de presiune la magistraturi,
revizii ºi probe la cazanele de apã
caldã - Câlnicel ºi ABC - precum ºi
la cazanele ABUR. Lucrãri de
modernizare a sistemelor de
încãlzire se vor desfãºura la secþia
M1 Câlnicel - unde vor fi montaþi
radianþi pe gaz metan ºi în clãdirea
Laboratoarelor, unde va fi instalatã
o centralã termicã nouã.

Aceste lucrãri de modernizare
ºi renovare au ca ultim termen de
realizare finele anului 2004. Ele vor
fi urmate în anul urmãtor de alte
acþiuni de aceeaºi naturã.

(continuare din pag. 1)
La salariul de încadrare se acordã

spor pentru munca prestatã în cursul
nopþii de 25%, precum ºi alte sporuri
sezoniere (ex.: în cazul prestãrii unor
activitãþi în alte locuri decât postul per-
manent de lucru).

Tichetele de masã vor avea o
valoare nominalã de 65.000 de lei ºi vor
fi acordate dupã cum urmeazã:

• începând cu 1.09.2004 se acordã
10 tichete, cu condiþia existenþei a cel
puþin 10 zile lucrãtoare lunare. Sub 10
zile lucrãtoare, numãrul de tichete
acordate va fi echivalent cu numãrul de
zile lucrate. Astfel, pentru 9 zile lucrate
se acordã 9 tichete de masã.

• începând cu 1.01.2005 se acordã
încã 5 tichete, în plus, cu condiþia
existenþei unui numãr minim de 15 zile
lucrãtoare. Sub 15 zile lucrãtoare,
numãrul de tichete acordate va fi
echivalent cu numãrul de zile lucrate.

• începând cu 01.05.2005 se acordã
câte 1 tichet pentru fiecare zi lucrãtoare
a lunii în curs;

Luând în considerare aceste
mãsuri, mãrirea venitului net cu 31,9%
se va realiza în trei etape. Prima etapã,
începând din data de 1.09.2004,
marcheazã o creºtere de 15,3%, cea
de-a doua, din 1.01.2005 - o creºtere
de 6,9% ºi a treia, din 1.05.2005 - o
creºtere de 9,7%.

De menþionat este faptul cã potrivit
articolului 6 (1) din Legea Tichetelor de
masã nr. 142/1998, nu se acordã
tichete de masã pentru zilele de
concediu, delegaþie, etc.

În cazul întreruperilor temporare de
activitate având ca ºi consecinþa
rãmânerea la domiciliu a angajaþilor,
aceºtia vor beneficia pe lângã plata a
75% din salariu ºi de acordarea a 75%
din numãrul de tichete de masã
corespunzãtoare numãrului de zile de
întrerupere.

2.2.2.2.2. actualizarea unor articole dinactualizarea unor articole dinactualizarea unor articole dinactualizarea unor articole dinactualizarea unor articole din
Contractul Colectiv de Muncã caContractul Colectiv de Muncã caContractul Colectiv de Muncã caContractul Colectiv de Muncã caContractul Colectiv de Muncã ca
urmare a majorãr i i  a jutoarelorurmare a majorãr i i  a jutoarelorurmare a majorãr i i  a jutoarelorurmare a majorãr i i  a jutoarelorurmare a majorãr i i  a jutoarelor
materiale acordate angajaþilormateriale acordate angajaþilormateriale acordate angajaþilormateriale acordate angajaþilormateriale acordate angajaþilor.....

Din Contractul Colectiv de Muncã
au fost  modificate ºi adaptate 17
articole: art. 9, 28, 34, 37, 38, 39, 42,
49, 51, 57, 58, 59, 75, 76, 81, 125, 191.

Aceste modificãri au condus la
creºterea ajutoarelor materiale
acordate conform Contractul Colectiv

de Muncã pentru diverse evenimente
în familie, de exemplu:

• în cazul decesului socrului
(soacrei) se va acorda un ajutor de
înmormântare în valoare de
3.500.000 de lei;

• pentru naºterea fiecãrui copil se
vor acorda CEC-uri Cadou în valaore
de 4.000.000 de lei;

• iar pentru încorporare se vor
acorda CEC-uri Cadou în valaore de
3.000.000 de lei, cu condiþia ca
salariatul sã fi lucrat cel puþin un an
în cadrul societãþii. La cerere se
asigurã, în mod gratuit, o valizã
confecþionatã la S 670.

Negocierile au mai reglementat
situaþia programãrii concediilor de
odihnã pentru anul urmãtor. Aceasta
se va face în douã etape: prima
etapã este reprezentatã de puntea
de legãturã la sãrbãtorile de iarnã,
iar cea de-a doua va avea loc în luna
august, sãptãmânile II, III ºi IV (15
zile lucrãtoare), când unitatea se aflã
în revizie generalã. Angajaþii care
participã la lucrãrile de revizie vor
beneficia de concediu de odihnã în
alte perioade. În situaþia în care un
angajat are bilet de tratament în altã
perioadã decât cele menþionate mai
sus, el va beneficia de concediu de
odihnã în perioada de valabilitate a
biletului. În situaþia în care ambii soþi
sunt angajaþii U.C.M. Reºiþa, ei au
dreptul la programarea în aceeaºi
perioadã a concediului de odihnã.

Un alt element de noutate îl
reprezintã acordarea de competenþe
suplimentare ºefilor de secþii ºi
servicii în relaþia cu salariaþii. Aceºtia
pot aproba pânã la 10 zile
calendaristice de concediu fãrã platã.
Peste 11 zile pânã la limita maximã
prevãzutã în Contractul Colectiv de
Muncã, concediul fãrã platã va fi
aprobat de cãtre directorii executivi.

Considerãm important sã preci-
zãm cã începând cu 1 septembrie
2004  angajatorul garanteazã plata
100% a salariului pentru angajaþii
care ºi-au desfãºurat integral
activitatea în decursul unei luni.

Vom continua în numerele
urmãtoare ale Mesagerului sã vã
prezentãm detalii legate de articolele
ºi anexele din Contractul Colectiv de
Muncã.

REZULTATELE NEGOCIERILOR
Dintre reprezentanþii sindicatelor ºi conducerea U.C.M.R.
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În cursul verii 2004, printre cele mai
importante contracte încheiate de
Direcþia Comercialã a U.C.M. Reºiþa
pentru exportul de produse se numãrã
urmãtoarele contracte, având o valoare
totalã de 2,18 milioane de euro:

• Indochina Shipmanagement
Singapore, pentru furnizarea de piese
schimb motoare navale;

• V.A. Tech Vevey Elveþia pentru
funizarea a 2 butuci rotor Kaplan, în
cadrul proiectului Chancy - Pougny;

• V.A. Tech Hydro Austria pentru
reabilitarea agregatelor de la Porþile de
Fier II;

• Boving Fourres Limited India pentru
furnizarea a trei generatoare hidro.
      La aceste contracte se adaugã cele
încheiate pentru furnizarea de produse
ºi servicii pe piaþa internã. Printre ele
se numãrã:

• Reparaþii pentru hidroagregatele

Râul Mare Retezat;

• 5 contracte cu termen scurt de
excuþie ce vizeazã reabilitarea unitãþii
nr. 2 Cernavodã;

• Reparaþii motoare electrice
pentru Nuclear Electrica;

• Reparaþii hidroagregate pentru
Sebeº.

CONTRACTE ÎN DERULARE

(Vanã planã, livratã
în 30.09.2004 cãtre CHE Cernavodã)

Siemens Hydro Power Generation a
pus bazele unei colaborãri pe termen
lung, ce vizeazã furnizarea de cãtre
societatea noastrã a unei serii de
piese turnate ºi forjate, precum ºi
executarea unor prelucrãri mecanice
de mari dimensiuni.

Aprecier i  pozit ive asupraAprecier i  pozit ive asupraAprecier i  pozit ive asupraAprecier i  pozit ive asupraAprecier i  pozit ive asupra
modificãrilor structurii organi-modificãrilor structurii organi-modificãrilor structurii organi-modificãrilor structurii organi-modificãrilor structurii organi-
zaþionalezaþionalezaþionalezaþionalezaþionale

Vizita delegaþie U.C.M. Reºiþa la
V.A. Tech Hydro ºi Voith - Siemens
Hydro Power Generation a urmãrit ºi
sporirea încrederii partenerilor în
capacitatea noastrã de a respecta
termenele de livrare ºi condiþiile de
calitate asumate prin contractele
semnate. În acest scop, le-au fost
prezentate modificãrile aplicate
structurii organizaþionale a Uzinei.
Beneficiarii noºtri au apreciat pozitiv
schimbãrile survenite, considerându-
le necesare pentru buna desfãºurare
a relaþiilor de colaborare existente.

Noi perspectiveNoi perspectiveNoi perspectiveNoi perspectiveNoi perspective
În perioada 12 - 18 august, o

delegaþie a  U.C.M. Reºiþa, formatã din
dl. ing. Sorin David - director operaþional,
dl. dr. ing. Ion Tioc ºi dl. ing. Mircea Jianu
- manager de contract, a efectuat o vizitã
în Austria ºi Germania la V.A. Tech Hy-
dro - Linz ºi Ravensburg ºi Voith - Si-
emens Hydro Power Generation- Sankt
- Pölten.

Discuþiile purtate cu reprezentanþii
V.A. Tech Hydro la Linz s-au axat pe
analiza modului de derulare a
contractelor aflate în curs ºi a ofertelor
înaintate de U.C.M. Reºiþa. Discuþiile s-
au concretizat prin semnarea unui con-
tract de livrare eºalonatã în cursul anului
2005 a ºase seturi de batardouri pentru
tuburi de aspiraþie. Partenerii de la
V.A.Tech Hydro au înaintat delegaþiei
noastre ºi o serie de cereri de oferte
pentru componente de turbine, destinate
obiectivelor Cable Saale, Karaknjungar
ºi Kappelenhof.

Întâlnirea cu reprezentanþii Voith-

VIZITA  DELEGAÞIEI  U.C.M.  REªIÞA
ÎN AUSTRIA  ªI  GERMANIA

30 august 2004,
5 ANI DE APARIÞIE

PENTRU „MESAGERUL
U.C.M. REªITA”

30 august 2004 a marcat
împlinirea a 5 ani de la apariþia
primului numãr al Mesagerului
U.C.M. Reºiþa. Aceastã publicaþie s-a
nãscut din ideea de a crea o punte
de comunicare între administraþia
societãþii ºi angajaþi. Iniþiatorii acestui
proiect au compensat lipsa de
experienþã jurnalisticã, cu entuzi-
asmul ºi bunele intenþii. Reacþiile
cititorilor au funcþionat ca o busolã,
indicând subiectele de maxim interes
pentru angajaþii U.C.M. Reºiþa.
Mesagerul ºi-a schimbat în repetate
rânduri structura ºi forma de
prezentare, adaptându-se cerinþelor

celor ce îl citesc. În prezent, tot
datoritã necesitãþii de a se adapta,
el poate fi consultat ºi on-line pe
pagina de internet a societãþii
wwwwwwwwwwwwwww.ucmr.ucmr.ucmr.ucmr.ucmr.ro..ro..ro..ro..ro.

Profitãm de aceastã ocazie
pentru a le mulþumi cititorilor pentru
atenþia acordatã chestionarelor
noastre ºi pentru a le aminti cã
pãrerea lor este deosebit de
importantã.

Aºteptãm în continuare opinii ºi
informaþii din partea dvs. pe adresa
de e-mail redactia@ucmrredactia@ucmrredactia@ucmrredactia@ucmrredactia@ucmr.ro.ro.ro.ro.ro sau
prin intermediul cutiilor de sugestii,
ce sunt de acum securizate, iar
conþinutul lor ajunge direct la Direcþia
de Relaþii Publice ºi Comunicare.

(Evoluþia publicaþiei de la primul, la
ultimul numãr)
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(continuare din pag. 1)
Realizarea produsului a depãºit

termenul de livrare ºi pentru a nu periclita
ºi termenul de punere în funcþiune,
conducerea U.C.M. Reºiþa a hotãrât ca
produsul sã fie livrat nefinisat în luna
ianuarie 2004. Ca urmare a reclamaþiilor
venite din partea beneficiarului, s-a
constatat cã vana prezenta o serie de
defecte, nefiind corespunzãtoare din
punct de vedere calitativ. Situaþia creatã
a condus la apariþia unei serii de
cheltuieli suplimentare datorate atât
penalizãrilor aplicate de beneficiar
pentru întârzierea livrãrii, cât ºi costurilor
ce au rezultat din efectuarea acestor
remanieri ºi deplasarea echipei. Aceste
cheltuilei au avut ca rezultat creºterea
costurilor de producþie ºi obþinerea unui
profit cu mult mai mic decât cel aºteptat.

Echipa U.C.M. Reºiþa a reuºit, înEchipa U.C.M. Reºiþa a reuºit, înEchipa U.C.M. Reºiþa a reuºit, înEchipa U.C.M. Reºiþa a reuºit, înEchipa U.C.M. Reºiþa a reuºit, în
final, remedierea tuturor defecþiunilorfinal, remedierea tuturor defecþiunilorfinal, remedierea tuturor defecþiunilorfinal, remedierea tuturor defecþiunilorfinal, remedierea tuturor defecþiunilor

În aceastã situaþie s-a convenit cu
furnizorul general ca o echipã din cadrul
U.C.M. Reºiþa sã se deplaseze la
Ravensburg pentru realizarea tuturor
lucrãrilor necesare. În perioada 10 mai -
10 august, o echipã de specialiºti din
cadrul secþiei Mecanicã - Sudurã, condu-
sã de dl. ing. Ionuþ Smeu ºi formatã din
Gh. Telescu, Florin Simcelescu,
Alexandru Mutu, C-tin Prisiceanu ºi
Giani Timofciuc, a efectuat la beneficiar
remedierile necesare ºi finisarea
produsului. Aceastã intervenþie a fost
încununatã de succes ºi produsul a
corespuns cerinþelor de calitate stipu-

NEGRU ªI ALB

În luna august a avut loc dubla
ceremonie de pensionare a domnilor
Livius Cocora ºi Nica Belu Ion, doi
angajaþi valoroºi ai U.C.M. Reºiþa.
Ambii au desfãºurat o activitate de
peste 45 de ani în cadrul societãþii
noastre, dovedindu-se adevãrate
modele profesionale.

Livius Cocora s-a nãscut la
ªopotul Vechi (Caraº - Severin), în
data de 22 aprilie 1941. Dupã
absolvirea cursurilor de tâmplãrie ale
ªcolii Profesionale Reºiþa - 1956 -
1959, s-a angajat în cadrul uzinelor
reºiþene ºi nu le-a mai pãrãsit pânã
în ziua pensionãrii. ªi-a ridicat treptat
nivelul de pregãtire, absolvind
ªcoala de Maiºtrii ºi mai apoi
Institutul de Subingineri Reºiþa
(1981), ajungând la mai puþin de 30
de ani maistru principal.

Nica Belu Ion s-a nãscut la
Târnave (Caraº - Severin), în data
de 14 martie 1943. În perioada 1956
- 1959 a urmat cursurile ªcolii
Profesionale a Combinatului Meta-
lurgic Reºiþa, dupã absolvire, a urmat
exemplul tatãlui ºi al bunicului sãu,
angajându-se în cadrul Uzinelor
Reºiþa, la Secþia Edile. Dupã
absolvirea în 1970 a ªcolii de Maiºtrii
a lucrat timp de aproape trei decenii
în cadrul Secþiei Mecano - Energe-
ticã, ca maistru ºi maistru principal.
În anul 1999 a fost transferat
serviciului administrativ.

Cei doi ºi-au sãrbãtorit înche-
ierea activitãþii, alãturi de rude
colegi ºi prieteni, printr-o petrecere
comunã desfãºuratã la debarca-
derul U.C.M. Reºiþa - Vãliug.

La încheierea activitãþii
Domniilor lor în cadrul societãþii
noastre, le urãm domnilor Cocora
ºi Nica sã se bucure de pensie o
perioadã cât mai îndelungatã ºi cu
o sãnãtate cât mai bunã.

DUBLÃ PENSIONARE

late în contract.
RezultatulRezultatulRezultatulRezultatulRezultatul
Este greu de explicat cum de a

fost posibilã efectuarea cu succes a
remedierilor la Ravensburg, în vreme
ce aceleaºi remedieri au eºuat acolo
unde a fost realizat produsul. ªi mai
greu de explicat este faptul cã
celelalte trei vane sferice, ce fac
obiectul aceluiaºi contract ºi se aflã
în lucru, în faze diferite, au ºi ele
termenele de producþie întârziate.

Situaþiile de acest gen dimi-
nueazã serios ºansele societãþii de a
încheia contracte profitabile pe viitor.
Indiferent cât de statornici s-au
dovedit a fi clienþii ºi colaboratorii
noºtri pânã acum, nimeni nu vrea sã
cumpere produse de proastã calitate
ºi cu termenele de livrare serios
depãºite. Un alt lucru demn de luat în
seamã este acela cã pierderile
companiei, mai ales cele datorate
proastei execuþii a lucrãrilor de orice
facturã, se vor rãsfrânge în mod di-
rect asupra celor implicaþi.

(Dl. Ionuþ Smeu verificând urmãtoarea
vanã Tong-Bay)

(Alãturi de colegi ºi familie)

INFO

Legis Studio - legislaþia la ziLegis Studio - legislaþia la ziLegis Studio - legislaþia la ziLegis Studio - legislaþia la ziLegis Studio - legislaþia la zi
Toþi angajaþii U.C.M. Reºita care sunt

conectaþi la reþeaua de calculatoare a
societãþii vor putea utiliza, începând cu
luna octombrie 2004, programul legislativ
Legis StudioLegis StudioLegis StudioLegis StudioLegis Studio. Programul cuprinde toate
actele normative apãrute în România ºi
poate fi actualizat zilnic prin intermediul
poºtei electronice (e-mail). Prin aceastã
inþiativã s-a dorit facilitarea accesului la
informaþie legislativã de actualitate a unui
numãr cât mai mare de angajaþi, într-un
mod cât mai simplu. Tototdatã s-a obþinut
ºi o scãdere considerabilã a costurilor,
datorate abonamentelor clasice la
Monitorul Oficial. Pentru cei care nu au
acces la internet, vom încerca sã îi infor-
mãm cât mai temeinic prin intermediul

rubricii de „Noutãþi Legislative” a
Mesagerului, precum ºi prin inter-
mediul noilor aviziere, ce vor fi montate
în urmãtoarea perioadã.

Adunare Generalã Extraordinarã aAdunare Generalã Extraordinarã aAdunare Generalã Extraordinarã aAdunare Generalã Extraordinarã aAdunare Generalã Extraordinarã a
AcþionarilorAcþionarilorAcþionarilorAcþionarilorAcþionarilor

Consiliul de Administraþie al
U.C.M. Reºiþa a convocat pentru data de
14 octombrie 2004,  ora 10.00, Adunarea
Generalã Extraordinarã a Acþionarilor, la
sediul Societãþii din Reºiþa, str. Golului, nr.
1, judeþul Caraº - Severin. Adunarea
Generalã are pe ordinea de zi actualizarea
competenþelor Consiliului de Adminis-
traþie, în conformitate cu recentele precizãri
ale Legii 297/31.07.2004.

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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FIªA DE POST
MANAGERUL DE CONTRACTE

Daniel DEDIU
Director  Implementare

Compania noastrã se aflã într-un
proces de modernizare organiza-
þionalã ºi tehnologicã. În aceastã fazã
este firesc sã aparã posturi în
organigramã care nu sunt cunoscute
de membrii companiei ºi pe care dorim
sã le detaliem printr-o serie de articole
pe care le vom include într-un ciclu
denumit: „Fiºa de Post”.

Ne-am propus sã începem cu
unul din cele mai complexe posturi din
companie care a fost creat din
necesitatea funcþionalã de coordonare
a proiectelor de execuþie: ManagerulManagerulManagerulManagerulManagerul
de Contractede Contractede Contractede Contractede Contracte.

Denumirea de Manager de
Contracte este o adaptare a denumirii
engleze de „Program Manager”. Dacã
e sã traducem Program Manager în
limba românã am ajunge la
coordonator sau manager (director) de
program, însã pentru o uºurinþã în
exprimare la noi se foloseºte
„Managerul de Contracte”.

Prin specificul produselor sale
(termene mari de execuþie, unicate,
complexitate mare) - U.C.M.R.-ul va
lucra cel mai eficient folosindu-se de
„Managementul pe Proiecte”, de
aceea a apãrut ºi nevoia de Manageri
de Contracte.

Managementul prin Proiecte este
acel tip de management care
abordeazã execuþia unui contract ca
pe un proiect individual, pentru
realizarea cãruia se folosesc resursele
companiei în comun cu alte proiecte.
Pentru a înþelege mai uºor ce
înseamnã acest lucru vom încerca sã
dãm un exemplu de realizarea a unui
proiect prin aceasta abordare:
U.C.M.R.-ul este ca un depozit de
resurse atât umane cât ºi materiale.
Pentru realizarea unui anumit produs
vom avea nevoie de tot felul de
componente materiale (materii prime,
materiale, dispozitive etc.) ºi personal
specializat. Rolul Managerului de Con-
tract este sã aleagã aceste resurse,
sã le planifice ºi sã urmãreascã
execuþia proiectului, astfel încât sã fie
realizat conform specificaþiilor tehnice,
în costurile stabilite ºi la termenele
impuse. Dacã am lucra la un proiect
odatã ar fi foarte simplu, însã noi
lucrãm la zeci de proiecte simultan de

complexitãþi diferite. Aici intervine
mãiestria Managerilor de contracte care
trebuie sã ºtie sã planifice foarte bine ºi
sã urmãreascã derularea proiectelor
pentru a pãstra proiectul ºi proiectele în
parametrii specificaþi: calitate, cost ºi
termene de realizare.

Managerul de contract are o muncã
foarte complexã iar responsabilitatea sa
este foarte mare. O sã enumãr numai
câteva din responsabilitãþile sale pentru
a vedea cât de complexã este munca sa:

• Rãspunde de relaþia cu clientul atât
pentru urmãrirea specificaþiilor tehnice ºi
temporale ale contractului cât ºi pentru
informarea constantã ºi realistã asupra
progresului execuþiei produselor;

• Planificã etapele execuþiei contractului
de la faza de proiectare pânã la faza de
punere în funcþiune ºi garanþie

• Stabileºte prioritãþile diferitelor faze de
execuþie ale proiectului

• Stabileºte prioritãþile de execuþie a
etapelor proiectului în raport cu alte
proiecte

• Urmãreºte încadrarea în costurile pre-
vãzute iniþial ºi aplicã mãsuri corective
în cazul depãºirii acestora.

În U.C.M.R. Managerul de Contracte
se va implica din faza de ofertare la acele
oferte la care complexitatea proiectului
o cere având o funcþie de suport (de
ajutor) pentru Referentul de contract de
la Vânzãri (agentul de vânzãri). Rolul
Managerului de Contract în aceastã fazã
va fi acela de a coordona întocmirea
ofertei tehnice, conform solicitãrilor
clientului potenþial ºi realizarea docu-
mentaþie necesare calculãrii costurilor de
realizare a produsului respectiv.

Pe baza acestei oferte tehnice
Referentul de contract va întocmi oferta
de preþ ºi o va prezenta clientului.

Dupã semnarea contractului de
furnizare de produse ºi servicii Managerul
de Contracte preia responsabilitatea
totalã a execuþiei contractului. Referentul
de vânzãri se va interesa de mersul
contractului ºi respectarea condiþiilor
comerciale impuse prin contract.

Managerul de Contract va trebui sã
ºtie sã realizeze proiectele care îi sunt
atribuite în aºa fel încât beneficiile
companiei sã fie maxime, respectând
cerinþele contractului.

Performanþa unui Manager de
Contracte nu constã în a livra la calitatea
ºi termenele impuse un produs complex,
ci de a realiza beneficii maxime pentru
companie livrând produsele complexe la
calitatea ºi parametrii ceruþi de client.

Ce înseamnã asta?  Este simplu:  sã
realizeze profitul maxim permis de con-
tract abordând problemele proactiv (din

timp) ºi anticipându-le astfel, ca la
momentul la care apar sã aibã deja
soluþii ºi sã ºtie impactul pe care îl au
asupra costurilor.

O altã preocupare constantã a
Managerului de Contract este ca
împreunã cu proiectarea ºi tehnologii
sã caute soluþii ieftine ºi performante
care sã ducã în final la economii în
bugetul proiectului, astfel mãrind marja
de profit a firmei.

Rolul sãu nu este, aºa cum ar
pãrea la o primã vedere, de gestionar
al unor activitãþi, de legãturã între
diferite departamente, de curier, ci
este cel ce trebuie sã fie capabil sã
spunã când se întâmplã etapele
proiectului, de ce ºi care sunt soluþiile
la situaþiile apãrute.

Este cel ce are putere ºi compe-
tenþa sã decidã care sunt paºii într-un
proiect de execuþie complex. Lui i se
vor subordona toate departamentele
care contribuie la realizarea con-
tractului ºi deciziile vor fi validate
numai de el.

În U.C.M.R. Managerii de Con-
tract sunt integraþi în departamentul de
Manageri de Contract care se afla în
subordinea Directorului Operaþional.

Luna aceasta s-a produs o
modificare în organizaþie: Managerii
de Contract au trecut din subordinea
Directorului Tehnic în cea a Directo-
rului Operaþional. Aceastã modificare
a fost fãcutã tocmai pentru a avea mai
multã putere de decizie ºi mai multã
responsabilitate, pentru a face
organizaþia mai responsabilã în ceea
ce priveºte rolul lor ºi responsabilitãþile
Managerilor de Contract.

În încheiere putem spune cã
acest post nou apãrut în UCMR este
poate cel care va face compania sã
realizeze cele mai mari progrese în
transformarea sa într-o companie
modernã ºi dinamicã.
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În cadrul Olimpiadei Cultu-
rale ce s-a desfãºurat în paralel cu
Jocurile Olimpice gãzduite la Atena
în luna august a acestui an a avut
loc ºi cea de-a opta ediþie a expoziþiei
filatelice internaþionale. Expoziþia a
avut ca temã sportul ºi Jocurile
Olimpice, la ea participând 208
expozanþi din 30 de þãri, printre care
ºi 4 români. Dl. Paul VASILE, angajat
al U.C.M.R. în cadrul Serviciului
Financiar - Compensãri, aflat la a
treia participare olimpicã, a obþinut

Vineri, 1 octombrie 2004, elevii
Grupului ªcolar Industrial Construcþii de
Maºini Reºiþa au organizat tradiþionalul
Bal al Bobocilor. Þinând cont de
legãtura stabilitã între aceastã unitate
de învãþãmânt ºi societatea noastrã de-
a lungul timpului, i-am sprijinit bucuroºi,
având chiar un reprezentant printre
membrii juriului, în persoana d-lui Flaviu
Pop, director Direcþie Resurse Umane,
U.C.M. Reºiþa.

În perioada 30.08. -10.09.2004,
Sindicatul „Reºiþa 1771” a organizat
Campionatul de fotbal dotat cu Cupa
„Reºiþa 1771”.

Au participat 8 echipe din
aproape toate secþiile: 550-S.M.S.,
570 - S.M.E. II, 480 - S. MIBA, 510 -
S. DIESEL, 661 - S.  SCULÃRIE, 470
- S.M.E. I, 460 - S.M.G., 430 - S.T.T.
La finalul competiþiei podiumul a
arãtat astfel: locul I - S. 550, locul II –
S. 430, locul III - S. 460, locul IV - S.
570. Sindicatul „Reºiþa 1771”
împreunã cu Comisia de sport
formatã din d-nii: Jurcul Matei ºi
Oºan Valentin a acordat diplome de
participare ºi premii tuturor partici-
panþilor.

Festivitatea de premiere ºi
masa festivã organizatã de
Sindicatul „Reºiþa 1771” cu aceastã
ocazie au avut loc la Restaurantul
Intim din Reºiþa.

(continuare din pag. 1)
În acest mo-

ment echipa reºi-
þeanã se situeazã,
cu 3 puncte, pe lo-
cul 10 în clasa-
mentul Ligii Naþi-
onale ºi este des-
pãrþitã doar de
golaveraj de alte
patru echipe, prin-
tre care ºi CSM
Medgidia, adversara reºiþenilor din
etapa a VI-a. Dan Mihai ROHOZ-
NEANU de la UCMR Universitatea
se situeazã în topul golgeterilor, pe
locul 10, cu 30 de goluri înscrise, la
egalitate cu     Cristinel BURCA de la
Armãtura “U” Agronomia Cluj.

Urmãtoarea etapã, în compania
echipei CSM Medgidia, se va

UCMR UNIVERSITATEA REªIÞA SE SITUEAZÃ
PE LOCUL 10

în clasamentul Ligii Naþionale
CUPA „REªIÞA 1771”

desfãºura pe teren propriu ºi va avea
loc sâmbãtã, 9 octombrie, la Sala
Polivalentã Reºiþa. Un meci dificil este
ºi cel marcat de etapa a VII-a, la
Bucureºti, alãturi de ocupanta actualã
a locului 3, Dinamo Baumit Bucureºti.

Le urãm jucãtorilor reºiþeni sã
înscrie cât mai multe goluri în poarta
adversã.

U.C.M. REªIÞA SE IMPLICÃ

Un U.C.M.R.- ist a câºtigat
ARGINTUL OLIMPIC

medalia de argint pentru exponatul
intitulat „Sportul românesc”.  Exponatul,
prezentat prima datã de dl. Paul Vasile
în anul 1976, a fost completat în
permanenþã, ajungând ca la expoziþia
de la Atena sã includã 5 panouri a câte
16 foi fiecare, cuprinzând timbre
apãrute între anii 1882 - 1996. Pentru
viitor, îi urãm domnului Vasile sã
reputeze cât mai multe succese de o
asemenea anvergurã ºi sã se întoarcã
acasã cu rezultate la fel de valoroase.

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

(Echipa S. 550 - câºtigãtorii cupei)

(Distracþia tinerilor s-a desfãºurat sub
egida U.C.M. Reºiþa)
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În cursul lunii octombrie o serie
de proiecte iniþiate în lunile trecute
se vor concretiza prin contracte,
conturând astfel producþia societãþii
pentru anul 2005. Valoarea totalã a
acestor contracte însumeazã
aproximativ 18,75 milioane de euro.

Proiectul StrejeºtiProiectul StrejeºtiProiectul StrejeºtiProiectul StrejeºtiProiectul Strejeºti vizeazã
executarea unor lucrãri de
modernizare ºi reparaþii la hidro-
agregatul CHE Strejeºti nr. 1. Lucrã-
rile presupun demontarea grupului,
reabilitarea componentelor sau
înlocuirea lor (se va înlocui statorul).
Contractul va fi semnat în prima
sãptãmânã a lunii octombrie, iar
derularea proiectului se va întinde pe
o perioadã de aproximativ 13 luni, din
care douã luni sunt destinate
proiectãrii. Pentru acelaºi beneficiar,
Sucursala Hidroelectrica Slatina,
U.C.M. Reºiþa executã în prezent o
lucrare similarã destinatã
hidroagregatului CHE Strejeºti nr. 2,
ce va fi finalizatã la sfârºitul acestei
luni.

PROIECTE PENTRU 2005
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reproiectarea hidroagregatului Tismana
nr. 2, ajungându-se ca în final acesta
sã genereze puterea nominalã din
proiectul iniþial. Vor fi reabilitate, printre
altele, generatorul, turbina, vana ºi
instalaþiile. Proiectul are un termen de
realizare de 15 luni. ªi în acest caz
beneficiarul, Sucursala Hidroenergetica
Tg. Jiu, este un mai vechi client al
societãþii noastre. Hidroagregatul
Tismana nr. 1 a fost reabilitat tot de
U.C.M. Reºiþa, punerea maºinii în
operare comercialã având loc în 2003.

Un alt contract ce va fi semnat în
prima decadã a lunii octombrie, vizeazã
furnizarea a douã hidroagregate, unul
pentru BãbeniBãbeniBãbeniBãbeniBãbeni, iar celalalt pentru Rm.Rm.Rm.Rm.Rm.
VâlceaVâlceaVâlceaVâlceaVâlcea, iar beneficiarul sãu este
Sucursala Hidroenergetica Rm. Vâlcea.

Poate cel mai important proiect
desfãºurat în acest moment este
Bumbeºti - LivezeniBumbeºti - LivezeniBumbeºti - LivezeniBumbeºti - LivezeniBumbeºti - Livezeni. Importanþa sa nu
constã numai în valoarea mare a
contractului, ci ºi în faptul cã reprezintã
prima investiþie în industria hidro-
energeticã româneascã, dupã 1989.
Proiectul are o perioadã de derulare de
3 ani ºi vizeazã amenajarea pe Jiu a 6
hidroagregate - 3 la Bumbeºti, 3 la
Dumitra ºi un microhidroagregat la
Livezeni.

Pentru creºterea exportului, au fost
iniþiate o serie de demersuri ce au ca
scop pãtrunderea U.C.M. Reºiþa pe
piaþa hidroenergeticã iranianã. În data
de 11 septembrie 2004, reprezentanþii
U.C.M. Reºiþa au efectuat vizite la douã
companii iraniene ce activeazã în acest
domeniu, Azarab Iran ºi Farab Iran.
Discuþiile, purtate atat pe teme tehnice,
cât ºi comerciale, au vizat ca obiective
centralele hidroenergetice Piran, Dez
ºi Seymareh.

Proiectele prezentate mai sus
reprezintã doar o parte din cele ce se
aflã în acest moment în derulare. De
buna finalizare a acestor proiecte,
precum ºi a celor ce nu au fost
prezentate aici, depinde bunãstarea
societãþii, ºi implicit, a angajaþilor sãi.

Contractul aferent ProiectuluiProiectuluiProiectuluiProiectuluiProiectului
TTTTTismanaismanaismanaismanaismana va fi semnat în prima
decadã a lunii octombrie 2004. Acest
proiect urmãreºte reabilitarea ºi
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2003 - 20072003 - 20072003 - 20072003 - 20072003 - 2007
Actul Adiþional nr. 4 la Contractul
Colectiv de Muncã 2003 - 2007
a fost înregistrat la Direcþia
Muncii Reºita în data de
29.09.2004. Actul Adiþional este
rezultatul negocierilor anuale
dintre angajator ºi sindicate ºi a
intrat în vigoare începând cu 1
septembrie 2004. Prevederile
sale sunt prezentate, pe larg, în
paginile 1 ºi 2.


