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În numãrul din iulie 2004 al Mesagerului, vã anunþam un succes repurtat
de Laboratorul Fizico-Chimic al U.C.M. Reºiþa cu ocazia primei sale participãri
la comparãri internaþionale privind testele de aptitudine, organizate de Institut
für Eignungsprüfung (IfEP) din Herten Germania.

Certificatul primit de la organizatori în 15.03.2004, pentru testele
desfãºurate în cadrul Programului de teste de aptitudini al anului 2003, ne-a
încurajat, aºa cã ... „am recidivat”! În
cursul anului trecut, Laboratorul Fizico -
Chimic s-a angajat sã participe la douã
tipuri de încercãri dintre cele enunþate de
IfEP în cadrul Programului pentru 2004:

1. teste privind duritatea Brinell a
materialelor feroase

2. teste privind încovoierea prin ºoc, cu
ciocanul Charpy, pentru materialele
feroase.
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    În orice
f a m i l i e ,
pentru ca toa-
te sã meargã
bine, este ne-
voie de încre-
dere ºi înþele-
gere. ªi de o
bunã comu-
nicare. Comu-
nicarea în-
lesneºte a-
p r o p i e r e a

între oameni. Iar lupta pentru acelaºi
ideal îi uneºte strâns.

În scopul unei bune comunicãri
ºi pentru ca “familia” aceasta mare sã
simtã, odatã în plus, cã luptã pentru un
ideal comun, cã toate se fac pentru
binele de ansamblu ºi cã soarta nici unui
membru al ei nu este indiferentã
programului propus, s-a lãrgit colectivul
de colaboratori ai ziarului Mesagerul,
cuprinzând, pentru o perioadã, de probã
mãcar, cel puþin câte un reprezentant
al fiecãrei Direcþii. Ei vor veni la
dumneavoastrã, sã vã asculte

întrebãrile ºi nedumeririle. Sã ia notã
de nemulþumirile pe care le aveþi ºi care
nu trebuie ascunse. Sau sã le
împãrtãºeascã ºi celorlalþi bucuriile pe
care le trãiþi. Pânã atunci, îi puteþi
contacta la numerele de telefon de mai
jos. Nu vã sfiiþi s-o faceþi!

Democraþia nu înseamnã

Direcþia Secretariat General - Dana ÞÃRAN, int. 1560
Direcþia Resurse Umane - Lorena PASCAR, int. 1073

Direcþia Tehnologia Informaþiei - Simona BALAZS, int. 1901
Direcþia Securitate Industrialã - Ramona STOIANOVICI, int. 1509

Direcþia Investiþii - Nicoleta BÃLÃCEANU, int.1504
Direcþia Implementare - Monica BÃDOIU, int. 1062
Direcþia Calitate ºi Mediu - Jeni MÃRGAN, int. 1214

Direcþia Operaþional - Loredana PÃUNESCU, int. 1511
Direcþia Financiar - Daniela GROZÃVESCU, int. 1503

Direcþia Logisticã - Geanina GUGESCU, int. 2024
Direcþia Comercial - Cezar DALEA, int. 2122
Direcþia Tehnicã - Raluca GLIGUÞA, int. 3139

Direcþia Producþie
- Carmen ENE - Platforma Mociur, int. 4191

- Trãilã ALBULESCU - Platforma Câlnicel, int. 5311
- Toma BOSIOC - Platforma ABC, int. 1498

- Gheorghe DESPA - Platforma ABC, int. 1469
- Lucian BARNA - Platforma ABC, int. 2436

înstrãinare ºi însingurare. Este un
cuvânt moºtenit de la greci, care vrea
sã arate cã numai împreunã suntem
puternici. Cine nu crede, trãieºte încã
în trecut ºi ajutã trecutul sã îºi
perpetueze greºelile. Sã fim, aºadar,
ai prezentului activ! Sã ne trãim cu
încredere clipa!

NOUTÃÞI LEGISLANOUTÃÞI LEGISLANOUTÃÞI LEGISLANOUTÃÞI LEGISLANOUTÃÞI LEGISLATIVETIVETIVETIVETIVE

Prin Legea 269/2004 (M. O.Prin Legea 269/2004 (M. O.Prin Legea 269/2004 (M. O.Prin Legea 269/2004 (M. O.Prin Legea 269/2004 (M. O.
566/28.06.2004)566/28.06.2004)566/28.06.2004)566/28.06.2004)566/28.06.2004) s-au stabilit mãsuri
pentru stimularea achiziþionãrii de
calculatoare, prin acordarea unor
ajutoare financiare stabilite pe criterii
sociale. Beneficiarii legii sunt familiile cu
elevi/studenþi ai învãþãmântului de stat
sau particular, în vârstã de pânã la 26
ani, care provin din familii cu venituri
brute de maxim 1,5 milioane lei pe
membru de familie. Acordarea ajutorului
financiar se realizeazã în ordinea
crescãtoare a venitului lunar brut pe
membru de familie ºi va fi primit în baza
unui document de la unitãþi le de
învãþãmânt prin care se va face dovada
cã sunt beneficiari ai acestui ajutor.

Prin Legea nrPrin Legea nrPrin Legea nrPrin Legea nrPrin Legea nr. 22/3.03.2005. 22/3.03.2005. 22/3.03.2005. 22/3.03.2005. 22/3.03.2005 s-a
stabilit cã termenul de a face dovada
achiziþionãrii calculatorului, raportat de
la momentul primirii documentului arãtat
la aliniatul precedent, va fi stabilit prin
hotãrâre de guvern. Pânã la expirarea
acestui termen, beneficiarii trebuie sã
facã dovada achiziþionãrii calculatorului,
în caz contrar urmând a-ºi pierde
eligibilitatea pentru anul în curs.

Jeni MÃRGAN

LABORALABORALABORALABORALABORATTTTTORUL FIZICO - CHIMICORUL FIZICO - CHIMICORUL FIZICO - CHIMICORUL FIZICO - CHIMICORUL FIZICO - CHIMIC
„RECIDIVEAZÃ”„RECIDIVEAZÃ”„RECIDIVEAZÃ”„RECIDIVEAZÃ”„RECIDIVEAZÃ”

Testele de aptitudini privind
încercarea la duritate Brinell au avut
loc pe un bloc de referinþã certificat ºi
pe un eºantion de testare, ambele din
oþel, cu compoziþie chimicã, structurã
ºi duritate similare, primite de
Laboratorul Fizico - Chimic la mijlocul
lunii noiembrie 2004.

Dupã cele cinci zile obligatorii
destinate încercãrilor, rezultatele
testelor (valorile obþinute, valorile me-
dii ale mãsurãtorilor) împreunã cu
eºantioanele încercate au fost returnate
organizatorilor pentru evaluare.

De remarcat cã dintre cele 60 de laboratoare participante, printre care s-au numãrat:
IFW Jena (Jena), MPA Stuttgart (Stuttgart), National Institute of Technology (Oslo), Sie-
mens VDO Automotiv GmbH (Limbach - Oberfrohna), Skoda Vyzkum s.r.o. (Plzen), TÜV
Technische Überwachung Hessen GmbH (Frankfurt am Main), Volkswagen AG (Salzgitter),
România a fost reprezentatã la aceste teste de aptitudini, exclusiv, de laboratorul nostru.

O altã concluzie onorantã pentru noi este urmãtoarea: U.C.M. Reºiþa S.A.
figureazã printre participanþii ale cãror teste au avut rezultate admise în conformitate
cu standardul EN ISO 6506-2 (respectiv SR EN 10003-1), fapt ilustrat de Certificatul
emis de organizatori ºi datat 21.02.2005.

„Vinovaþi” pentru aceste rezultate sunt din nou: subinginer Dan Gherhardt ºi
laborant Attila Szabo.

Luminiþa BÃRBULESCU

continuare pag. 1



MESAGERUL 3MESAGERUL 3

Departamentul CTC – o nouã imagine

Din prima jumãtate a lunii martie,
colegii de la CTC poartã un nou
echipament. „Este vorba despre o
campanie de schimbare a imaginii
Controlului de Calitate”, ne spune
dl. Augustin Pastor, Director de Calitate ºi
Mediu. „O schimbare care nu vrem sã fie
numai de echipament de protecþie, ci sã o
continuãm prin întãrirea statutului
personalului implicat în cadrul organizaþiei
în controlul produselor”.

Un mic sondaj de opinie printre
„halatele ºi salopetele bordo” aratã cã
personalul e mulþumit. „Ne place, suntem
sincer încântaþi”, ne spune dl. Viorel
Mitricã, CTC-ist în sectorul cald. „Denotã
o altã gândire ºi ne conferã o anume
prestanþã”, afirmã ºi domnul Daniel Ciocoi,
CTC-ist pe Platforma Câlnicel, „ºi-n plus,
este de calitate”. Dacã un controlor de
calitate o spune, aºa este!...

Cam la fel spune ºi d-na

Borislavca Ermalai despre personalul
Laboratorului de Control Nedistructiv, pe
care îl conduce, laborator care a fost înnoit
ºi cu un altfel de echipament: un aparat
pentru examinãri ultrasonice de ultimã
generaþie.

Nu sunt singurele noutãþi din
cadrul Controlului Tehnic de Calitate, aflãm
de la dl. Mihail Hãºmãºan, ºeful departa-
mentului. În vederea certificãrii SNT-TC-1A,
pentru examinãri ultrasonice, încã trei
persoane de la Laboratorul de Control
Nedistructiv (rãmase necertificate în
ianuarie a.c.) au fost ºcolarizate douã
sãptãmâni la Bucureºti. ªi, vorbind despre
ºcolarizare, sã mai spunem cã, „în
aceleaºi uniforme noi”, laboratorul mai sus
amintit a trimis cinci persoane la un curs
de radioprotecþie la Cluj, curs indispensabil
activitãþii lor curente.

Prin urmare, chiar dacã nu haina
face omul, ea îl reprezintã. ªi obligã la

calitate, dacã e îmbrãcatã de un controlor
de calitate. La calitate ºi responsabilitate.

Sãli de training peSãli de training peSãli de training peSãli de training peSãli de training pe
fiecare platformãfiecare platformãfiecare platformãfiecare platformãfiecare platformã

În cursul acestei luni se apropie
de finalizare lucrãrile de amenajare a sãlii
de training (pregãtire) situatã la etajul
patru în clãdirea Diesel. Aceste lucrãri
se înscriu în proiectul demarat de Direcþia

Resurse Umane,
proiect care urmãreºte amenajarea,
pentru început, a unei sãli de training pe
fiecare platformã a companiei. Lucrãrile
au început deja în clãdirea Institutului ºi
pe platforma Câlnicel, la Centrul de
Producþie Ansamble Sudate, etajul 3,
urmând a fi iniþiate ºi pe platforma Mociur,
dupã identificarea unui spaþiu
corespunzãtor pentru o astfel de salã.

Scopul acestui proiect este
amenajarea, în interiorul companiei, a
unor spaþii adecvate, destinate organi-
zãrii de cursuri pentru creºterea pregãtirii
profesionale a angajaþilor.

U.C.M. Reºiþa a realizatU.C.M. Reºiþa a realizatU.C.M. Reºiþa a realizatU.C.M. Reºiþa a realizatU.C.M. Reºiþa a realizat

Modernizarea Centralei HidroenergeticeModernizarea Centralei HidroenergeticeModernizarea Centralei HidroenergeticeModernizarea Centralei HidroenergeticeModernizarea Centralei Hidroenergetice
ZÃVIDENIZÃVIDENIZÃVIDENIZÃVIDENIZÃVIDENI

În cursul celui de-al doilea semestru al anului trecut, U.C.M. Reºiþa a realizat
modernizarea hidroagregatului nr. 1 de la centrala hidroenergeticã (CHE) Zãvideni,
beneficiarul lucrãrii fiind Sucursala Hidroelectrica Rm. Vâlcea. Modernizarea a fost
efectuatã pe baza proiectelor
concepute de specialiºtii Depar-
tamentului Proiectare al companiei.
În cursul lunii februarie a.c. s-au
desfãºurat cu succes probele
preliminare ale echipamentelor
componente ºi primul paralel al
agregatului cu sistemul naþional,
reprezentând cuplarea hidro-
agregatului la Sistemul Energetic
Naþional.

Au urmat probele de
aruncãri de sarcinã, realizate prin
decuplarea voitã de la sistem a hidroagregatului la diverse puteri, pentru verificarea
încadrãrii în garanþiile de reglaj calculate de specialiºtii noºtri.  Hidroagregatul a fost
preluat în exploatare curentã de cãtre beneficiar, conform termenului stabilit prin
contract, vineri, 4 martie, dupã finalizarea probei de 72 de ore, efectuatã pentru a se
verifica fiabilitatea în funcþionare a agregatului.

În cursul lunilor martie ºi aprilie, U.C.M. Reºiþa efectueazã pentru acelaºi
beneficiar, Sucursala Hidroelectrica Rm. Vâlcea, probe ºi mãsurãtori de performanþã,
în conformitate cu normele UCTE (Uniunea pentru Coordonarea Transportului Energiei
Electrice)     ºi UNO-DEN (Dispecerul Energetic Naþional), atât pentru centrala de la
Zãvideni, cât ºi pentru cele de la Turnu ºi Râureni, a cãror modernizare a fost realizatã
tot de U.C.M. Reºiþa.
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În urma distribuirii, la sfârºitul lunii decembrie, a chestionarelor referitoare la
activitatea companiei noastre, au fost primite prin intermediul cutiilor de sugestii si-
tuate la porþi 912 formulare completate. Direcþia Resurse Umane ºi cea de Relaþii
Publice ºi Comunicare doreºte sã mulþumeascã pe aceastã cale tuturor celor care
au dat curs solicitãrii.

Dupã centralizarea datelor s-au conturat urmãtoarele rezultate:

Dupã cum se observã în figura 1,
36% dintre cei care au rãspuns la
chestionar considerã cã U.C.M. Reºiþa,
dupã privatizare, este o companie în
creºtere, 54% o vãd ca pe o companie
care trãieºte cu greu ºi doar 10%
considerã cã este în declin, o companie
care va muri.

figura 1

Figura 2 evidenþiazã cã 43%
dintre rãspunsuri indicã o miºcare
pozitivã a companiei dupã privatizare,
acestea având proporþia cea mai mare,
urmate fiind de rãspunsurile celor care
considerã cã situaþia este la fel ca cea
anterioarã (35%) ºi de rãspunsurile celor
care cred cã lucrurile merg în sensul rãu
(22%).

figura 2

Pãrerea angajaþilor referitoare
la încrederea acordatã echipei de
conducere este exprimatã în figura 3.
38% dintre colegii noºtri au încredere în
noua echipã de conducere, 41% nu ºtiu
dacã au sau nu au încredere ºi 21% nu
au încredere, acest procent fiind foarte
apropiat de procentul celor care vãd
compania îndreptându-se în direcþia
greºitã.

figura 3

Cel mai mare procent (24%) îl
ocupã cei care considerã cã utilajele noi
ºi moderne le-ar creºte calitatea muncii,
urmaþi de cei care cred cã ar trebui sã-ºi
desfãºoare activitatea în condiþii mai
bune (22%). O mai bunã normare a
muncii ar contribui ºi ea la creºterea
calitãþii muncii cred 17% dintre cei
chestionaþi, coroboratã cu autocontrolul
ºi disciplina muncii (15%). 13% doresc
instruiri ºi recalificãri pentru a lucra mai
bine ºi 9% doresc un control sporit din
partea CTC. (figura 4) figura 4

• În urmã cu 80 de aniÎn urmã cu 80 de aniÎn urmã cu 80 de aniÎn urmã cu 80 de aniÎn urmã cu 80 de ani, societatea UDR
a produs, la nou construita fabricã de lo-
comotive, primele locomotive cu abur
supraîncãlzit produse în România.
Denumite Principele Carol ºi Principesa
Elena, locomotivele aveau o putere de
220 CP, 4 osii ºi ecartament de 700 mm,
fiind destinate cãilor ferate forestiere
deþinute de societate în zona Anina. Una
dintre aceste locomotive, având numãrul
de circulaþie 704.402, este expusã la
Muzeul de Locomotive, Reºiþa.

• În luna martie 1948În luna martie 1948În luna martie 1948În luna martie 1948În luna martie 1948 au început
lucrãrile de amenajare hidrotehnicã a
Bârzavei superioare. Scopul construirii
unui baraj era crearea unui lac de
acumulare suficient de mare pentru a
asigura apa industrialã necesarã Uzinelor
din Reºiþa ºi pentru a feri de inundaþii
aºezãrile de pe Valea Bârzavei. Lucrãrile
au inclus construirea centralei hidro-
electrice Crãinicel, echipatã cu douã
hidroagregate de tip Francis ºi unul cu
turbinã Pelton, fiind prima hidrocentralã
realizatã în þarã prin eforturi exclusiv
româneºti.

• În cursul lunii martieÎn cursul lunii martieÎn cursul lunii martieÎn cursul lunii martieÎn cursul lunii martie se aniverseazã
133 de ani133 de ani133 de ani133 de ani133 de ani de la punerea în funcþiune a
Fabricii de ªuruburi Anina. Inauguratã în
1872 ºi având întreaga construcþie de
rezistenþã din lemn, fabrica este cea mai
veche halã industrialã din România,
consideratã monument istoric.

• Acum 30 de aniAcum 30 de aniAcum 30 de aniAcum 30 de aniAcum 30 de ani a fost încercat cu
succes, pe standul de probã al Secþiei
Motoare Diesel, cel dintâi motor Diesel
rapid, produs sub licenþa firmei
americane ALCO. Acest motor a
reprezentat o modernizare a tracþiunii
feroviare din România, remarcându-se
faptul cã de atunci compania noastrã a
produs peste 5600 de motoare Diesel
rapide, cumulând aproximativ 9,5
milioane de CP.

•••••     La 17 martie 1962La 17 martie 1962La 17 martie 1962La 17 martie 1962La 17 martie 1962 a apãrut HCM 241
care a decis separarea Combinatului
Metalurgic Reºiþa (înfiinþat sub acest
nume în 1954) în douã untitãþi admini-
strative distincte, existente ºi în prezent:
Combinatul Siderurgic Reºiþa ºi Uzina
Constructoare de Maºini Reºiþa

INFOINFOINFOINFOINFO REZULREZULREZULREZULREZULTTTTTAAAAATELETELETELETELETELE
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În figura 6 observãm opinia
celor chestionaþi cu privire la investiþiile
de anul viitor. 26% dintre cei care au
rãspuns chestionarului cred cã anul viitor
ar trebui investit în utilaje ºi maºini unelte
moderne ºi 19%, în modernizãri ºi
reparaþii hale ºi clãdiri. 16% considerã cã
ar trebui investit în computere ºi
echipamente performante, acelaºi
procent ocupându-l ºi cei care doresc sã
fie instruiþi. Protecþia muncii îi preocupa
pe 12% dintre angajaþi, iar protecþia
mediului pe 11% dintre aceºtia.figura 6

Referitor la ceea ce i-ar stimula
pe angajaþii Companiei, mãrirea de
salariu ar fi cea care ar duce la rezultate
mai bune, considerã 18% dintre angajaþi,
condiþiile mai bune de lucru ar motiva
oamenii în proporþie de 16% ºi siguranþa
locului de muncã, în proporþie de 14%.
Primele pentru rezultate deosebite sunt
importante pentru 13% dintre angajaþi,
dar ºi încãrcarea la locul de muncã.
Posibilitatea de avansare este motivantã
pentru 9% dintre colegii noºtri, ca ºi
participarea la cursuri de instruire. Doar
8% ar lucra mai bine dacã ar fi apreciaþi
de ºefi. (figura 7) figura 7

În figura 8 sunt prezentate
procentele referitoare la veridicitatea
informaþiilor de pe aviziere ºi din
Mesagerul. 54% dintre cei care au
rãspuns la chestionar considerã cã
informaþiile din Mesagerul ºi de pe
aviziere sunt adevãrate ºi demne de
încredere, la polul opus, 16% sunt
neîncrezãtori în veridicitatea lor, iar 30%
nu ºtiu ce sã creadã referitor la acestea,
rãspunsurile oglindindu-se ºi la celelalte
întrebãri.figura 8

23% dintre colegii noºtri care au
completat chestionarul cunosc în
totalitate actuala echipã de conducere a
companiei, 64% cunosc parþial echipa ºi
13% nu o cunosc deloc. (figura 5)

figura 5

Reinformãm cã existã un Ordin
de serviciu nr. 8/2004, care stabileºte clar
responsabilitãþile cu privire la igienizarea
suprafeþelor de teren aparþinãtoare
organizaþiei, a albiei Bârzavei ºi a
malurilor riverane. Cu zãpezile ºi
gheþurile ne-am descurcat... cum ne-am
descurcat. A venit, însã, primãvara.
Soarele de primãvarã e nemilos ºi vede
tot! Iar ce nu vede soarele sau se
ruºineazã sã spunã, putem vedea noi,
dupã cum spune doamna Olga Ghibuº,
ºef serviciu Protecþia Mediului, cã „risipim
energie electricã ziua în amiaza mare”
(ºi nu numai energie electricã), cã
„deversãm resturi menajere ºi deºeuri pe
oriunde”, cã... E primãvarã ºi existã un
Ordin de serviciu nr. 8/2004!

„32 de miliarde de Euro este
costul transpunerii în România a
directivelor europene referitoare la mediu.
Dar nu existã directive referitoare la
mentalitate ºi bun simþ”, dupã cum tot
doamna Olga Ghibuº ne aduce aminte,
„invitându-ne” sã facem curãþenie la
locurile de muncã.

Protecþia mediuluiProtecþia mediuluiProtecþia mediuluiProtecþia mediuluiProtecþia mediului

Studenþii Francezi laStudenþii Francezi laStudenþii Francezi laStudenþii Francezi laStudenþii Francezi la
U.C.M. ReºiþaU.C.M. ReºiþaU.C.M. ReºiþaU.C.M. ReºiþaU.C.M. Reºiþa

Ca urmare a colaborãrii dintre
Universitatea Eftimie-Murgu, Reºiþa ºi
Universitatea din Bethunne, Franþa, a fost
iniþiat un program care are ca scop
schimbul de experienþã între studenþii
reºiþeni ºi cei francezi.

Patru dintre studenþii francezi,
încadraþi în acest program, au dorit sã
susþinã un proiect în cadrul companiei
noastre. Tinerii, care colaboreazã cu
societatea noastrã, sunt integraþi în
direcþiile Logisticã ºi Implementare,
implicându-se în realizarea unor proiecte
specifice acestor domenii, care  vizeazã
optimizarea fluxurilor de fabricaþie a
cuzineþilor ºi a modalitãþilor de ambalare.

Programul a fost demarat în luna
februarie ºi se va încheia la jumãtatea
lunii aprilie a acestui an.

Nouã nu ne rãmâne decât sã le
urãm “Spor la muncã!”.
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Key-user-ii (utilizatorii cheie) sunt, aºa cum le spune
ºi numele, verigile principale în buna funcþionare a programului
ERP (Entreprise Resource Planning, adicã, Planificarea
Resurselor Întreprinderii). Rolul lor nu poate fi detaliat înainte
de a face câteva precizãri despre proiectul ERP.

Scopul unui ERP este de a integra departamentele ºi
funcþiile companiei într-un singur sistem informatic. Astfel, ERP-ul
lucreazã pe o bazã de date unicã, pe care o pot accesa di-
verse departamente. Informaþiile provenind din mai multe
compartimente ale societãþii sunt centralizate, devenind mult
mai uºor de actualizat ºi de accesat.

Iatã câteva motive pentru care companiile folosesc ERP:

• integrarea informaþiilor financiare (pentru a elimina
diversele versiuni ale “adevãrului”);

• integrarea informaþiilor despre comenzi (pentru a
avea istoricul unei comenzi, de când a fost primitã pânã la
onorare);

• standardizarea ºi urgentarea procesului de
producþie (pentru a integra ºi urmãri diversele locaþii de
producþie ºi activitatea acestora);

• optimizarea stocurilor ºi a costurilor aferente.
Astfel, informaþiile din diferite compartimente ale

companiei alcãtuiesc o bazã de date unicã, putând fi accesate
de utilizatori din diferite compartimente, uºurându-le ºi
eficientizându-le activitatea.

 Implementarea sistemului ERP în U.C.M. Reºiþa a
început în septembrie 2004 ºi se realizeazã în parteneriat cu

FIªA DE POST - KEY-USER
firma Oracle. Pentru a face posibilã o implementare cât mai
uºoarã ºi rapidã a acestui sistem în compania noastrã,
consultanþii Oracle au instruit mai multe persoane  pentru rolul
de key-user. Aceºtia sunt angajaþi ai companiei care, pe lângã
responsabilitãþile presupuse de poziþia lor de bazã (inginer,
economist etc.), vor îndeplini ºi responsabilitãþile pe care le
implicã rolul de key-user:

• implementarea modulelor ERP (ex. Cash Manage-
ment etc);

• participã la ºedinþe de analizã din cadrul proiectului,
ajutând la definirea cerinþelor sistemului;

• furnizeazã informaþii referitoare la modul în care
funcþioneazã sectorul/compartimentul din care fac parte,
informaþii pe baza cãrora sunt stabilite nevoile la care
trebuie sã rãspundã sistemul;

• aduce la cunoºtinþa echipei de proiect problemele
apãrute în cadrul dezvoltãrii ºi utilizãrii sistemului;

• instruieºte, ajutã ºi coordoneazã utilizatorii finali ai
sistemului (care þin de aria sa de competenþã).

Începând cu luna februarie, key-user-ii din toate
compartimentele companiei, unde este implementat sistemul
ERP, lucreazã împreunã la încãrcarea cu informaþii a bazei de
date. Dupã ce se va ajunge „la zi”, actualizarea bazei de date
se va realiza în mod normal, adicã, fiecare compartiment va
introduce informaþiile specifice lui, în momentul în care acestea
apar. De exemplu, un contract va fi înregistrat în sistem în
momentul în care acesta va fi semnat.

Zeno PRAISACH - key-userZeno PRAISACH - key-userZeno PRAISACH - key-userZeno PRAISACH - key-userZeno PRAISACH - key-user,,,,,
Direcþia TDirecþia TDirecþia TDirecþia TDirecþia Tehnicãehnicãehnicãehnicãehnicã

„Aplicaþia este
foarte bunã, dar
asta nu înseamnã
cã nu existã ºi
probleme. În final,
însã, ar trebui sã
obþinem o bazã de

date funcþionalã, care sã poatã fi gestionatã
mult mai eficient ºi datoritã cãreia
managerul de contract, de exemplu, sã
poatã avea oricând situaþia la zi a unui con-
tract. În acel moment altfel se vor putea lua
deciziile...”.

Dacian ªARBA - key-userDacian ªARBA - key-userDacian ªARBA - key-userDacian ªARBA - key-userDacian ªARBA - key-user,,,,,
Direcþia ComercialDirecþia ComercialDirecþia ComercialDirecþia ComercialDirecþia Comercial

„Sistemul va putea
sã ne dea infor-
maþiile de care
avem nevoie în
activitatea de zi cu
zi mult mai repede.
Situaþiile ºi rapoar-

tele, care acum iau foarte mult timp, vor
putea fi obþinute, dupã implementarea
sistemului, instantaneu”.

Mario PRECUPMario PRECUPMario PRECUPMario PRECUPMario PRECUPAª - key-userAª - key-userAª - key-userAª - key-userAª - key-user,,,,,
Direcþia LogisticãDirecþia LogisticãDirecþia LogisticãDirecþia LogisticãDirecþia Logisticã

„Programul este
necesar ºi bineve-
nit. Avantajele pe
care le aduce sunt
indiscutabile ºi
nevoia de a-l im-
plementa este clarã.

Dar în ceea ce priveºte implementarea
efectivã, aici mai e mult de lucru ºi multe
probleme de rezolvat, cum ar fi corecþiile,
care sunt foarte greu de fãcut. Dacã ai
introdus niºte date greºit, este foarte greu
sã le corectezi”.

Dorina DAUD - key-userDorina DAUD - key-userDorina DAUD - key-userDorina DAUD - key-userDorina DAUD - key-user,,,,,
Direcþia TDirecþia TDirecþia TDirecþia TDirecþia Tehnicãehnicãehnicãehnicãehnicã

„Cred cã programul
este unul potrivit
pentru uzina noa-
strã. Este un pro-
gram complex ºi va
fi nevoie de multã
muncã pentru a-l

face sã meargã. Buna lui funcþionare
presupune ºi ca toatã lumea sã îºi facã foarte
bine treaba la locul de muncã. Pentru cã e
un program complex, e bine cã în procesul
de încãrcare cu informaþii a bazei de date
sunt implicaþi cei care lucreazã, efectiv, în
compartimentele de unde provin acele
informaþii, pentru cã ei le cunosc foarte bine”.

Nadia SÂRBUNadia SÂRBUNadia SÂRBUNadia SÂRBUNadia SÂRBU -  -  -  -  - key-userkey-userkey-userkey-userkey-user,,,,,
Direcþia FinanciarDirecþia FinanciarDirecþia FinanciarDirecþia FinanciarDirecþia Financiar

„Pânã în acest mo-
ment s-a depus,
deja, multã muncã
pentru ca progra-
mul sã fie cât mai
bine adaptat la
specificul nostru.

Dupã implementare vom putea obþine
informaþii în timp real. Vom ºti care este, de
exemplu, situaþia la zi a stocului unei
anumite magazii. De asemenea, vom putea
accesa informaþii de la cei cu care lucrãm,
colaborarea devenind mai rapidã ºi mai
eficientã”.

Helga GEISL - key-userHelga GEISL - key-userHelga GEISL - key-userHelga GEISL - key-userHelga GEISL - key-user,,,,,
Direcþia TDirecþia TDirecþia TDirecþia TDirecþia Tehnicãehnicãehnicãehnicãehnicã

„Consider cã e
bine cã ne-au
strâns pe toþi într-un
loc (key-user-ii din
diferite comparti-
mente lucreazã, în
acest moment, îm-

preunã la încãrcarea bazei de date, n.a.).
Acum ne putem pune de acord asupra
problemelor apãrute, putem gãsi soluþii ºi
colaborarea dintre noi e mai bunã, aºa cã
ºi baza de date are toate ºansele sã fie
corectã”.
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Cea mai plãcutã surprizã a returuluiCea mai plãcutã surprizã a returuluiCea mai plãcutã surprizã a returuluiCea mai plãcutã surprizã a returuluiCea mai plãcutã surprizã a returului

În luna martie, ca de mãrþiºor,
handbaliºtii de la UCM Universitatea
Reºiþa au fãcut o surprizã deosebitã
suporterilor: 36-34, scorul cu care
sâmbãtã, 5 martie, reºiþenii au învins, pe
teren propriu, echipa Steaua Bucureºti.
O victorie neaºteptatã, dar cu atât mai
plãcutã. Un meci frumos în care ambele
echipe au aruncat în lupta pentru victorie
tot ce au avut mai bun ºi au ridicat în
picioare un public cum Sala Polivalentã
din Reºiþa nu a mai vãzut de mult.

O sãptãmânã mai târziu UCM
Universitatea pierde în favoarea
gazdelor, cu 30-28, meciul jucat în
compania echipei CSM Medgidia,
ajungând pe locul 9 în clasamentul Ligii
Naþionale. Pânã pe 2 aprilie când vor
înfrunta echipa Dinamo Baumit Bucureºti,
ocupanta primului loc în clasament,
reºiþenii se antreneazã pe terenul Sãlii
Polivalente, încercând sã facã faþã, cât
mai bine, unei alte probleme: absenþa
unora dintre jucãtorii cheie. Coordo-
natorul de joc, Mihai Rohozneanu, se
reface dupã ce o mai veche accidentare

a recidivat în meciul cu Steaua Bucureºti,
iar alþi trei jucãtori sunt bolnavi de gripã:
Cristian Adomnicãi, reprezentantul
reºiþenilor în topul golgeterilor - locul 7,
cu 116 goluri înscrise, Florin Cuciula ºi
Mircea Mihai.

În ciuda acestor greutãþi, precum
ºi a dificultãþii meciului urmãtor,
handbaliºtii de la UCM pot fi siguri cã
sâmbãta viitoare Sala Polivalentã din
Reºiþa va fi din nou „plinã ochi” ºi multe
suflete vor spera la o nouã surprizã -
înfrângerea echipei bucureºtene.

Automobilism ºi KartingAutomobilism ºi KartingAutomobilism ºi KartingAutomobilism ºi KartingAutomobilism ºi Karting

Secþia de automobilism ºi karting
a clubului sportiv U.C.M. Reºiþa va
concura în acest an pentru câºtigarea
Campionatului Naþional de Vitezã pe
Traseu Montan (VTM). Preºedintele
secþiei este dl. Cristian PETRU, care a
declarat cã documentaþia de afiliere a
secþiei la Federaþia Românã de
Automobilism este pregãtitã, aºteptându-se
finalizarea procesului de reorganizare
prin care trece federaþia în acest moment.

Secþia se poate lãuda cu nume
importante pentru VTM: Eugen Peteanu,
Lucien Hora, Mircea Pãdureanu, Cãlin
Poenaru ºi Silviu Chira, toþi concurând
pentru C.S. U.C.M. Reºiþa. „Am reuºit sã
aducem sub culorile clubului cei mai buni
piloþi de vitezã pe traseu montan din
România”, afirmã preºedintele secþiei.

Prima etapã a campionatului se va
desfãºura la Braºov, în perioada 7-8 mai,
iar în perioada 25-26 iunie, reºiþenii vor avea
ocazia sã îºi susþinã favoriþii, la ei acasã,
traseul de pe Valea Domanului gãzduind
cea de-a patra etapã a campionatului. Tot
pe Valea Domanului, în perioada 22-23
aprilie va avea loc etapa de campionat
judeþean la care vor participa ºi sportivii
clubului U.C.M. Reºiþa.

Modificãri ale structuriiModificãri ale structuriiModificãri ale structuriiModificãri ale structuriiModificãri ale structurii
organizaþionaleorganizaþionaleorganizaþionaleorganizaþionaleorganizaþionale

• Începând cu 8 martie 2005,
Serviciul Protecþia Mediului a trecut de la
Direcþia Investiþii ºi Mediu la Direcþia Calitate,
denumirile celor douã direcþii modificându-
se în Direcþia Investiþii, respectiv, Direcþia
Calitate ºi Mediu. Serviciul Protecþia Mediului
va fi coordonat în continuare de d-na Olga
GHIBUª.

• Tot în cadrul Direcþiei Calitate ºi
Mediu, în cursul lunii februarie s-a mai
produs o modificare: dl. Roland JERMANN
a devenit noul ºef al Departamentului
Calitate ºi Management, în locul d-lui Petru
SERES, care a pãrãsit companie pentru a
ocupa funcþia de subprefect al judeþului.

• O altã modificare a vizat Atelierul
Debitare de pe Platforma Câlnicel care
începând cu 1 februarie a fost integrat
Direcþiei Logisticã ºi este condus de dl.
Nicolae LAZÃR, la fel ca ºi Atelierul Debitare
de pe Platforma Mociur.

• Tot Direcþiei Logisticã ºi tot
începând cu 1 februarie i-a fost integrat
Serviciul Proiectare Ambalaje, condus de
d-na Simona CREÞU.

VVVVValiza cu picioare lungializa cu picioare lungializa cu picioare lungializa cu picioare lungializa cu picioare lungi

La începutul lunii martie a apãrut romanul Valiza cu picioare lungi, dupã ce,
în 2001, aceeaºi persoanã a mai publicat romanul Petricã Lupu de la Maglavit.
Autorul? Nimeni altul decât colegul nostru dl. Eugen LUPU, responsabil proiect, în
cadrul Direcþiei Investiþii.

Întrebat cum de un om cu o formare profesionalã ca a sa, inginer, a semnat
deja douã romane, dl. Lupu rãspunde:
„Am simþit cã trebuie sã scriu ºi am
scris”. Publicatã sub motto-ul Sã
luptãm pentru a învinge cel mai bun
ºi nu pentru a fi noi cei mai buni, cartea
este, dupã cum ne spune autorul sãu,

o comedie ºi în aceeaºi mãsurã o frumoasã
poveste de dragoste, pe care dl. Lupu o recomandã
celor care vor sã se destindã, „chiar dacã sunt
câteva pasaje care complicã puþin cititul”, spune
autorul.

Referitor la planurile de viitor, autorul
Valizei cu picioare lungi este hotãrât -  intenþioneazã
sã mai scrie 3 cãrþi. Dânsului îi dorim succes în
atingerea þelului propus ºi spor la treabã, iar
dumneavoastrã vã dorim lecturã plãcutã!
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NrNrNrNrNr. 1 - martie. 1 - martie. 1 - martie. 1 - martie. 1 - martie

Aurel MÎNDRUÞ - Maistru

„Este unul dintre muncitorii de nãdejde, un ºef
de echipã care prin realizãrile sale s-a fãcut
cunoscut ºi în afara atelierului. Meseriaº de
înaltã performanþã ºi calitate, este apreciat de
colegii de muncã ºi responsabilii atelierului”.

24 martie 2005 marcheazã trecerea în nefiinþã a uneia
dintre cele mai puternice personalitãþi ale uzinei noastre -
inginerul Ioan TUDORA.

Nãscut la Rm. Vâlcea, în data de 28 noiembrie 1937,
în familia unui preot ortodox, dl. Tudora a absolvit în 1960, ca
ºef de promoþie, Secþia de Maºini Termice, Facultatea de
Mecanicã a Institutului Politehnic din Timiºoara. În acelaºi an
s-a angajat la Combinatul Metalurgic Reºiþa, Secþia Motoare
Diesel, unde a participat la fabricarea primelor motoare Diesel
destinate locomotivelor româneºti. Datoritã capacitãþii deosebite
de asimilare, hãrniciei ºi tenacitãþii de care a dat dovadã,
dl. Tudora a urcat treptele profesionale, devenind ºef de ate-
lier, ºef secþie adjunct, ºef secþie, ºef Serviciu Tehnolog ºi inginer

ºef al fabricaþiei de motoare Diesel, poziþie din care
a reuºit, pentru prima datã în România, sã realizeze
motoare Diesel navale.

Calitãþile ºi realizãrile sale i-au atras
aprecierea colegilor, fiind considerat, pe drept
cuvânt, unul dintre cei mai buni specialiºti în
domeniul motoarelor Diesel din þarã. În perioada
februarie 1990 - februarie 1995, a ocupat poziþia
de director general al U.C.M. Reºiþa, iar din
primãvara anului 1995 a fost secretar general al
Camerei de Comerþ, Industrie ºi Agriculturã Caraº-
Severin.

Dumnezeu sã-l odihneascã!

In memoriamIn memoriamIn memoriamIn memoriamIn memoriam
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     Îl cunosc pe acest
om din 1980 ºi pot
spune cã de atunci, de
fiecare datã când am
auzit vorbindu-se
despre Gheorghe, s-a
vorbit numai la
superlativ. Gheorghe
DUMITER este în
prezent ºef de echipã
în Sectorul Montaj

Final, al Secþiei Motoare Navale. Din 1968, când
s-a angajat la noi în Uzinã, a ocupat mai multe
posturi în cadrul Secþiei de Motoare Navale ºi
de fiecare datã când pãrãsea un loc de
muncã în urma sa rãmâneau regrete.
Acelaºi lucru se va întâmpla ºi acum, în foarte scurt
timp, când va ieºi la pensie.

        De-a lungul anilor,
Gheorghe a participat
la fabricarea unei
game largi de produse:
turbine cu abur,
motoare Diesel, tur-
bine hidraulice. De
fiecare datã, s-a inte-
grat foarte bine în
echipa cu care lucra ºi
a fost privit ca un bun
specialist.

Toma BOSIOC,
Maistru, Secþia

Motoare Navale

Gheorghe DUMITERGheorghe DUMITERGheorghe DUMITERGheorghe DUMITERGheorghe DUMITER

• Nãscut în data de 12
iunie 1946, în localitatea
Remeþi, jud. Bihor

• Absolvent al ªcolii
Profesionale ºi al ªcolii
Tehnice de Maiºtri

• Angajat al U.C.M.
Reºiþa din 1968

• Deplasãri:
Germania -  4 luni
Singapore -  3 sãptãmâni
Gibraltar   - 1 lunã

Mihai VLIGEA - Lãcãtuº

„Mi-a fost un ºef de echipã cum oricine ºi-ar fi
dorit. Cred cã toþi lãcãtuºii din secþia noastrã
au avut ceva de învãþat de la el. Meseriaº
dom’le... Meseriaº!”

Gabriel HATVONI  - ªef
Atelier Montaj

„Nu l-am auzit niciodatã
spunând cã «nu se poate».
Toatã secþia ºtie de «Echipa
Dumiter». Este corect, dis-
ciplinat, loial... meseriaº din
vechea gardã, adicã, un
meseriaº complet.
Îmi pare rãu cã oamenii ca el
nu pot fi pensionaþi la 80 de
ani”.


