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NU EXISTAM ASTAZJ DATORITA ZILEI DE IERI, CI
DATORITA CELE|I DE MAINE

Este fintr-adevar impresionant
atasamentul nostru fatd de U.C.M.R.

Atat de impresionant incat a ajuns la un
pas de a deveni proverbial.

Cred ca reprezinta cea mai de pret
bogatie pe care o avem astazi.

Nu ne raméne decat sa o utilizam cat
mai bine.

lar asta nu inseamna sa o vindem, ci
sa o facem sa creasca si sa 0 dam mai
departe generatiilor viitoare.

Este ceea ce ne dorim, nu? ...

Si, atunci, de ce se intampla ca unii
dintre noi sa creada ca treaba merge si fara
ca ei sa se implice?

lar altii, mai grav, considera ca a gresi
este omenesc si ca pot sa repete greseala
la infinit pentru ca se va gasi cineva care sa
repare lucrurile?

Ce credeti ca-l poate face pe un client
al UCMR - ului, oricare ar fi el, sa accepte o
informatie gresita, un proiect incorect, o
livrare intarziata, un produs de proasta

calitate si, peste toate, un pret care sa ne
faca pe noi fericiti?

Nimic si nimeni.

Nu putem pretinde acest lucru, pentru
ca noi ingine nu am accepta un astfel de
tratament.

lar, pe langa atagsamentul nostru fata de
UCMR, proverbiala este si zicala:

,Ce tie nu-ti place, altuia nu-i face!”

Adrian Chebutiu
Pregedinte-Director General

INTREGIM ECHIPA

Avem placerea sa va anuntam ca
incepand cu data de 19.07.2004 dl. Sorin
llia s-a alaturat echipei de conducere a
U.C.M. Resita in calitate de Director
Logistica.

Sorin este un profesionist binevenit

in echipa noastra executiva avand foarte

multa experientd in domeniul achizitiilor gi
logisticii.

El vine de la una dintre companiile
renumite din zona de Vest a Romaniei,
Solectron Romania SRL, unde a ocupat
pozitia de Director Achizitii si anterior,
Director Logistica Interna.

Experienta sa in
achizitii a fost acumulata
si in cadrul unor companii
precum Danube Knitwear
Ltd si Procter&Gambile.

Ca Director de
Logistica suntem convingi
ca va eficientiza activi-tatea departamentelor
din subordine si va fi alaturi de noi in
schimbarea pe care deja ne-am propus-o
toti ca obiectiv.

Ti uram “Bun venit” si speram s& se
integreze rapid in echipa noastra.

REDACTIA
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SCHIMBAREA ORGANIZATIONALA:
NECESITATE SAU TEHNICA DE SUPRAVIETUIRE

Intr-o companie schimbarea
devine necesara atunci cand
organizatia a ajuns la un punct unde
trebuie sa Tsi imbunatateasca
performantele sau Tn urma unui
proces de fuziune sau achizitie, ori
a unui proces de reorganizare.

In aceste situatii, organizatia
trebuie sa se schimbe pentru a face
fatd noilor conditii impuse de
obiectivele strategice alese de
echipa de management, actionari
sau proprietar.

Eu unul m-am intrebat adesea
de ce e nevoie de schimbare?
Pentru ca schimbarea este singurul
mod in care se produce evolutia,
care insemna trecerea de la o etapa
la alta.

Compania noastra este o
companie cu traditie care poarta
aproape incastrata in cultura sa
schimbarea. Istoria UCMR-ului ne
arata ca, de fiecare data cand a fost
nevoie, compania s-a reorganizat si
s-a adaptat noilor conditii. A fost
StEG, a fost UDR, a fost UCMR,
apoi ICMR si acum este UCMR. Nu
numele conteaza acum, ci ceea ce
s-a Intamplat in fiecare etapa
marcata aproape de fiecare data de
o schimbare de nume. Oare de ce?

Nu suntem un caz unic in
Romania si nici in lume. Sunt multe
companii care au reusit in diferite
faze sa se schimbe pentru a putea
merge mai departe, pentru a
redeveni competitive, pentru a avea
un avantaj fata de ceilalti.

De cele mai multe ori nevoia de
schimbare a venit din dorinta
organizatiei de a deveni mai
flexibila, mai prompta la cererile
clientilor sai si la modificarile cerute
de piata. Alteori schimbarea a fost
cerutd de actionari sau de pro-
prietari avand la baza dorinta aces-
tora de a transforma compania intr-
un anume mod; de obicei mai profi-
tabila si receptiva la solicitarile clien-
tilor. Aceste cazuri au fost generate
de necesitatea de a pastra avantajul
competitiv sau pozitia pe piata.

Cele mai multe cazuri au fost
insa cand companiile au avut nevoie
de o schimbare majora in filozofia
conducerii companiei si a modului

in care aceasta a inteles ca trebuie sa
se adapteze la noul mediu economic,
la competitie, pentru a supravietui.

Pentru noi schimbarea este o
tehnica de supravietuire. Aga a fost si
pentru Toyota in anii 70, General Elec-
tric si IBM n anii 80, pentru AT&T in
anii 90 si pentru multe alte companii
in secolul trecut si in prezent.

Noi suntem in situatia de a
modifica compania, de a schimba
modul in care aceasta este organizata
si condusa pentru a ramane pe piata.
Daca acest lucru nu se intdmpla acum
si nu reusim sa implementam pro-
grame si proiecte care sa ne faca
eficienti si organizati, riscam sa fim
pusi pe line moarta, sa ramanem fara
clienti.

Ceea ce dorim este sa aducem
compania la un nivel de performanta
care sa ne permita sa ramanem
competitivi, adica sa producem la
preturi comparabile cu cele ale
concurentilor nostri intr-o piata foarte
exigenta si in plina expansiune.
Foamea de energie nu este potolita,
iar potentialul de energie electrica
obtinuta prin hidrocentrale este
departe de a fi epuizat in Romania si
in lume.

Trebuie numai sa stim sa ajungem
la aceste proiecte si sa ne impunem
prin experienta si sistemul pe care le
promovam, sa fincercam sa le
demonstram partenerilor nostri ca
UCMR este o companie cu traditie de
sute de ani si cu vigoarea unei compa-
nii tinere.

Suntem intr-un proces profund de
reorganizare a companiei, de
identificare de procese, creare de
proceduri si mecanisme de control.
Este foarte multa munca in spatele
acestor activitati care au rolul de a ne
ajuta sa intelegem unde suntem si ce
trebuie sa facem pentru a atinge
obiectivele stabilite. Aceste actiuni gi
proiecte sunt incepute si vor continua
pana la sfarsitul anului. Multe dintre ele
se intind si Tn 2005. Cumulativ toate
acestea ne vor duce catre un sistem
relativ simplu si eficace de control al
proceselor din companie.

in curand vom lansa implemen-
tarea sistemului informatic integrat
(ERP-Entreprise Resource Planning —

Rotor turbina Kaplan

Planificarea Resurselor Companiei)
prin care vom putea controla mai
bine resursele compa-niei (umane
si materiale) si vom reduce
costurile, timpii morti, volumul
documentelor si al timpului consu-
mat cu redactarea lor. Implemen-
tarea acestui sistem va dura si va fi
poate cel mai complex proiect la
nivelul organizatiei noastre pentru
anul acesta si o parte a anului viitor.

Impreuna cu furnizorul solutiei
si consultantii nostri vom incerca sa
facem acest proces cat mai usor si
speram sa putem incepe sa lucram
cu acest sistem informatic pana la
sfarsitul anului.

Implementam multe proiecte si
fncercdm sa tinem pasul cu
productia, cu reglementarile de
mediu, cu eficienta energetica, cu
cerintele tot mai mari ale clientilor,
cu nevoile oamenilor, cu toate
problemele acestea care inseamna
0 companie ca a noastra fara de
care nu putem merge inainte, nu
putem evolua. E nevoie de multa
energie, rabdare si persistenta in
actiuni.

Ce trebuie sa facem toti este
sa tinem pasul cu aceste schimbari
si sa ne ajutam pentru a le face cat
mai repede. Vor fi unele schimbari
care vor Tnsemna modificari
profunde de mentalitate insa nu ui-
tati ca trebuie sa supravietuim si
cand ne luptam pentru supravie-
tuire, de obicei cu putine resurse
disponibile, suntem nevoiti sa
recurgem la mijloace diferite de cele
folosite in situatii normale.

Daniel Dediu
Director Implementare
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DEZAMAGIRI S| SPERANTE

i

Nu doresc sa fac o
rememorare a etapelor dezvoltarii
UCMR-ului, de la infiintare, pana in
prezent. Cred ca toti cunoasteti, de
la alte aniversari, istoria uzinelor
resitene. Prefer sa va impartasesc
cateva impresii personale. Cand am
venitla Regita, in 1961, am gasit aici
0 uzina prospera, cu meseriasi
capabili. Valoarea profesionala a
acestor oameni era recunoscuta in
intreaga tara, ei contribuind si la
dezvoltarea altor centre industriale
din Roménia.

Dupa 1989 toate acestea au
fost uitate. Din considerente politice
si economice, pe care nu este
momentul sa le discutam azi, uzinele
de la Resita, leaganul industriei grele
romanesti, au fost lasate Tn voia
sortii. Rezultatul acestui fapt il
cunoaste toata lumea. Declinul
industriei a dus la declinul orasului,
si era normal sa se intample asa,
pentru ca uzinele sunt sufletul
Resitei, ele au determinat
dezvoltarea municipiului nostru, iar
problemele lor afecteaza tot orasul.

In anii care au trecut de la
Revolutie, sperantele oamenilor au
fost mereu ingelate. Insa, anul trecut,
in luna decembrie, odata cu
privatizarea UCMR-ului, angajatii au
inceput sa spere din nou. Sperantele
mele au renascut de asemenea, Si
cred ca de aceasta datd nu vom fi
dezamagiti. Impresia mea este c3,

de la privatizare, ceva a inceput sa se
miste in societatea noastra. Puteti
spune: «Ei! Ceva miscare era si
inainte!». Da, asa este, dar de data asta
migcarea pare sa fie in directia buna.
Noii nostri patroni sunt elvetieni
si speram sa nu dezminta calitatile
pentru care, conationalii lor, sunt
recunoscuti pretutindeni in lume:
seriozitatea si corectitudinea. In acest
context, imi voi permite sa fac o
comparatie intre ceasurile elvetiene si
fabricile romanesti. Ce au in comun
unele cu celelalte? Deocamdata nimic,
dar sper ca, in viitorul nu foarte
indepartat, UCMR-ul va incepe sa
functioneze «ca ceasul», mai exact ca
un ceas elvetian, adica foarte bine.
Bineinteles, schimbarea nu se
va produce peste noapte, nu trebuie sa
ne asteptam la miracole. Anul 2004,
probabil, va fi destul de greu pentru toti,
dar incepand din 2005, speram ca
ritmul de crestere al salariilor va depasi
rata inflatiei, astfel incat angajatii
societatii noastre sa cunoasca, din nou
sentimentul placut al sigurantei
materiale. Aceastda revenire a
prosperitatii se va putea produce numai
prin ridicarea calitatii si competitivitatii
produselor noastre. Retehnologizarea
si investitiile Tn valoare de 13 milioane
de euro, pe care INET A-G urmeaza
sa le faca, vor contribui esential la
ridicarea standardului calitativ. Dorim ca
noua conducere sa reuseasca
redresarea societatii si odata cu aceste

imbunatatiri, sperdm ca numarul
contractelor, interne si externe,
incheiate de uzina noastra, va creste
semnificativ. Sporirea volumului de
activitate, probabil, va atrage nu
numai cresteri salariale, ci si
posibilitatea crearii unor noi locuri de
muncad, astfel incat UCMR-ul sa
contribuie la revigorarea orasului.

Dupa aceasta trecere in
revista a propriilor dezamagiri si
sperante, care cred ca sunt
impartagite de multi dintre
dumneavoastra, trebuie sa va
reamintesc ca, in ultima instanta,
prosperitatea noastra depinde de
felul in care, fiecare dintre noi,
intelege sa isi faca datoria. Investitiile
si managementul au un rol important,
dar la fel de importanta este si
atitudinea noastra, a angaijatilor,
seriozitatea cu care ne facem treaba.

Dezamagirile si sperantele
fac parte din viata oamenilor. Haideti,
ca din aproape Tn aproape sa
incercam sa elimindm dezamagirile
iar sperantele sa le transformam in
realitate. Sta Tn puterea noastra sa
realizam acest lucru. Trebuie doar sa
il dorim cu adevarat.

Trandafir Ostoia
Presedintele Sindicatului Liber
Independent din UCMR

Adalbert Moldovan (1916-2004)

In ziua de 20 aprilie 2004 s-a
stins din viatad ,departe de Resita la
Montreal (Canada) cel care a fost
Adalbert Moldovan una dintre
personalitatile charismatice din
istoria uzinei noastre.

S-a nascut la Ciacova (jud.
Timig) la 5 mai 1916 in familia unui
feroviar iar din anul 1928 s-a mutat
in Resita. A Tnceput sa lucreze la
societatea U.D.R ca ucenic inca din
anul 1931,cea mai mare parte a

IN MEMORIAM

activitatii sale fiind legata de sectia
scularie. A participat la toate asimilarile
importante de noi produse timp de
aproape jumatate de secol, numele si
contributia sa se reintalnesc atéat la
fabricatia de motoare Diesel si boghiuri,
de cuzineti sau turbine cu aburi . A mai
lucrat la serviciul tehno-logic L.D.E.
precum si in cadrul grupei de cercetare
stiintifica pentru probleme tehnologice
ce a existat intre 1968-1972. Din anul
1977 s-a pensionat iar din 1990 a
parasit, cu multe regrete tara,
stabilindu-se in Canada dar a continuat

sa ramana atasat sufleteste uzinei
noastre, incercand si la aceasta
varsta sa faca public ,urbi et orbi”
contributia si realizarile industriei din
Resita, acolo departe in tara frunzei
de artar.

S-a stins din viata dupa o
lunga suferintd, la o varsta innaintata
si cred ca se cuvine sa-i aducem un
ultim omagiu amintindu-ne ca tot
ceea ce a realizat uzina noastra in
decursul istoriei si are explicatia si
cauza n astfel de oameni deosebiti.

Ing. Dan Perianu
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ECOURI LA O SARBATOARE

Ziua societatii noastre, cea
de-a 233-a aniversare a infiintarii
industriei din Resita, a fost
sarbatoritd cu un entuziasm si o
amploare ce nu au mai fost obisnuite
de foarte multa vreme iar scopul ei a
fost relansarea, o data cu activitatea
economica, si a imaginii societatii.

Publicatiile din Resita
precum “Timpul”, “Sud-Vestul” sau
“Noul val”, cele din Timisoara
(“Renasterea Banateana”) dar si
editiile locale ale unor cotidiene
centrale (“Ziua”) sau agentia
ROMPRES, posturile de radio
regionale Resita, si Timisoara

subliniaza, pe langa dimensiunea strict
istorica a evenimentului si pe cea so-
cial-umana, legata de redresarea
activitatii acestei importante uzine, cea
mai mare nu doar din judet ci din intreg
spatiul intracarpatic. in mod deosebit se
accentueaza asupra sperantelor legate
de crearea unor noi locuri de munca,
eveniment rar in ultimul deceniu, de
investitile ce au inceput deja sa se
desfagoare, de suflul nou pe care il
simtim cu totii, iar o data cu noi intregul
oras.

Desigur ca ziarul nostru
“Mesagerul UCMR” nu putea ramane
indiferent fatd de aceasta mare
sarbatoare a UCMR dar si a intregii
comunitati locale si in consecinta
fncercam si pe aceasta cale sa-i
consemnam ecourile gi consecintele
dintre care prima si poate cea mai
importanta ar fi aceea ca prin aceasta
inedita si emotionanta aniversare
societatea noastra isi marcheaza
relansarea si, pentru a cata oara in
istorie, un nou inceput.
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Sa speram ca presa scrisa
si mijloacele din audio-vizual vor mai
avea de acum incolo cat mai dese
prilejuri de a consemna fapte legate
de mersul inainte al uzinei noastre.

Cu aceasta sarbatoare s-a
incercat, si credem ca s-a reusit, un
nou inceput in lunga noastra traditie.

Organizatorii asteapta acum
sugestii si pareri ale oamenilor carora
de fapt le-a fost dedicata aceasta
aniversare si speram ca in paginile
Mesagerului” sa consemnam
sugestii si opinii cu privire la ce ar
mai trebui sa fie facut in aceasta
privinta pentru viitor.

ing. Dan Perianu

COPII PREMIATI DE CATRE UCM RESITA

Pentru rezultete deosebite
obtinute la concursurile gcolare ale
diferitelor discipline, precum si pentru
performante sportive de exceptie,
conducerea societatii comerciale
UCM Resita- SA a premiat un numar
de 11 copii ai salariatilor societatii
noastre, lista lor fiind prezentata in
continuare:

Vitca Georgia

Olimpiada de istorie - etapa nationala
Mitrescu Laura

Olimpiada de Biologie - etapa
nationala

Lengyel Laura

Faza nationala

Olimpiada de engleza - etapa
nationala

Basaraba Lavinia

Faza national,

Concurs de Software Educational

Bobar Diana- Francisca
Pictura

Expozitii nationale si internationale
Stoicovici Olivera

Faze nationale si Internationale
Karate

Pau Carmen

Campionate nationale juniori

Inot

Roxana Ndéstrusnicu
Campionate Nationale
CSS-LPS lupte libere
cadeti-cadete

Fasola Andrei

Sulita Baieti
Campionatul National
pt. juniori.

Maénescu Tiberiu

Sah

Campionate nationale
si internationale

Micsa Alexandru
Karting

Campionatul national

Sa felicitam deopotriva atat pe acesti
harnici si talentati copii precum gi pe
parintii lor pentru marea bucurie pe
care au produs-o si le dorim in
continuare alte performante gi
impliniri.

dlnl de traditi
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PREMIILE TOMBOLEI DIN 3 IULIE

Dupa cum ne este bine
cunoscut sarbatoarea din 3 iulie a
prilejuit organizarea pentru toti
UCMR a unei tombole

interesante si variate ale carei

salariatii

castiguri le publicam si pe aceasta

cale prin intermediul Mesagerului.

Dorim si pe aceasta cale fericitilor
castigatori ca obiectele primite sa le
aminteasca de aceasta minunata zi

de sarbatoare.

Redactia

Nr _ _ o _ Sectia _ _
Crt. Premiul Castigat Numele Céastigatorului IaA care este | Seria Bonului
: incadrat
1. |Televizor Hogea Marioara 620 0000364
2. |Cuptor cu microunde | Olaru Danuta 090 0002384
3. [Cuptor cu microunde |Galetaru Marius Gheorghe 430 0002884
4. |Cuptor cu microunde |Luchian Vasile 440 0002988
5. |Casetofon cu CD Valceanu Vasile 550 0000695
6. [Casetofon cu CD Duican Mihaela 280 0001817
7. |Casetofon cu CD Bogdan Gavril Teodor 410 0002123
8. |Casetofon cu CD Grungorat Marioara 460 0002745
9. [Casetofon cu CD Konkoli Ludovic 460 0002758
10. |Sandwich maker Grozuta lon 550 0000435
11. |Sandwich maker Stoica Aneta 550 0000859
12. |Sandwich maker Parlica Stefana 550 0000987
13. |Sandwich maker lovan lon 510 0001410
14. |Sandwich maker Ciuca Mioara 470 0001646
15. |Sandwich maker Despau lon 460 0002824
16. |Sandwich maker Giurgescu Constantin 430 0002869
17. |Sandwich maker Radosav Doina 602 0003237
18. |Sandwich maker Alexandru lon 620 0003432
19. |Sandwich maker Beica Petru 670 0003514
20. |Filtru cafea Urecheatu Nicolae 601 0000363
21. |Filtru cafea lorgovan Hota lon 550 0000576
22. |Filtru cafea Franculescu Domnica 650 0000788
23. |Filtru cafea Ceciu Maria 470 0001240
24. |Filtru cafea Borcila loan 510 0001384
25. [Filtru cafea Canea Emilia 281 0001746
26. [Filtru cafea Lungu Maria 040 0002229
27. |Filtru cafea Lupescu Lucia 070 0002247
28. [Filtru cafea Ghican Mircea 460 0002675
29. |Filtru cafea Trutan Moise 630 0003874
30. |Aparat foto Sarca Viorel 570 0000310
31. |Aparat foto Darabas Petru 550 0000406
32. |Aparat foto Bera Maria 550 0000558
33. |Aparat foto Isfan Lazar 490 0001159
34. |Aparat foto Sfetcu Elena 470 0001569
35. |Aparat foto Munteanu Petru 028 0002493
36. |Aparat foto Ignat Mihai Marcel 126 0002561
37. |Aparat foto Colojoara lon 440 0002970
38. |Aparat foto Constantin Alexandru 410 0003072
39. |Aparat foto Balu Fiu 602 0003236
40. |Aparat foto Stoicovici Nicolae 620 0003358
41. |Aparat foto Antalos Ladislau 670 0003539
42. |Aparat foto Firulescu Adrian Pavel 670 0003556
43. |Aparat foto Cocora Livius 670 0003566
44. |Aparat foto Sperlea lon 630 0003844
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O REUSITA DELOC INTAMPLATOARE

3 iunie 2003...

Laboratorul Fizico-Chimic,
602, din S.C. UCM Resita S.A.
posesor al certificatului de acreditare
nr. 162-L, din 18.12.2000, primeste
din partea Asociatiei de Acreditare
din Romania - RENAR, propunerea
de a participa la comparari interna-
tionale privind teste de aptitudine in
efectuarea incercarilor.

Organizate in baza
programului PHARE 2000, de catre
Institutul pentru Stiinta Materialelor,
BAM Germania, testele de perfor-
manta s-au axat pe duritatea Vickers
a materialelor feroase.

Dupa o scurta analiza
privind posibilitatea de a raspunde
competent unei astfel de solicitari,
laboratorul si-a exprimat acordul de
inscriere la testele internationale
anuntate.

n termen de 5 zile incepand
cu 30.10.2003, s-au efectuat
incercari de duritate Vickers (HV/10)
si microduritate (HV1), pe un bloc de
referinta certificat si in paralel pe un
material de testare, ambele din otel,
primite de la Institut fir Eignungs-
prifung - Herten, Germania.

Echipamentele utilizate au
fost cele din dotarea laboratorului:
aparatul de duritate Vickers V.E.B.

Leipzig (1964) si aparatul de
microduritate E. Leitz Wetzlar (1961).

Transmiterea rezultatelor
obtinute s-a facut Institutului pentru
teste de capacitate (aptitudini) Herten,
Germania, profesorului Dr. Ing. Holger
I. Frenz.

Raportul final, realizat in urma
verificarii rezultatelor obtinute de cele
93 laboratoare participante din 21 tari
(Austria, Belgia, Danemarca, Franta,
Finlanda, Germania, Grecia, Portugalia,
Italia, Spania, Suedia, Elvetia, Roméania
- cu unicul laborator, fiind din S.C. UCM
Resita S.A., etc.), s-a primit In martie
2004.

Evaluarea statistica a
rezultatelor obtinute bazata pe ISO/DIS
13528 si EN ISO 6507-2, prin care s-
au studiat: deviatia standard maxima a
masuratorilor, criteriul repetabilitatii,
erori ale aparatelor, determinarea
incertitudinii de masurare, a dus la
concluzia ca 72 de laboratoare (77,4%)
din cele angrenate in aceste comparari
internationale, au avut o actiune de
succes, restul neincadrandu-se in
pretentiile testelor.

Laboratorul Fizico — Chimic din
UCM Resita S.A., sub codul 131 primit
de la organizatori, se situeaza in
esalonul laboratoarelor “castigatoare”
ale acestei “competitii”. Marturie a

PRODUSE NOI ALE SOCIETATII NOASTRE

acestei afirmatii sta certificatul primit
de la Institutul pentru teste de
capacitate (aptitudini) Herten -
Germania, si datat 15.03.2004.
Este un rezultat care ne-a
bucurat, un rezultat care vorbeste
despre competenta noastra
profesionala si despre faptul ca
propunerea facuta de RENAR
laboratorului din UCM Resita —
considerat citam “un laborator de
referinta”, nu a fost intamplatoare.
Sa numim si persoanele
care au facut posibila aceasta
“victorie”: - subinginer Dan
Gherhardt si laborant Szabo Attila -
si sa-i felicitdm si cu aceasta ocazie.

Sef Laborator Fizico — Chimic
Ing. Luminita Barbulescu

Ne-am obisnuit cititorii sa i informam
cu privire la principalele activitati
desfasurate in cadrul societatii, iar
acestea se concretizeaza desigur in
principalele comenzi realizate si
livrate beneficiarilor.

Astfel Tn cursul trimestrului 1l al
anului 2004, au fost livrate cele trei
vane pentru obiectivul BAO-SHAN
(Taiwan), componente pentru turbina
si utilajul hidromecanic la obiectivul
QINE (Turcia), si hidrogeneratorul
SOMESHWARA (India). In ceea ce
priveste motoarele electrice, in afara
de cele pentru firma Thomassen
(Olanda), despre care am mai vorbit,
se cuvine sa amintim motorul de 500

KW pentru SNP Petrobrazi.

In ceea ce priveste piesele de
schimb pentru utilaj hidroenergetic
complex s-au finalizat doua palete rotor
Kaplan, pentru SH Bistrita, precum si
productie de export, ca de pilda cele
16 conuri pentru DJEBEL AULIA
(Sudan) si componente pentru
hidroagregatele DAPU (China). S-a
continuat actiunea de reabilitare a unor
hidroagregate, precum cele de la
Raureni, Zavideni si Turnu si s-a lucrat
s-a asimilarea noului tip de motor Diesel
de 2500 CP, cu performante
imbunatatite.

Desigur, toate compartimentele
abilitatecontinua activitati ce converg
spre finalizarea unor noi produse si i
vom tine la curent pe cititorii nostrii cu
noutatile semnificative.

Vana cu sertar
DN 2000, Bao Shan (Taiwan)
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NOUTATI LEGISLATIVE (1)

Incepand cu acest numar
continuam sa venim in intampinarea
cititorilor nostri cu o serie de articole
in care sunt prezentate in sinteza
informatii utile din domeniul legislativ
ca urmare a aparitiei de noi acte nor-
mative

Contract colectivde munca

Prin Legea nr.218, publicata
in M.Of. nr.507 din 17.06.2004 a fost
aprobata OUG nr.91/2004, prin care
a fost completat art.26 alin.2 din
Legea 130/1996 privind Contractul
Colectiv de Munca. Potrivit dispozi-
tillor acestui act normativ contractele
colective se vor putea inregistra la
Directia de Munca si Protectie
Sociala Judeteana, chiar daca nu vor
fi semnate de reprezentantii partilor
negociatoare, daca reprezentantii
partilor la negociere, care nu au
semnat contractul colectivde munca,
reprezintd mai putin de o treime din
numarul salariatilor societatii;

Protectia consumatorilor

Prin Legea nr.245, publicata
in M.0Of.565/25.06.2004 se adopta
normele noi prin care se garanteaza
securitatea produselor oferite pe
piata asigurandu-se astfel consuma-
torii ca produsele comercializate sunt
sigure. In acest sens producétorilor
le revine obligatia de a desface pe
piata produse in conformitate cu
normele de siguranta existente pe

Piata Comunad a UE, ei fiind
deasemenea obligati, in limitele
activitatilor desfasurate sa ofere
consumatorilor informatii utile care sa
le permita acestora sa evalueze
riscurile inerente unui produs.

Distribuitorii sunt si ei obligati sa
actioneze n vederea respectarii
cerintelor de securitate aplicabile, si in
special sa nu distribuie produse despre
care au cunostiinta ca ar fi neconforme.

Asistenta medicala

Prin Legea nr.263, publicata in
M.Of. nr.568/28.06.2004 se reglemen-
teaza asigurarea continuitétii asistentei
medicale primare prin centre de perma-
nenta, care functioneaza in afara pro-
gramului normal de lucru al cabinetelor
medicale. in lege sunt stipulate obliga-
tiile consiliilor locale pentru organizarea
spatiilor, asigurarea personalului auxi-
liar precum si obligatiile medicilor de
familie asociati acestor centre.

Autorizarea persoanelor fizice
si a asociatiilor familiale care
desfasoara activitati economice ih mod
independent

Prin Legea nr.300, publicata in
M.Of. nr.576/29.06.2004 se arata
conditiile de autorizare a persoanelor
fizice si a asociatiilor familiale care
desfasoara activitati economice ih mod
independent. Este ceruta indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii:
* Persoana fizica care solicita

SPORT

autorizarea trebuie sa aibe varsta
minima de 18 ani sau de 16 ani in
cazul membrilor asociatiei familiale;
+  Starea sanatatii sa ii permita sa
desfasoare activitatea pentru care
solicita autorizatia;

* Are calificarea, pregatirea
profesionala sau experienta
profesionala necesara pentru a
desfasura activitatea economica
pentru care se solicita autorizatia

* Nu a fost condamnata penal
pentru savarsirea unor fapte
sanctionate de legile financiare,
vamale si cele care privesc disciplina
financiar-fiscala;

+ Indeplinesc conditile de
functionare prevazute de legislatia
specifica in domeniul sanitar, sanitar-
veterinar, protectia mediului,
protectia muncii si apararii impotriva
incendiilor precum si cerintele
reglementarilor specifice protectiei
consumatorului pentru activitatea
desfasurata.

In vederea emiterii autorizatiei pentru
desfasurarea de activitati economice
in mod independent sau in cadrul
unei asociatii familiale, persoana
fizica interesata se va adresa
primariei, care are obligatia de a con-
tinua procedurile pana la obtinerea
autorizatiei.

Florin Trandafir
Consilier Juridic

La conferinta de presa din ziua
de 8 iunie 2004 domnul presedinte
Adrian Chebutiu a facut cateva
comunicari importante pentru viitorul
misgcarii sportive din Resita. Astfel s-
a anuntat oficial infiintarea clubului
sportiv U.C.M. Resita avand in prima
faza doua sectii cea de handball si
cea de auto-moto-karting. In ceea ce
priveste echipa de handball,
reamintim ca aceasta a promovat
recent Tn liga nationala, existand
obiective mari si ambitioase pentru
ea. Astfel pentru urmatoarele sase
trimestre i s-a stabilit un buget de
430.000 Euro corespunzator cu
exigentele obiectivelor de perfor-
manta pe care si le-a propus si care

vizeaza n perspectiva si accederea in
cupele europene.

Formatia va evolua Tn liga
nationala intr-un echipament nou avand
culorile consacrate alb-albastru si ne
dorim cu totii ca sa faca o performanta

cit mai onorabila.

In privinta fotbalului, marea
suferinta si marele regret pe care le
incercam prin retrogradarea echipei
fanion in divizia C., nu trebuie sa ne
faca sa uitam faptul ca in acest an
se implineste o jumatate de veac de
cind aceeasi echipa a noastra a fost
prima formatie de divizia B care a
cistigat ,Cupa Romaniei” dupa ce a
eliminat patru echipe de divizia A si
a nvins la Bucuresti intr-un meci
memorabil pe Dinamo cu 2-0. Sunt
vremuri ce par sa fi apus dar avem
incredere Tn capacitatea sportiva si
manageriala de a reveni acolo unde
de a reveni acolo unde am mai fost.

ing. Dan Perianu
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1 AUGUST - ZIUA NATIONALA A ELVETIEI

De cateva luni, dupa cum
stim deja, actionarul majoritar al
companiei noastre a devenit
societatea elvetiana INET- A.G. iar
drapelul elvetian de pe cladirea
directiunii ne reaminteste acest lucru.

Poate ca nu toti cititorii nogtri
cunosc acest amanunt, dar la 1 au-
gust se sarbatoreste ziua nationala
a Confederatiei Helvetice caci se
implinesc 713 ani de céand
reprezentantii primelor trei cantoane
Uri, Schwyz si Unterwalden s-au
intalnit pe muntele Rutli pentru a
depune un juramant solemn de unire
si de lupta Tmpotriva opresiunii
austriece. In anii ce au urmat li s-au
alaturat treptat si alte cantoane pana

cand s-a ajuns la cele 25 de astazi care
constituie nu doar singurul stat
confederativ din Europa ci si unul dintre
cele mai apreciate modele de
dezvoltare economica, sociala si
culturala ale lumii, un stat unde
principiile tolerantei, civilizatiei si
respectului isi gasesc de sute de ani o
aplicare desavarsita.

Sa ne bucuram alaturi de
prietenii nostri elvetieni la ziua lor
national&, sa incercadm sa invatam de
la ei ceea ce este de facut pentru ca sa
ne putem ocupa locul la care dorim sa
accedem in spatiul economic, social si
cultural al Europei.

ing. Dan Perianu

LINIA FERATA ORAVITA - BAZIAS
IMPLINESTE 150 ANI

La 20 august 2004
aniversam 150 de ani de la
inaugurarea primei linii ferate de pe
teritoriul Romaniei, care constituia
cel dintadi tronson al ,liniei
carbunelui”, menita a lega bazinul
minier al Aninei cu Dunarea.

Inaugurata la doar 29 de ani
dupa prima linie ferata din lume,
acest traseu ar fi fost gata mai
repede daca o epidemie de friguri
galbene si evenimentele istorice din
1848-1849 nu ar fi intarziat-o. De
altfel, si crizele financiare cronice au
determinat in 1852 o intrerupere de
cateva luni a santierului si au facut
ca legatura de la Lisava spre Anina
sa se desfasoare timp de 9 anicu o
solutie tehnica originala dar
improvizata. Este de remarcat, ca pe
lungimea sa de 62,6 km exista si
lucrari de arta spectaculoase, unele

dintre ele ca de pilda viaductul de
caramida de la Oravita inaugurat la
1852, lung de 76 m si inalt de 11,5 m,
fiind si acum Tn exploatare. Interesant
mi se pare faptul ca prin vechimea ei,
gara din Oravita, unde trenul vine ... “la
etaj”, este anterioara unor gari din orase
importante ca de pilda Roma, Tokio, Los
Angeles, Stockolm, Marsilia sau
Istambul. S& ne mai amintim si faptul
ca pe aceasta linie a fost transportata
spre Viena (11.04.1873) si istorica
locomotiva pe care o putem admira la
muzeul nostru.

Prin momentul inaugurarii
acestei linii, tara noastra devanseaza
state precum Suedia, Japonia,
Danemarca, Australia sau Norvegia, iar
judetul nostru detine o frumoasa si
binemeritata prioritate pe care trebuie
sa o0 cunoastem si sa o apreciem.

ing. Dan Perianu

Lacrimioara Isvoranu
Dan Perianu
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Colectivul redactional

Redactia:
Telefon: 0255 217111 int. 2397, 1506, 2003

e-mail: redactia@ucmr.ro

Bettina Jigmond
Oriana Ianosik
Fotograf Gavril Bodea

http//www.ucmr.ro

Nota:

in dorinta de a cunoagte punctele de vedere ale cititorilor cu privire la ,Mesagerul”
va rugam sa ne trimiteti chestionarele difuzate cu numarul precedent al ziarului, la
cabinetul tehnic, d-lui ing. Dan Perianu (cladirea laboratoare tel. 2397)




