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Este într-adevãr impresionant
ataºamentul nostru faþã de U.C.M.R.

Atât de impresionant încât a ajuns la un
pas de a deveni proverbial.

Cred cã reprezintã cea mai de preþ
bogãþie pe care o avem astãzi.

Nu ne rãmâne decât sã o utilizãm cât
mai bine.

Iar asta nu înseamnã sã o vindem, ci
sã o facem sã creascã ºi sã o dãm mai
departe generaþiilor viitoare.

Este ceea ce ne dorim, nu? ...
ªi, atunci, de ce se întâmplã ca unii

dintre noi sã creadã cã treaba merge ºi fãrã
ca ei sã se implice?

Iar alþii, mai grav, considerã cã a greºi
este omenesc ºi cã pot sã repete greºeala
la infinit pentru cã se va gãsi cineva care sã
repare lucrurile?

Ce credeþi cã-l poate face pe un client
al UCMR - ului, oricare ar fi el, sã accepte o
informaþie greºitã, un proiect incorect, o
livrare întârziatã, un produs de proastã

calitate ºi, peste toate, un preþ care sã ne
facã pe noi fericiþi?

Nimic ºi nimeni.
Nu putem pretinde acest lucru, pentru

cã noi înºine nu am accepta un astfel de
tratament.

Iar, pe lângã ataºamentul nostru faþa de
UCMR, proverbialã este ºi zicala:

„Ce þie nu-þi place, altuia nu-i face!”

Adrian Chebuþiu
Preºedinte-Director General

Avem plãcerea sã vã anunþãm cã
începând cu data de 19.07.2004 dl. Sorin
Ilia s-a alãturat echipei de conducere a
U.C.M. Reºiþa în calitate de Director
Logisticã.

Sorin este un profesionist binevenit
în echipa noastrã executivã având foarte
multã experienþã în domeniul achiziþiilor ºi
logisticii.

El vine de la una dintre companiile
renumite din zona de Vest a României,
Solectron România SRL, unde a ocupat
poziþia de Director Achiziþii ºi anterior,
Director Logisticã Internã.

Experienþa sa în
achiziþii a fost acumulatã
ºi în cadrul unor companii
precum Danube Knitwear
Ltd ºi Procter&Gamble.

Ca Director de
Logisticã suntem convinºi
cã va eficientiza activi-tatea departamentelor
din subordine ºi va fi alaturi de noi în
schimbarea pe care deja ne-am propus-o
toþi ca obiectiv.

Îi urãm “Bun venit” ºi sperãm sã se
integreze rapid în echipa noastrã.

REDACÞIA

INTREGIM ECHIPA
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Într-o companie schimbarea
devine necesarã atunci când
organizaþia a ajuns la un punct unde
trebuie sã îºi imbunãtãþeascã
performanþele sau în urma unui
proces de fuziune sau achiziþie, ori
a unui proces de reorganizare.

În aceste situaþii, organizaþia
trebuie sã se schimbe pentru a face
faþã noilor condiþi i impuse de
obiectivele strategice alese de
echipa de management, acþionari
sau proprietar.

Eu unul m-am întrebat adesea
de ce e nevoie de schimbare?
Pentru cã schimbarea este singurul
mod în care se produce evoluþia,
care însemnã trecerea de la o etapã
la alta.

Compania noastrã este o
companie cu tradiþie care poartã
aproape încastratã în cultura sa
schimbarea. Istoria UCMR-ului ne
aratã cã, de fiecare datã când a fost
nevoie, compania s-a reorganizat ºi
s-a adaptat noilor condiþii. A fost
StEG, a fost UDR, a fost UCMR,
apoi ICMR ºi acum este UCMR. Nu
numele conteazã acum, ci ceea ce
s-a întâmplat în fiecare etapã
marcatã aproape de fiecare datã de
o schimbare de nume. Oare de ce?

Nu suntem un caz unic în
România ºi nici în lume. Sunt multe
companii care au reuºit în diferite
faze sã se schimbe pentru a putea
merge mai departe, pentru a
redeveni competitive, pentru a avea
un avantaj faþã de ceilalþi.

De cele mai multe ori nevoia de
schimbare a venit din dorinþa
organizaþiei de a deveni mai
flexibilã, mai promptã la cererile
clienþilor sãi ºi la modificãrile cerute
de piaþã.  Alteori schimbarea a fost
cerutã de acþionari sau de pro-
prietari având la bazã dorinþa aces-
tora de a transforma compania într-
un anume mod; de obicei mai profi-
tabilã ºi receptivã la solicitãrile clien-
þilor. Aceste cazuri au fost generate
de necesitatea de a pãstra avantajul
competitiv sau poziþia pe piaþã.

Cele mai multe cazuri au fost
însã când companiile au avut nevoie
de o schimbare majorã în filozofia
conducerii companiei ºi a modului
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în care aceasta a înþeles cã trebuie sã
se adapteze la noul mediu economic,
la competiþie, pentru a supravieþui.

Pentru noi schimbarea este o
tehnicã de supravieþuire. Aºa a fost ºi
pentru Toyota în anii 70, General Elec-
tric ºi IBM în anii 80, pentru AT&T în
anii 90 ºi pentru multe alte companii
în secolul trecut ºi în prezent.

Noi suntem în situaþia de a
modifica compania, de a schimba
modul în care aceasta este organizatã
ºi condusã pentru a rãmâne pe piaþã.
Dacã acest lucru nu se întâmplã acum
ºi nu reuºim sã implementãm pro-
grame ºi proiecte care sã ne facã
eficienþi ºi organizaþi, riscãm sã fim
puºi pe line moartã, sã rãmânem fãrã
clienþi.

Ceea ce dorim este sã aducem
compania la un nivel de performanþã
care sã ne permitã sã rãmânem
competitivi, adicã sã producem la
preþuri comparabile cu cele ale
concurenþilor noºtri într-o piaþã foarte
exigentã ºi în plinã expansiune.
Foamea de energie nu este potolitã,
iar potenþialul de energie electricã
obþinutã prin hidrocentrale este
departe de a fi epuizat în România ºi
în lume.

Trebuie numai sã ºtim sã ajungem
la aceste proiecte ºi sã ne impunem
prin experienþa ºi sistemul pe care le
promovãm, sã încercãm sã le
demonstrãm partenerilor noºtri cã
UCMR este o companie cu tradiþie de
sute de ani ºi cu vigoarea unei compa-
nii tinere.

Suntem într-un proces profund de
reorganizare a companiei, de
identificare de procese, creare de
proceduri ºi mecanisme de control.
Este foarte multã muncã în spatele
acestor activitãþi care au rolul de a ne
ajuta sã înþelegem unde suntem  ºi ce
trebuie sã facem pentru a atinge
obiectivele stabilite. Aceste acþiuni ºi
proiecte sunt începute ºi vor continua
pâna la sfârºitul anului. Multe dintre ele
se întind ºi în 2005. Cumulativ toate
acestea ne vor duce cãtre un sistem
relativ simplu ºi eficace de control al
proceselor din companie.

În curând vom lansa implemen-
tarea sistemului informatic integrat
(ERP-Entreprise Resource Planning –

Planificarea Resurselor Companiei)
prin care vom putea controla mai
bine resursele compa-niei (umane
ºi materiale) ºi vom reduce
costurile, timpii morþi, volumul
documentelor ºi al timpului consu-
mat cu redactarea lor.  Implemen-
tarea acestui sistem va dura ºi va fi
poate cel mai complex proiect la
nivelul organizaþiei noastre pentru
anul acesta ºi o parte a anului viitor.

Împreunã cu furnizorul soluþiei
ºi consultanþii noºtri vom încerca sã
facem acest proces cât mai uºor ºi
sperãm sã putem începe sã lucrãm
cu acest sistem informatic pânã la
sfârºitul anului.

Implementãm multe proiecte ºi
încercãm sã þinem pasul cu
producþia, cu reglementãrile de
mediu, cu eficienþa energeticã, cu
cerinþele tot mai mari ale clienþilor,
cu nevoile oamenilor, cu toate
problemele acestea care înseamnã
o companie ca a noastrã fãrã de
care nu putem merge înainte, nu
putem evolua. E nevoie de multã
energie, rãbdare ºi persistenþã în
acþiuni.

Ce trebuie sã facem toþi este
sã þinem pasul cu aceste schimbãri
ºi sã ne ajutãm pentru a le face cât
mai repede. Vor fi unele schimbãri
care vor însemna modificãri
profunde de mentalitate însã nu ui-
taþi cã trebuie sã supravieþuim ºi
când ne luptãm pentru  supravie-
þuire, de obicei cu puþine resurse
disponibile, suntem nevoiþi sã
recurgem la mijloace diferite de cele
folosite în situaþii normale.

Daniel Dediu
Director Implementare

Rotor turbinã Kaplan
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Nu doresc sã fac o
rememorare a etapelor dezvoltãrii
UCMR-ului, de la înfiinþare, pânã în
prezent. Cred cã toþi cunoaºteþi, de
la alte aniversãri, istoria uzinelor
reºiþene. Prefer sã vã împãrtãºesc
câteva impresii personale. Când am
venit la Reºiþa, în 1961, am gãsit aici
o uzinã prosperã, cu meseriaºi
capabili. Valoarea profesionalã a
acestor oameni era recunoscutã în
întreaga þarã, ei contribuind ºi la
dezvoltarea altor centre industriale
din România.

Dupã 1989 toate acestea au
fost uitate. Din considerente politice
ºi economice, pe care nu este
momentul sã le discutãm azi, uzinele
de la Reºiþa, leagãnul industriei grele
româneºti, au fost lãsate în voia
sorþii. Rezultatul acestui fapt îl
cunoaºte toatã lumea. Declinul
industriei a dus la declinul oraºului,
ºi era normal sa se întâmple aºa,
pentru cã uzinele sunt sufletul
Reºiþei, ele au determinat
dezvoltarea municipiului nostru, iar
problemele lor afecteazã tot oraºul.

În anii care au trecut de la
Revoluþie, speranþele oamenilor au
fost mereu înºelate. Însã, anul trecut,
în luna decembrie, odatã cu
privatizarea UCMR-ului, angajaþii au
început sã spere din nou. Speranþele
mele au renãscut de asemenea, ºi
cred cã de aceastã datã nu vom fi
dezamãgiþi. Impresia mea este cã,

de la privatizare, ceva a început sã se
miºte în societatea noastrã. Puteþi
spune: «Ei! Ceva miºcare era ºi
înainte!». Da, aºa este, dar de data asta
miºcarea pare sã fie în direcþia bunã.

Noii noºtri patroni sunt elveþieni
ºi sperãm sã nu dezmintã calitãþile
pentru care, conaþionalii lor, sunt
recunoscuþi pretutindeni în lume:
seriozitatea ºi corectitudinea. În acest
context, îmi voi permite sã fac o
comparaþie între ceasurile elveþiene ºi
fabricile româneºti. Ce au in comun
unele cu celelalte? Deocamdatã nimic,
dar sper cã, in viitorul nu foarte
îndepãrtat, UCMR-ul va începe sã
funcþioneze «ca ceasul», mai exact ca
un ceas elveþian, adicã foarte bine.

Bineînþeles, schimbarea nu se
va produce peste noapte, nu trebuie sã
ne aºteptãm la miracole. Anul 2004,
probabil, va fi destul de greu pentru toþi,
dar începând din 2005, sperãm cã
ritmul de creºtere al salariilor va depãºi
rata inflaþiei, astfel încât angajaþii
societãþii noastre sã cunoascã, din nou
sentimentul plãcut al siguranþei
materiale. Aceastã revenire a
prosperitãþii se va putea produce numai
prin ridicarea calitãþii ºi competitivitãþii
produselor noastre. Retehnologizarea
ºi investiþiile în valoare de 13 milioane
de euro, pe care INET A-G urmeazã
sã le facã, vor contribui esenþial la
ridicarea standardului calitativ. Dorim ca
noua conducere sã reuºeascã
redresarea societãþii ºi odatã cu aceste

îmbunãtãþiri, sperãm cã numãrul
contractelor, interne si externe,
încheiate de uzina noastrã, va creºte
semnificativ. Sporirea volumului de
activitate, probabil, va atrage nu
numai creºteri salariale, ci ºi
posibilitatea creãrii unor noi locuri de
muncã, astfel încât UCMR-ul sã
contribuie la revigorarea oraºului.

 Dupã aceastã trecere in
revistã a propriilor dezamãgiri ºi
speranþe, care cred cã sunt
împãrtãºite de mulþi dintre
dumneavoastrã, trebuie sa vã
reamintesc cã, în ultimã instanþã,
prosperitatea noastrã depinde de
felul in care, fiecare dintre noi,
înþelege sã îºi facã datoria. Investiþiile
ºi managementul au un rol important,
dar la fel de importantã este ºi
atitudinea noastrã, a angajaþilor,
seriozitatea cu care ne facem treaba.

Dezamãgirile ºi speranþele
fac parte din viaþa oamenilor. Haideþi,
ca din aproape în aproape sã
încercãm sã eliminãm dezamãgirile
iar speranþele sã le transformãm în
realitate. Stã în puterea noastrã sã
realizãm acest lucru. Trebuie doar sã
îl dorim cu adevãrat.

Trandafir Ostoia
Preºedintele Sindicatului Liber

Independent din UCMR

IN MEMORIAMIN MEMORIAMIN MEMORIAMIN MEMORIAMIN MEMORIAM
Adalbert  Moldovan (1916-2004)

În ziua de 20 aprilie 2004 s-a
stins din viaþã ,departe de Reºiþa la
Montreal (Canada) cel care a fost
Adalbert Moldovan una dintre
personalitãþile charismatice din
istoria uzinei noastre.

S-a nãscut la Ciacova (jud.
Timiº) la 5 mai 1916 în familia unui
feroviar iar din anul 1928 s-a mutat
în Reºiþa. A început sã lucreze la
societatea U.D.R  ca ucenic înca din
anul 1931,cea mai mare parte a

activitãþii sale fiind legatã de secþia
sculãrie. A participat la toate asimilãrile
importante de noi produse timp de
aproape jumatate de secol, numele ºi
contribuþia sa se reîntâlnesc atât la
fabricaþia de motoare Diesel ºi boghiuri,
de cuzineþi sau turbine cu aburi . A mai
lucrat la serviciul tehno-logic L.D.E.
precum ºi în cadrul grupei de cercetare
ºtiintificã pentru probleme tehnologice
ce a existat între 1968-1972. Din anul
1977 s-a pensionat iar din 1990 a
parãsit, cu multe regrete þara,
stabilindu-se în Canada dar a continuat

sã ramânã ataºat sufleteºte uzinei
noastre, încercând ºi la aceastã
vârstã sã facã public „urbi et orbi”
contribuþia ºi realizãrile industriei din
Reºiþa, acolo departe în þara frunzei
de arþar.

S-a stins din viaþã dupã  o
lungã suferinþã, la o vârstã înnaintatã
ºi cred cã se cuvine sã-i aducem un
ultim omagiu amintindu-ne ca tot
ceea ce a realizat uzina noastrã în
decursul istoriei îºi are explicaþia ºi
cauza în astfel de oameni deosebiþi.

Ing. Dan Perianu
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Ziua societãþii noastre, cea
de-a 233-a aniversare a înfiinþãrii
industriei din Reºiþa, a fost
sãrbãtoritã cu un entuziasm ºi o
amploare ce nu au mai fost obiºnuite
de foarte multã vreme iar scopul ei a
fost relansarea, o datã cu activitatea
economicã, ºi a imaginii societãþii.

Publicaþiile din Reºiþa
precum “Timpul”, “Sud-Vestul” sau
“Noul val”, cele din Timiºoara
(“Renaºterea Bãnãþeanã”) dar ºi
ediþiile locale ale unor cotidiene
centrale (“Ziua”) sau agenþia
ROMPRES, posturile de radio
regionale Reºiþa, ºi Timiºoara

subliniazã, pe lângã dimensiunea strict
istoricã a evenimentului ºi pe cea so-
cial-umanã, legatã de redresarea
activitãþii acestei importante uzine, cea
mai mare nu doar din judeþ ci din întreg
spaþiul intracarpatic. În mod deosebit se
accentueazã asupra speranþelor legate
de crearea unor noi locuri de muncã,
eveniment rar în ultimul deceniu, de
investiþiile ce au început deja sã se
desfãºoare, de suflul nou pe care îl
simþim cu toþii, iar o datã cu noi întregul
oraº.

Desigur cã ziarul nostru
“Mesagerul UCMR” nu putea rãmâne
indiferent faþã de aceastã mare
sãrbãtoare a UCMR dar ºi a întregii
comunitãþi locale ºi în consecinþã
încercãm ºi pe aceastã cale sã-i
consemnãm ecourile ºi consecinþele
dintre care prima ºi poate cea mai
importantã ar fi aceea cã prin aceastã
ineditã ºi emoþionantã aniversare
societatea noastrã îºi marcheazã
relansarea ºi, pentru a câta oarã în
istorie, un nou început.

Sã sperãm cã presa scrisã
ºi mijloacele din audio-vizual vor mai
avea de acum încolo cât mai dese
prilejuri de a consemna fapte legate
de mersul înainte al uzinei noastre.

Cu aceastã sãrbãtoare s-a
încercat, ºi credem cã s-a reuºit, un
nou început în lunga noastrã tradiþie.

Organizatorii aºteaptã acum
sugestii ºi pãreri ale oamenilor cãrora
de fapt le-a fost dedicatã aceastã
aniversare ºi sperãm cã în paginile
Mesagerului” sã consemnãm
sugestii ºi opinii cu privire la ce ar
mai trebui sã fie fãcut în aceastã
privinþã pentru viitor.

ing. Dan Perianu

Pentru rezultete deosebite
obþinute la concursurile ºcolare ale
diferitelor discipline, precum ºi pentru
performanþe sportive de excepþie,
conducerea societãþii comerciale
UCM Reºiþa- SA a premiat un numãr
de 11 copii ai salariaþilor societãþii
noastre, lista lor fiind prezentatã în
continuare:

Vîtcã GeorgiaVîtcã GeorgiaVîtcã GeorgiaVîtcã GeorgiaVîtcã Georgia
Olimpiada de istorie - etapa naþionalã
Mitrescu LauraMitrescu LauraMitrescu LauraMitrescu LauraMitrescu Laura
Olimpiada de Biologie - etapa
naþionalã
Lengyel LauraLengyel LauraLengyel LauraLengyel LauraLengyel Laura
Faza naþionalã
Olimpiada de englezã - etapa
naþionalã
Basarabã LaviniaBasarabã LaviniaBasarabã LaviniaBasarabã LaviniaBasarabã Lavinia
Faza naþionalã,
Concurs de Software Educaþional

ECOURI LA O SÃRBÃTECOURI LA O SÃRBÃTECOURI LA O SÃRBÃTECOURI LA O SÃRBÃTECOURI LA O SÃRBÃTOAREOAREOAREOAREOARE

Bobar Diana- FranciscaBobar Diana- FranciscaBobar Diana- FranciscaBobar Diana- FranciscaBobar Diana- Francisca
Picturã
Expoziþii naþionale ºi internaþionale
Stoicovici OliveraStoicovici OliveraStoicovici OliveraStoicovici OliveraStoicovici Olivera
Faze naþionale ºi Internaþionale
Karate
Pau CarmenPau CarmenPau CarmenPau CarmenPau Carmen
Campionate naþionale juniori
Inot
Roxana NãstruºnicuRoxana NãstruºnicuRoxana NãstruºnicuRoxana NãstruºnicuRoxana Nãstruºnicu
Campionate Naþionale
CSS-LPS lupte libere
cadeþi-cadete
Fasola AndreiFasola AndreiFasola AndreiFasola AndreiFasola Andrei
Suliþã Bãieþi
Campionatul Naþional
pt. juniori.
Mãnescu TMãnescu TMãnescu TMãnescu TMãnescu Tiberiuiberiuiberiuiberiuiberiu
ªah
Campionate naþionale
ºi internaþionale
Micºa AlexandruMicºa AlexandruMicºa AlexandruMicºa AlexandruMicºa Alexandru
Karting
Campionatul naþional

COPII PREMIAÞI DE CÃTRE UCM REªIÞACOPII PREMIAÞI DE CÃTRE UCM REªIÞACOPII PREMIAÞI DE CÃTRE UCM REªIÞACOPII PREMIAÞI DE CÃTRE UCM REªIÞACOPII PREMIAÞI DE CÃTRE UCM REªIÞA

Sã felicitãm deopotrivã atât pe aceºti
harnici ºi talentaþi copii precum ºi pe
pãrinþii lor pentru marea bucurie pe
care au produs-o ºi le dorim în
continuare alte performanþe ºi
împliniri.
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Dupã cum ne este bine

cunoscut sãrbãtoarea din 3 iulie a

prilejuit organizarea pentru toþi

salariaþii  UCMR a unei tombole

interesante ºi variate ale cãrei

câºtiguri le publicãm ºi pe aceastã

cale prin intermediul Mesagerului.

Dorim ºi pe aceastã cale fericiþilor

câºtigãtori ca obiectele primite sã le

aminteascã de aceastã minunatã zi

de sãrbãtoare.

Redacþia

PREMIILE TPREMIILE TPREMIILE TPREMIILE TPREMIILE TOMBOLEI DIN 3 IULIEOMBOLEI DIN 3 IULIEOMBOLEI DIN 3 IULIEOMBOLEI DIN 3 IULIEOMBOLEI DIN 3 IULIE

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

Televizor

Cuptor cu microunde

Cuptor cu microunde

Cuptor cu microunde

Casetofon cu CD

Casetofon cu CD

Casetofon cu CD

Casetofon cu CD

Casetofon cu CD

Sandwich maker

Sandwich maker

Sandwich maker

Sandwich maker

Sandwich maker

Sandwich maker

Sandwich maker

Sandwich maker

Sandwich maker

Sandwich maker

Filtru cafea

Filtru cafea

Filtru cafea

Filtru cafea

Filtru cafea

Filtru cafea

Filtru cafea

Filtru cafea

Filtru cafea

Filtru cafea

Aparat foto

Aparat foto

Aparat foto

Aparat foto

Aparat foto

Aparat foto

Aparat foto

Aparat foto

Aparat foto

Aparat foto

Aparat foto

Aparat foto

Aparat foto

Aparat foto

Aparat foto

Hogea Marioara

Olaru Dãnuþa

Gãletaru Marius Gheorghe

Luchian Vasile

Vâlceanu Vasile

Duican Mihaela

Bogdan Gavril Teodor

Grungorat Mãrioara

Konkoli Ludovic

Grozuþã Ion

Stoica Aneta

Pârlicã ªtefana

Iovan Ion

Ciucã Mioara

Despãu Ion

Giurgescu Constantin

Radosav Doina

Alexandru Ion

Beica Petru

Urecheatu Nicolae

Iorgovan Hoþa Ion

Frânculescu Domnica

Ceciu Maria

Borcilã Ioan

Canea Emilia

Lungu Maria

Lupescu Lucia

Ghican Mircea

Truþan Moise

Sârcã Viorel

Dãrãbaº Petru

Bera Maria

Isfan Lazãr

Sfetcu Elena

Munteanu Petru

Ignat Mihai Marcel

Colojoarã Ion

Constantin Alexandru

 Bãlu Fiu

Stoicovici Nicolae

Antaloº Ladislau

Firulescu Adrian Pavel

Cocora Livius

Sperlea Ion

620

090

430

440

550

280

410

460

460

550

550

550

510

470

460

430

602

620

670

601

550

650

470

510

281

040

070

460

630

570

550

550

490

470

028

126

440

410

602

620

670

670

670

630

0000364

0002384

0002884

0002988

0000695

0001817

0002123

0002745

0002758

0000435

0000859

0000987

0001410

0001646

0002824

0002869

0003237

0003432

0003514

0000363

0000576

0000788

0001240

0001384

0001746

0002229

0002247

0002675

0003874

0000310

0000406

0000558

0001159

0001569

0002493

0002561

0002970

0003072

0003236

0003358

0003539

0003556

0003566

0003844

Nr.
Crt.

Premiul Câºtigat Numele Câºtigãtorului
Secþia

 la care este
încadrat

Seria Bonului
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3 iunie 2003...
Laboratorul Fizico-Chimic,

602, din S.C. UCM Reºiþa S.A.
posesor al certificatului de acreditare
nr. 162-L, din 18.12.2000, primeºte
din partea Asociaþiei de Acreditare
din România - RENAR, propunerea
de a participa la comparãri interna-
þionale privind teste de aptitudine în
efectuarea încercãrilor.

Organizate în baza
programului PHARE 2000, de cãtre
Institutul pentru ªtiinþa Materialelor,
BAM Germania, testele de perfor-
manþã s-au axat pe duritatea Vickers
a materialelor feroase.

Dupã o scurtã analizã
privind posibilitatea de a rãspunde
competent unei astfel de solicitãri,
laboratorul ºi-a exprimat acordul de
înscriere la testele internaþionale
anunþate.

În termen de 5 zile începând
cu 30.10.2003, s-au efectuat
încercãri de duritate Vickers (HV/10)
ºi microduritate (HV1), pe un bloc de
referinþã certificat ºi în paralel pe un
material de testare, ambele din oþel,
primite de la Institut für Eignungs-
prüfung - Herten, Germania.

Echipamentele utilizate au
fost cele din dotarea laboratorului:
aparatul de duritate Vickers V.E.B.

O REUªITÃ DELOC ÎNTÂMPLÃTO REUªITÃ DELOC ÎNTÂMPLÃTO REUªITÃ DELOC ÎNTÂMPLÃTO REUªITÃ DELOC ÎNTÂMPLÃTO REUªITÃ DELOC ÎNTÂMPLÃTOAREOAREOAREOAREOARE
Leipzig (1964) ºi aparatul de
microduritate E. Leitz Wetzlar (1961).

Transmiterea rezultatelor
obþinute s-a fãcut Institutului pentru
teste de capacitate (aptitudini) Herten,
Germania, profesorului Dr. Ing. Holger
I. Frenz.

Raportul final, realizat în urma
verificãrii rezultatelor obþinute de cele
93 laboratoare participante din 21 þãri
(Austria, Belgia, Danemarca, Franþa,
Finlanda, Germania, Grecia, Portugalia,
Italia, Spania, Suedia, Elveþia, România
- cu unicul laborator, fiind din S.C. UCM
Reºiþa S.A., etc.), s-a primit în martie
2004.

Evaluarea statisticã a
rezultatelor obþinute bazatã pe ISO/DIS
13528 ºi EN ISO 6507-2, prin care s-
au studiat: deviaþia standard maximã a
mãsurãtorilor, criteriul repetabilitãþii,
erori ale aparatelor, determinarea
incertitudinii de mãsurare, a dus la
concluzia cã 72 de laboratoare (77,4%)
din cele angrenate în aceste comparãri
internaþionale, au avut o acþiune de
succes, restul neîncadrându-se în
pretenþiile testelor.

Laboratorul Fizico – Chimic din
UCM Reºiþa S.A., sub codul 131 primit
de la organizatori, se situeazã în
eºalonul laboratoarelor “câºtigãtoare”
ale acestei “competiþii”. Mãrturie a

acestei afirmaþii stã certificatul primit
de la Institutul pentru teste de
capacitate (aptitudini) Herten -
Germania,  ºi datat 15.03.2004.

Este un rezultat care ne-a
bucurat, un rezultat care vorbeºte
despre competenþa noastrã
profesionalã ºi despre faptul cã
propunerea fãcutã de RENAR
laboratorului din UCM Reºiþa –
considerat citãm “un laborator de
referinþã”, nu a fost întâmplãtoare.

Sã numim ºi persoanele
care au fãcut posibilã aceastã
“victorie”: - subinginer Dan
Gherhardt ºi laborant Szabo Attila -
ºi sã-i felicitãm ºi cu aceastã ocazie.

ªef Laborator Fizico – Chimic
   Ing. Luminiþa Bãrbulescu

Ne-am obiºnuit cititorii sã îi informãm
cu privire la principalele activitãþi
desfãºurate în cadrul societãþii, iar
acestea se concretizeazã desigur în
principalele comenzi realizate ºi
livrate beneficiarilor.

Astfel în cursul trimestrului II al
anului  2004, au fost livrate cele trei
vane pentru obiectivul BAO-SHAN
(Taiwan), componente pentru turbina
ºi utilajul hidromecanic la obiectivul
CINE (Turcia), ºi hidrogeneratorul
SOMESHWARA (India). În ceea ce
priveºte motoarele electrice, în afarã
de cele pentru firma Thomassen
(Olanda), despre care am mai vorbit,
se cuvine sã amintim motorul de 500

KW pentru SNP Petrobrazi.
În ceea ce priveºte piesele de

schimb pentru utilaj hidroenergetic
complex s-au finalizat douã palete rotor
Kaplan, pentru SH Bistriþa, precum ºi
producþie de export, ca de pildã cele
16 conuri pentru DJEBEL AULIADJEBEL AULIADJEBEL AULIADJEBEL AULIADJEBEL AULIA
(Sudan) ºi componente pentru
hidroagregatele DAPU DAPU DAPU DAPU DAPU (China). S-a
continuat acþiunea de reabilitare a unor
hidroagregate, precum cele de la
Râureni, Zãvideni ºi Turnu ºi s-a lucrat
s-a asimilarea noului tip de motor Diesel
de 2500 CP, cu performanþe
îmbunãtãþite.

Desigur, toate compartimentele
abilitatecontinuã activitãþi ce converg
spre finalizarea unor noi produse ºi îi
vom þine la curent pe cititorii noºtrii cu
noutãþile semnificative.

PRODUSE NOI ALE SOCIETÃÞII NOASTREPRODUSE NOI ALE SOCIETÃÞII NOASTREPRODUSE NOI ALE SOCIETÃÞII NOASTREPRODUSE NOI ALE SOCIETÃÞII NOASTREPRODUSE NOI ALE SOCIETÃÞII NOASTRE

Vanã cu sertar
DN 2000, Bao Shan (Taiwan)
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Începând cu acest numãr
continuãm sã venim în întâmpinarea
cititorilor noºtri cu o serie de articole
în care sunt prezentate în sintezã
informaþii utile din domeniul legislativ
ca urmare a apariþiei de noi acte nor-
mative
Contract colectiv de muncãContract colectiv de muncãContract colectiv de muncãContract colectiv de muncãContract colectiv de muncã

Prin Legea nr.218, publicatã
în M.Of. nr.507 din 17.06.2004 a fost
aprobatã OUG nr.91/2004, prin care
a fost completat art.26 alin.2 din
Legea 130/1996 privind Contractul
Colectiv de Muncã. Potrivit dispozi-
þiilor acestui act normativ contractele
colective se vor putea înregistra la
Direcþia de Muncã ºi Protecþie
Socialã Judeþeanã, chiar dacã nu vor
fi semnate de reprezentanþii pãrþilor
negociatoare, dacã reprezentanþii
pãrþilor la negociere, care nu au
semnat contractul colectiv de muncã,
reprezintã mai puþin de o treime din
numãrul salariaþilor societãþii;
Protecþia consumatorilorProtecþia consumatorilorProtecþia consumatorilorProtecþia consumatorilorProtecþia consumatorilor

Prin Legea nr.245, publicatã
în M.Of.565/25.06.2004 se adoptã
normele noi prin care se garanteazã
securitatea produselor oferite pe
piaþã asigurându-se astfel consuma-
torii ca produsele comercializate sunt
sigure. În acest sens producãtorilor
le revine obligaþia de a desface pe
piaþã produse în conformitate cu
normele de siguranþã existente pe

Piaþa Comunã a UE, ei fiind
deasemenea obligaþi, în limitele
activitãþilor desfãºurate sã ofere
consumatorilor informaþii utile care sã
le permitã acestora sã evalueze
riscurile inerente unui produs.
Distribuitorii sunt ºi ei obligaþi sã
acþioneze în vederea respectãrii
cerinþelor de securitate aplicabile, ºi în
special sã nu distribuie produse despre
care au cunoºtiinþã cã ar fi neconforme.
Asistenþa medicalãAsistenþa medicalãAsistenþa medicalãAsistenþa medicalãAsistenþa medicalã

Prin Legea nr.263, publicatã în
M.Of. nr.568/28.06.2004 se reglemen-
teazã asigurarea continuitãþii asistenþei
medicale primare prin centre de perma-
nenþã, care funcþioneazã în afara pro-
gramului normal de lucru al cabinetelor
medicale. În lege sunt stipulate obliga-
þiile consiliilor locale pentru organizarea
spaþiilor‚ asigurarea personalului auxi-
liar precum ºi obligaþiile medicilor de
familie asociaþi acestor centre.

Autorizarea persoanelor fizice
ºi a asociaþiilor familiale care
desfãºoarã activitãþi economice în mod
independent

Prin Legea nr.300, publicatã în
M.Of. nr.576/29.06.2004 se aratã
condiþiile de autorizare a persoanelor
fizice ºi a asociaþiilor familiale care
desfãºoarã activitãþi economice în mod
independent. Este cerutã îndeplinirea
cumulativã a urmãtoarelor condiþii:
• Persoana fizicã care solicitã

NOUTÃÞI LEGISLANOUTÃÞI LEGISLANOUTÃÞI LEGISLANOUTÃÞI LEGISLANOUTÃÞI LEGISLATIVE (1)TIVE (1)TIVE (1)TIVE (1)TIVE (1)
autorizarea trebuie sã aibe vârsta
minimã de 18 ani sau de 16 ani în
cazul membrilor asociaþiei familiale;
• Starea sãnãtãþii sã îi permitã sã
desfãºoare activitatea pentru care
solicitã autorizaþia;
• Are calificarea, pregãtirea
profesionalã sau experienþa
profesionalã necesarã pentru a
desfãºura activitatea economicã
pentru care se solicitã autorizaþia
• Nu a fost condamnatã penal
pentru sãvârºirea unor fapte
sancþionate de legile financiare,
vamale ºi cele care privesc disciplina
financiar-fiscalã;
• Îndeplinesc condiþiile de
funcþionare prevãzute de legislaþia
specificã în domeniul sanitar, sanitar-
veterinar, protecþia mediului,
protecþia muncii ºi apãrãrii împotriva
incendiilor precum ºi cerinþele
reglementãrilor specifice protecþiei
consumatorului pentru activitatea
desfãºuratã.
În vederea emiterii autorizaþiei pentru
desfãºurarea de activitãti economice
în mod independent sau in cadrul
unei asociaþii familiale, persoana
fizicã interesatã se va adresa
primãriei, care are obligaþia de a con-
tinua procedurile pânã la obþinerea
autorizaþiei.

Florin Trandafir
Consilier Juridic

La conferinþa de presã din ziua
de 8 iunie 2004 domnul preºedinte
Adrian Chebuþiu a fãcut câteva
comunicãri importante pentru viitorul
miºcarii sportive din Reºiþa. Astfel s-
a anunþat oficial înfiinþarea clubului
sportiv U.C.M. Reºiþa având în prima
fazã douã secþii cea de handball ºi
cea de auto-moto-karting. În ceea ce
priveºte echipa de handball,
reamintim cã aceasta a promovat
recent în liga naþionalã, existând
obiective mari ºi ambiþioase pentru
ea. Astfel pentru urmãtoarele ºase
trimestre i s-a stabilit un buget de
430.000 Euro corespunzator cu
exigenþele obiectivelor de perfor-
manþã pe care ºi le-a propus ºi care

vizeazã în perspectivã ºi accederea în
cupele europene.

Formaþia va evolua în liga
naþionalã într-un echipament nou având
culorile consacrate alb-albastru ºi ne
dorim cu toþii ca sã facã o performanþã

cît mai onorabilã.
În privinþa fotbalului, marea

suferinþã ºi marele regret pe care le
încercãm prin retrogradarea echipei
fanion in divizia C., nu trebuie sã ne
facã sã uitãm faptul cã în acest an
se împlineºte o jumatate de veac de
cînd aceeaºi echipã a noastrã a fost
prima formaþie de divizia B care a
cîºtigat „Cupa României”  dupã ce a
eliminat patru echipe de divizia A ºi
a învins la Bucureºti într-un meci
memorabil pe Dinamo cu 2-0. Sunt
vremuri ce par sã fi apus dar avem
încredere în capacitatea  sportivã ºi
managerialã de a reveni acolo unde
de a reveni acolo unde am mai fost.

SPORSPORSPORSPORSPORTTTTT

ing. Dan Perianu
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De câteva luni, dupã cum
ºtim deja, acþionarul majoritar al
companiei noastre a devenit
societatea elveþianã INET- A.G. iar
drapelul elveþian de pe clãdirea
direcþiunii ne reaminteºte acest lucru.

Poate cã nu toþi cititorii noºtri
cunosc acest amãnunt, dar la 1 au-
gust se sãrbãtoreºte ziua naþionalã
a Confederaþiei Helvetice cãci se
împlinesc 713 ani de când
reprezentanþii primelor trei cantoane
Uri, Schwyz ºi  Unterwalden  s-au
întâlnit pe muntele Rütli pentru a
depune un jurãmânt solemn de unire
ºi de luptã împotriva opresiunii
austriece. În anii ce au urmat li s-au
alãturat treptat ºi alte cantoane pânã

 Notã:
       În dorinþa de a cunoaºte punctele de vedere ale cititorilor cu privire la „Mesagerul”
vã rugãm sã ne trimiteþi chestionarele difuzate cu numãrul precedent al ziarului, la
cabinetul tehnic, d-lui ing. Dan Perianu (clãdirea laboratoare tel. 2397)

1 AUGUST - ZIUA NAÞIONALÃ A EL1 AUGUST - ZIUA NAÞIONALÃ A EL1 AUGUST - ZIUA NAÞIONALÃ A EL1 AUGUST - ZIUA NAÞIONALÃ A EL1 AUGUST - ZIUA NAÞIONALÃ A ELVEÞIEIVEÞIEIVEÞIEIVEÞIEIVEÞIEI

Lãcrimioara IsvoranuLãcrimioara IsvoranuLãcrimioara IsvoranuLãcrimioara IsvoranuLãcrimioara Isvoranu
Dan PerianuDan PerianuDan PerianuDan PerianuDan Perianu
Emil VEmil VEmil VEmil VEmil Vuceauceauceauceaucea
Adela PuichiþãAdela PuichiþãAdela PuichiþãAdela PuichiþãAdela Puichiþã

Bettina JigmondBettina JigmondBettina JigmondBettina JigmondBettina Jigmond
Oriana IanoºikOriana IanoºikOriana IanoºikOriana IanoºikOriana Ianoºik
Fotograf Gavril BodeaFotograf Gavril BodeaFotograf Gavril BodeaFotograf Gavril BodeaFotograf Gavril Bodea
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e-mail: redacþia@ucmre-mail: redacþia@ucmre-mail: redacþia@ucmre-mail: redacþia@ucmre-mail: redacþia@ucmr.ro     http//www.ro     http//www.ro     http//www.ro     http//www.ro     http//www.ucmr.ucmr.ucmr.ucmr.ucmr.ro.ro.ro.ro.ro

Colectivul  redacþionalColectivul  redacþionalColectivul  redacþionalColectivul  redacþionalColectivul  redacþional

când s-a ajuns la cele 25 de astãzi care
constituie nu doar singurul stat
confederativ din Europa ci ºi unul dintre
cele mai apreciate modele de
dezvoltare economicã, socialã ºi
culturalã ale lumii, un stat unde
principiile toleranþei, civilizaþiei ºi
respectului îºi gãsesc de sute de ani o
aplicare desãvârºitã.

Sã ne bucurãm alãturi de
prietenii noºtri elveþieni la ziua lor
naþionalã, sã încercãm sã învãþãm de
la ei ceea ce este de fãcut pentru ca sã
ne putem ocupa locul la care dorim sã
accedem în spaþiul economic, social ºi
cultural al Europei.

   ing. Dan Perianu

La 20 august 2004
aniversãm 150 de ani de la
inaugurarea primei linii ferate de pe
teritoriul României, care constituia
cel dintâi tronson al „liniei
cãrbunelui”, menitã a lega bazinul
minier al Aninei cu Dunãrea.

Inauguratã la doar 29 de ani
dupã prima linie feratã din lume,
acest traseu ar fi fost gata mai
repede dacã o epidemie de friguri
galbene ºi evenimentele istorice din
1848-1849 nu ar fi întârziat-o. De
altfel, ºi crizele financiare cronice au
determinat în 1852 o întrerupere de
câteva luni a ºantierului ºi au fãcut
ca legãtura de la Liºava spre Anina
sã se desfãºoare timp de 9 ani cu o
soluþie tehnicã originalã dar
improvizatã. Este de remarcat, cã pe
lungimea sa de 62,6 km existã ºi
lucrãri de artã spectaculoase, unele

LINIA FERALINIA FERALINIA FERALINIA FERALINIA FERATÃ ORATÃ ORATÃ ORATÃ ORATÃ ORAVIÞA - BAZIAªVIÞA - BAZIAªVIÞA - BAZIAªVIÞA - BAZIAªVIÞA - BAZIAª
ÎMPLINEªTE 150 ANIÎMPLINEªTE 150 ANIÎMPLINEªTE 150 ANIÎMPLINEªTE 150 ANIÎMPLINEªTE 150 ANI

dintre ele ca de pildã viaductul de
cãrãmidã de la Oraviþa inaugurat la
1852, lung de 76 m ºi înalt de 11,5 m,
fiind ºi acum în exploatare. Interesant
mi se pare faptul cã prin vechimea ei,
gara din Oraviþa, unde trenul vine ... “la
etaj”, este anterioarã unor gãri din oraºe
importante ca de pildã Roma, Tokio, Los
Angeles, Stockolm, Marsilia sau
Istambul. Sã ne mai amintim ºi faptul
cã pe aceastã linie a fost transportatã
spre Viena (11.04.1873) ºi istorica
locomotivã pe care o putem admira la
muzeul nostru.

Prin momentul inaugurãrii
acestei linii, þara noastrã devanseazã
state precum Suedia, Japonia,
Danemarca, Australia sau Norvegia, iar
judeþul nostru deþine o frumoasã ºi
binemeritatã prioritate pe care trebuie
sã o cunoaºtem ºi sã o apreciem.

   ing. Dan Perianu


