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Au mai rãmas 11 luni din noul an.
Ianuarie a trecut fãrã ca mãcar

sã ne dãm seama. Încã ne mai urãm
“La Mulþi Ani!” unii altora, semn cã e
prima oarã când ne întâlnim în 2005,
semn cã suntem mulþi, semn cã ne
pasã ...

Într-un fel ne-a fost dor sã ne
revedem dupã concediul de iarnã,
nu-i aºa?

Sã aflãm cum ne-am petrecut
sãrbãtorile, ce pãrere au colegii
despre noul guvern, dar, mai ales,
ce se mai aude.

Începutul de an, întoarcerea
dintr-un concediu aproape general,
sunt momente bune pentru
revenirea în atenþia tuturor celor
“informaþi”.

Zvonul – acest superb, eficient,
greu de prevãzut ºi de contracarat
mijloc de informare – face parte din
viaþa noastrã zilnicã ºi deseori o
influenþeazã.

Desigur, poate fi asemãnat cu
legenda, dacã ne gândim cã
amândouã au câteodatã un
sâmbure de adevãr. Doar cã
legenda povesteºte fapte uimitoare
din trecut, în timp ce zvonul prezice
evenimente spectaculoase din viitor,
iar actorii legendelor sunt eroi, eroi
legendari, în timp ce lansatorii de
zvonuri sunt “specialiºti”, specialiºti
zvonari.

Zvonarii sunt o categorie aparte
de oameni. Fie cã e vorba de lideri
de opinie, fie cã e vorba de persoane
greu de remarcat, toþi zvonarii au
aceeaºi mare problemã: dorinþa de
a ieºi în evidenþã, teama de a nu fi

De la A la ZDe la A la ZDe la A la ZDe la A la ZDe la A la Z
(sau de la Adevãr la Zvon)(sau de la Adevãr la Zvon)(sau de la Adevãr la Zvon)(sau de la Adevãr la Zvon)(sau de la Adevãr la Zvon)

ignoraþi.
Zvonul are scopul de a influenþa

oamenii, adicã de a-i manipula în
interesul celui care l-a lansat sau a
unui grup cãruia acesta îi aparþine.

Tehnica de lansare a zvonului este
complexã. Zvonarii nativi o fac intuitiv.
Profesioniºtii, însã, au studii în
domeniu.

“Revenind la oile noastre”, iatã ce
zvonuri am auzit prin U.C.M. Reºiþa
ºi împrejurimi:

- Chebuþiu a plecat din uzinã (dat
afarã, demisie, promovat);

- INET a vândut compania (lui
General Motors sau General Electric,
dupã ce a vândut fierul vechi ºi a luat
banii);

- Chebuþiu ºi-a transportat mobila
cu un autocamion al U.C.M. Reºiþa
fãrã sã plãteascã transportul
(10.000.000 lei);

- Vine înapoi Obãdãu, general ºi
va fi vai de capul celor care s-au dat
cu ãºtia de la INET;

- De la 1 februarie încep sã
disponibilizeze…

ªi iatã care e adevãrul:
- Chebuþiu nu a plecat din uzinã ºi

are încã multã treabã de fãcut înainte
sã plece;

- INET nu a vândut compania ºi
doreºte sã obþinã o cifrã de afaceri de
2,5 ori mai mare în 2005 faþã de 2004.
Banii din fierul vechi au finanþat
compania;

- Chebuþiu ºi-a transportat mobila
cu autocamionul U.C.M. Reºiþa ºi a
plãtit o facturã de 10.300.000 lei;

- Obãdãu nu vine general ºi vã rog
pe toþi sã vã “daþi” cu INET, e sansa

noastrã ºi ceea ce am realizat în 2004
o confirmã;

- De la 1 februarie vom plãti 75%
din salariul de baza al celor
aproximativ 300 de persoane care nu
au încãrcare. Spre deosebire de anii
trecuþi, aceste persoane vor sta
acasã, în loc sã mãture sau sã stea
degeaba în uzinã. Vor fi rechemate în
uzinã la nevoie, pentru a-ºi relua
activitatea avutã sau pentru a
participa la cursuri de recalificare sau
formare.

Adevãrat este cã cifra de afaceri
în 2004 a fost cu 2 milioane de dolari
mai mare decât cea din 2003, cã au
scãzut costurile cu 25%, cã s-au
început investiþii în valoare totalã de
7 milioane Euro, cã veniturile noastre
nete se majoreazã treptat cu 31% prin
acordarea bonurilor de masã, cã
avem semnate contracte în valoare
de 41 milioane Euro, cã începem sã
producem confecþii ºi elemente de
construcþii metalice în hala moder-
nizatã de la Standul Nou ºi cã repor-
nim fabrica de la Anina.

Adevãrul este cã þin cont de
pãrerea voastrã, cã vã mulþumesc
pentru completarea chestionarelor ºi
pentru cã întelegeþi schimbarea ºi
nevoia de a o face.

Adevãrat este cã aveþi un numãr
de telefon unde puteþi verifica
zvonurile.

Folosiþi-l ºi puteþi afla adevãrul.
De la A la Z!

Adrian CHEBUÞIU
Preºedinte Director General
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Dificultãþile primilor paºiDificultãþile primilor paºiDificultãþile primilor paºiDificultãþile primilor paºiDificultãþile primilor paºi
La începutul anilor ’60, U.C.M.

Reºiþa era singura uzinã din
România care avea capacitatea
tehnicã ºi umanã de a realiza astfel
de agregate. Cu toate acestea, nu
dispunea de experienþa necesarã în
domeniu. Primele turbine fabricate
au fost de tip Kaplan, având puteri
cuprinse între 7,5 ºi 22,5 mW.

Cel mai dificil de realizat, din
punctul de vedere al proiectãrii ºi
execuþiei, au fost paletele rotorice ale
turbinelor. Dacã pentru proiectarea
lor s-a apelat la consultanþa de
specialitate a Catedrei de Maºini
Hidraulice din cadrul Universitãþii
Politehnica din Timiºoara, realizarea
efectiva, în special a profilului paletei,
pãrea o problema tehnicã de
nerezolvat. Paletele erau turnate
dintr-un oþel special, rezistent la
cavitaþie. Pentru realizarea profilului
s-a recurs, la început, la o soluþie
improvizatã. Au fost confecþionate
ºabloane spaþiale mari, separat
pentru intradosul ºi extradosul
paletei, iar înlãturarea surplusului de
material se realiza prin etape
succesive de cioplire ºi polizare,
urmate de verificãri cu ºablonul.
Pentru fiecare tip de turbinã produs
era necesara confecþionarea unui alt

ºablon spaþial. Procedeul era extrem de
greoi ºi lungea mult procesul de
fabricaþie, în primul rând datoritã faptului
cã înlãturarea excesului de material se
facea exclusiv manual.

Noi procedee tehnologiceNoi procedee tehnologiceNoi procedee tehnologiceNoi procedee tehnologiceNoi procedee tehnologice
Durata mare de finalizare ºi

costurile ridicate de producþie au
determinat trecerea la un nou procedeu
tehnologic. Acesta a trebuit conceput
în aºa fel încât sã permitã prelucrarea
paletelor turbinelor hidraulice de la
S.H.E.N. Porþile de Fier I, cele mai mari
palete produse în Europa la acea
vreme, cu o greutate finitã de 19 t.

Procedeul la care s-a recurs a fost
prelucrarea prin aºchiere de tip clasic.
Pentru aceasta s-a folosit un bohrwerk
cu masã mobilã, având posibilitatea de
deplasare pe trei axe. Utilajului i s-a
adaptat o instalaþie de copiere
electronicã, care deschidea posibilitãþile
de miºcare la cinci axe. Rezultatele au
fost spectaculoase. Finalizarea între-
gului program de turbine hidraulice a
fost realizata la termenele ºi în condiþiile
de calitate contractate.

Extinderea fabricaþiei de echipa-
mente hidroenergetice a impus, la
mijlocul anilor ’70 adoptarea unei noi
tehnologii de fabricare. În acest scop a
fost achiziþionatã de la WALDRICH
Coburg o maºinã de frezat cu portal
deplasabil. Utilajul a fost realizat dupã
o temã de proiectare comunã, având
ºi unele componente produse de
compania noastrã. El a reprezentat o
noutate tehnicã pentru acea vreme,
rãmânând unic în þarã timp de peste un
deceniu.

Oameni care au fãcut diferenþaOameni care au fãcut diferenþaOameni care au fãcut diferenþaOameni care au fãcut diferenþaOameni care au fãcut diferenþa
Un adevãrat simbol al realizãrilor

din acest domeniu, pentru U.C.M.
Reºiþa, este dl. Macedon POP. Frezor
în cadrul societãþii noastre din 1969, an
când a absolvit cursurile ºcolii

profesionale din Timiºoara, dl. Pop
a lucrat fãrã întrerupere în cadrul
secþiei de Maºini Grele. S-a
specializat continuu, absolvind
ºcoala de maiºtrii în 1977 ºi fiind
implicat, de la bun început, în
producerea celor mai delicate repere
ale turbinelor hidraulice – paletele
rotor ºi paletele aparat director.

Aºa cum ne-ar place tuturor sã
putem spune despre propria
activitate, cea a d-lui Pop poate fi
caracterizatã de o singurã propoziþie:
nici un rebut nu a ieºit vreodatã dinnici un rebut nu a ieºit vreodatã dinnici un rebut nu a ieºit vreodatã dinnici un rebut nu a ieºit vreodatã dinnici un rebut nu a ieºit vreodatã din
mâinile sale.mâinile sale.mâinile sale.mâinile sale.mâinile sale.

Pentru calitatea întregiiPentru calitatea întregiiPentru calitatea întregiiPentru calitatea întregiiPentru calitatea întregii
sale activitãþii, desfãºurate însale activitãþii, desfãºurate însale activitãþii, desfãºurate însale activitãþii, desfãºurate însale activitãþii, desfãºurate în
compania noastrã, redacþiacompania noastrã, redacþiacompania noastrã, redacþiacompania noastrã, redacþiacompania noastrã, redacþia
Mesagerului îi mulþumeºte ºi aMesagerului îi mulþumeºte ºi aMesagerului îi mulþumeºte ºi aMesagerului îi mulþumeºte ºi aMesagerului îi mulþumeºte ºi a
hotãrât sã-i acorde domnuluihotãrât sã-i acorde domnuluihotãrât sã-i acorde domnuluihotãrât sã-i acorde domnuluihotãrât sã-i acorde domnului
Macedon Macedon Macedon Macedon Macedon POP POP POP POP POP titlul de Nrtitlul de Nrtitlul de Nrtitlul de Nrtitlul de Nr. 1 al. 1 al. 1 al. 1 al. 1 al
lunii ianuarie.lunii ianuarie.lunii ianuarie.lunii ianuarie.lunii ianuarie.

POVESTEA PPOVESTEA PPOVESTEA PPOVESTEA PPOVESTEA PALETELORALETELORALETELORALETELORALETELOR

„Nr. 1” este un profesionist
desãvârºit. Un om la care te uiþi ºi
spui – „Aºa vreau sã fiu ºi eu!”. Nivelul
sãu de performanþã ºi capacitãþile
profesionale l-au fãcut un model
pentru cei din jurul sãu.

Este acea persoanã cãreia
ceilalþi i se adreseazã pentru a primi
sfatul sau pãrerea unui adevãrat
profesionist. Este acel om care a
dovedit cã e demn de încrederea ta,

cã te poþi baza pe el, cã îºi respectã
colegii ºi munca pe care o face, iar
lucrul ieºit din mâna lui este unul de
calitate, este aºa cum trebuie sã fie.

Sunt mulþi Nr. 1 printre colegii noºtri
ºi ei chiar meritã sã facã un pas în faþã.
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Tabletã

S-a pus
de multe ori
întrebarea
„ce a asigu-
rat longevi-
tatea indus-
triei reºiþe-
ne?”. O ex-
plicaþie logi-
cã la acestã
dilemã poate

fi faptul cã, în decursul timpului,
oamenii care au lucrat aici au gãsit în
momentele de cumpãnã capacitatea de
remodelare, mai precis, capacitatea de
a se adapta exigenþelor „spiritului
vremii”, fie cã a fost vorba de inovare
tehnologicã, clienþi, cadru juridic, so-
cial sau instituþional.

Acestã calitate deosebitã pe care
am putea-o numi suflet a generat
momente de referinþã în istoria uzinei,
istorie în care au avut loc ºi schimbãri

SUFLETUL UZINEISUFLETUL UZINEISUFLETUL UZINEISUFLETUL UZINEISUFLETUL UZINEI

ale cursului firesc al evoluþiei social-
economice, unele brutale, inducând pe
termen lung modificãri esenþiale, atât
în plan instituþional, cât ºi ca
mentalitate, rezultatul fiind o evidentã
alterare a performanþelor. Exemplul cel
mai tipic ºi recent îl constituie perioada
de patru decenii care a urmat naþi-
onalizãrii din 1948, când au apãrut ºi
au existat pentru mai mult de o
generaþie instituþii strãine spiritului
autentic al tradiþiei, ale cãror urmãri
le mai resimþim ºi astãzi.

Mi se pare simbolic faptul cã în
aceastã perioadã se împlinesc 150 de
ani de la cea dintâi privatizare a
industriei reºiþene, cât ºi un an de când
aceasta a reintrat în evoluþia fireascã,
prin vânzarea pachetului majoritar de
acþiuni. S-au creat astfel premisele
înlãturãrii tuturor distorsiunilor,
erorilor ºi redundanþelor apãrute în
ultimele decenii, cu care poate unii

Deduceri personale din ve-Deduceri personale din ve-Deduceri personale din ve-Deduceri personale din ve-Deduceri personale din ve-
nitul net lunar din salarii – nouanitul net lunar din salarii – nouanitul net lunar din salarii – nouanitul net lunar din salarii – nouanitul net lunar din salarii – noua
reglementare.reglementare.reglementare.reglementare.reglementare.

Prin O.U.G. nr. 138/2004, publicatã în
M.O. nr. 1281 din data de 30.12.2004
s-au adus unele modificãri Legii nr.
571/2003 privind codul fiscal.

Potrivit art. 56 din acest act normativ,
persoanele fizice care obþin venituri din
salarii (sau venituri asimilate salariilor),
în bani sau în naturã, au dreptul la
deducerea din venitul net lunar din salarii
a unei sume sub formã de deducere
personalã, acordatã pentru fiecare lunã
a perioadei impozabile numai pentru
veniturile din salarii la locul unde se aflã
funcþia de bazã.

Deducerea personalã, pentru
persoanele care au venituri de pânã la
10.000.000 lei, se acordã dupã cum
urmeazã:

• pentru contribuabilii care nu au
persoane în întreþinere – 2.500.000 lei;

•  pentru contribuabilii care au o
persoanã în întreþinere – 3.500.000 lei;

• pentru contribuabilii care au douã
persoane în întreþinere – 4.500.000 lei;

• pentru contribuabilii care au trei
persoane în întreþinere – 5.500.000 lei;

• pentru contribuabilii care au patru

sau mai multe persoane în întreþinere
– 6.500.000 lei.

Pentru contribuabilii care realizeazã
venituri brute lunare din salarii cuprinse
între 10.000.001 lei ºi 30.000.000 lei
deducerile personale se stabilesc prin
ordin al ministrului finanþelor publice.

Persoana în întreþinere poate fi
soþ/soþie sau rude ale acestora pânã la
gradul II, cu condiþia ca veniturile
acestora, impozabile ºi neimpozabile, sã
nu depãºeascã 2.500.000 lei lunar.

În cazul unei persoane întreþinute de
mai  mulþi contribuabili, suma reprezen-
tând deducerea personalã se atribuie
unui singur contribuabil, conform înþele-
gerii dintre pãrþi.

Nu sunt considerate persoane aflate
în întreþinere:

•  persoanele fizice care deþin
terenuri agricole ºi silvice în suprafaþã
de peste 10.000 mp în zonele colinare
ºi de ºes ºi de peste 20.000 mp în
zonele montane;

•  persoanele fizice care obþin
venituri din cultivarea ºi valorificarea
florilor, legumelor ºi zarzavaturilor în
sere, în solarii special destinate acestor
scopuri ºi/sau în sistem de irigat, din
cultivarea ºi din valorificarea arbuºtilor,
plantelor decorative ºi ciupercilor,

precum ºi din
exploatarea pe-
pinierelor viticole
ºi pomicole, in-
diferent de suprafaþã.

Nu se acordã deducerea personalã
pentru persoanele care realizeazã veni-
turi brute lunare din salarii de peste
30.000.000 lei.

Alte acte normativeAlte acte normativeAlte acte normativeAlte acte normativeAlte acte normative

Legea nrLegea nrLegea nrLegea nrLegea nr. 580/2004. 580/2004. 580/2004. 580/2004. 580/2004, publicatã în M.O.
nr. 1214 din 17.12.2004, Partea I, de
modificare ºi completare a Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurãrilor pentru ºomajsistemul asigurãrilor pentru ºomajsistemul asigurãrilor pentru ºomajsistemul asigurãrilor pentru ºomajsistemul asigurãrilor pentru ºomaj
ºi stimularea ocupãrii forþei de muncãºi stimularea ocupãrii forþei de muncãºi stimularea ocupãrii forþei de muncãºi stimularea ocupãrii forþei de muncãºi stimularea ocupãrii forþei de muncã ;

Ordinul nrOrdinul nrOrdinul nrOrdinul nrOrdinul nr. 3108/2004. 3108/2004. 3108/2004. 3108/2004. 3108/2004 al Comisiei de
Supravegherea Asigurãrilor, publicat în M.O.
nr. 1214 din 17.12.2004, Partea I, prin care
se pun în aplicare Normele privind aplicarea
legii în domeniul asigurãrilor obligatorii dedomeniul asigurãrilor obligatorii dedomeniul asigurãrilor obligatorii dedomeniul asigurãrilor obligatorii dedomeniul asigurãrilor obligatorii de
rãspundere civilã pentru pagube produserãspundere civilã pentru pagube produserãspundere civilã pentru pagube produserãspundere civilã pentru pagube produserãspundere civilã pentru pagube produse
terþilor prin accidente de autovehiculeterþilor prin accidente de autovehiculeterþilor prin accidente de autovehiculeterþilor prin accidente de autovehiculeterþilor prin accidente de autovehicule ºi
autorizarea asigurãrilor pentru practicarea
asigurãrii obligatorii de rãspundere civilã
pentru pagube produse terþilor prin accidente
de autovehicule.

În M.O. nr. 1154 din 7.12.2004 este
publicatã Legea nrLegea nrLegea nrLegea nrLegea nr.  554/2004.  554/2004.  554/2004.  554/2004.  554/2004 privind
contenciosul administrativ.

s-au obiºnuit pânã la a le considera
fireºti. În acest moment este esenþial
sã menþinem acest „suflet al uzinei” ºi
sã încercãm, în numele lui, sã ne
adaptãm stilul ºi procedeele folosite la
spiritul vremii, de care am fost, fãrã
voia noastrã, multã vreme izolaþi.

Coexistãm, aºa a fost întotdeauna,
generaþii diferite ca vârstã, concepþie
ºi formare. Esenþial este cã avem cu
toþii de învãþat unii de la alþii ºi cã
întreaga noastrã muncã trebuie
subscrisã unui þel comun: prosperitatea
companiei, numai de aici putând rezulta
ºi cea individualã.

Sã nu uitãm acest „suflet al uzinei”.
El reprezintã moºtenirea noastrã cea
mai frumoasã ºi noi avem datoria de
a-l transmite mai departe celor ce ne
vor succede, învãþându-i sã-l înþeleagã
ºi sã fie demni de el.

Dan PERIANU

NOUTÃÞI LEGISLANOUTÃÞI LEGISLANOUTÃÞI LEGISLANOUTÃÞI LEGISLANOUTÃÞI LEGISLATIVETIVETIVETIVETIVE

În perioada 29-30 noiembrie 2004,
Facultatea de Energeticã a Universitãþii
„Politehnica” Bucureºti a gãzduit
Sesiunea ªtiinþificã „MENER 2004”.
Manifestarea a avut ca scop verificarea
rezultatelor obþinute de participanþii la
programul „Mediu, Energie, Resurse ºi
Risc” care se deruleazã în cadrul
Programului Naþional de Cercetare,
Dezvoltare ºi Inovare.

În cadrul acestui program, colegii
noºtri de la Departamentul Cercetare au
reuºit sã obþinã finanþare pentru patru
proiecte, însumând peste 11 miliarde de
lei. Aceastã sumã reprezintã aproximativ
55% din fondurile necesare, restul fiind
finanþat din resurse proprii.

Lucrãrile specialiºtilor reºiþeni au fãcut
parte din secþiunea Energii conven-
þionale, noi ºi regenerabile, având
urmãtoarele titluri:

Microhidroagregate compacte desti-
nate amenajãrilor care valorificã poten-
þialul hidraulic secundar – director de
proiect: ing. Titus NEDA

Optimizarea modelelor de maºini
hidraulice axiale reversibile în vederea
modernizãrii cheap din þarã ºi din
strãinãtate - director de proiect:
ing. Corina BUªEA

Realizarea unui model de turbinã
Francis care sã prezinte garanþia creºterii
performanþelor CHE Stejaru prin

retehnologizare – director de proiect: ing.
Adrian HOPOTÃ

Modernizarea turbinelor Kaplan în
vederea creºterii performanþelor acestor
echipamente – director de proiect: dr. ing.
Sigrid JIANU

„Prezidiul secþiunii a apreciat pozitiv
lucrãrile de la Reºiþa, subliniind faptul cã
sunt structurate clar, pe baze ºtiinþifice ºi
rezultatele obþinute au aplicabilitate
practicã concretã”, ne spune d-na Sigrid
JIANU, ªef Departament Cercetare.

De remarcat ca în perioada 2000 –
2004, acest departament a reuºit sã
obþinã prin intermediul Programului
Naþional de Cercetare, Dezvoltare ºi
Inovare peste 15,5 miliarde de lei, resurse
utilizate în principal pentru investiþiile
necesare activitãþii de cercetare.

U.C.M. REªIÞA A OBÞINUT O FINANÞAREU.C.M. REªIÞA A OBÞINUT O FINANÞAREU.C.M. REªIÞA A OBÞINUT O FINANÞAREU.C.M. REªIÞA A OBÞINUT O FINANÞAREU.C.M. REªIÞA A OBÞINUT O FINANÞARE
DE PESTE 1DE PESTE 1DE PESTE 1DE PESTE 1DE PESTE 11 MILIARDE DE LEI1 MILIARDE DE LEI1 MILIARDE DE LEI1 MILIARDE DE LEI1 MILIARDE DE LEI

În numãrul din decembrie 2004 al
Mesagerului s-a strecurat o greºealã,
pentru care ne cerem scuze celor
implicaþi.

Aþi sesizat-o?
Dacã da, puteþi participa la concursul

organizat de redacþia noastrã în perioada
1 – 15 februarie.

Cele cinci premii, constând în câte un
ursuleþ de pluº cu însemnele companiei,
vor fi trase la sorþi vineri, 18 februarie, de

cãtre un reprezentant al redacþiei.
Pentru a participa la concurs vã rugãm

completaþi talonul de mai jos cu datele
dvs. personale ºi rãspunsul la întrebarea
mai sus menþionatã ºi trimiteþi-l redacþiei
prin intermediul cutiilor de sugestii
amplasate la porþi.

Se pot înscrie ºi cei care completeazã
aceste informaþii pe o simplã coalã de
hârtie (nu este obligatorie completarea lor
pe talon).

Nume …...................................................................................................................

Prenume …...............................................................................................................

Compartimentul unde lucraþi ……...........................................................................

Greºeala din Mesagerul lunii decembrie 2004 este:

……...........................................................................................................................

TTTTTALON DE CONCURSALON DE CONCURSALON DE CONCURSALON DE CONCURSALON DE CONCURS

CONCURSCONCURSCONCURSCONCURSCONCURS

Echipa departamentului Cercetare
participantã la „MENER 2004

„

Printre mãsurile organizatorice pe care
conducerea clubului le-a luat înainte de
începerea returului, pentru o evoluþie cât
mai bunã a echipei în cea de-a doua parte
a Campionatului Naþional, se numãrã
rezilierea contractelor cu: antrenorul prin-
cipal – Adrian ªTOT, portarul – Florin
SPIRIDON ºi pivotul – Marcel VULPE,
precum ºi numirea ca antrenor principal a
d-lui Andrei Petre AVRAMESCU. Acestor
decizii li se adaugã intenþia de completare
a lotului cu 4 – 5 jucãtori de valoare pentru
posturile deficitare (portar, pivot,
coordonator, extremã dreapta). Primul
meci al returului Ligii Naþionale pentru
echipa noastrã va avea loc în compania
echipei Uztel Ploieºti, pe 5 februarie 2005.
Meciul se va desfãºura în deplasare.

Pânã atunci, handbaliºtii reºiþeni îºi
continuã programul de pregãtire, prin
antrenamente zilnice desfãºurate pe
terenul Sãlii Polivalente.

O DESPÃRÞIRE ...O DESPÃRÞIRE ...O DESPÃRÞIRE ...O DESPÃRÞIRE ...O DESPÃRÞIRE ...

În cursul lunii decembrie 2004 ºi-a
încheiat activitatea în cadrul companiei
noastre dl. ing. Ion GHEJU, cel care a
ocupat timp de ºapte ani, pânã în
momnetul ieºirii la pensie, poziþia de ºef
al Departamentului Investiþii.

Nãscut la 13 martie 1943, în
localitatea Târnova (Caraº – Severin),
într-o familie cu puternice rãdãcini în
pãmântul Banatului, Ion GHEJU a deprins
aici cultul muncii, corectitudinii ºi
respectul pentru „lucrul bine fãcut” ºi dupã
absolvirea, în 1967, a Facultãþii de
Electrotehnicã din cadrul Institutului
Politehnic Traian Vuia, Timiºoara a
devenit inginer al Uzinei Constructoare
de Maºini Reºiþa.

Timp de peste 30 de ani a lucrat în
cadrul Compartimentului Mecano-Ener-
getic, ocupând poziþia de  ºef al comparti-
mentului, iar din 1998 ºi pânã în momen-
tul ieºirii la pensie, poziþia de ºef al Depar-
tamentului Investiþii.

Un model de profesionalism, expe-
rienþã ºi competenþã cu care societatea
noastrã se bucurã cã se poate mândri,
dl. GHEJU a câºtigat prin aceste calitãþi
respectul colegilor ºi colaboratorilor.

În acest moment, al încheierii
colaborãrii sale cu compania noastrã,
redacþia Mesagerului îi doreºte d-lui Ion
GHEJU sã se bucure cât mai mult timp,
cu sãnãtate, de pensie.

U.C.M. UNIVERSITU.C.M. UNIVERSITU.C.M. UNIVERSITU.C.M. UNIVERSITU.C.M. UNIVERSITAAAAATEATEATEATEATEA
REªIÞA PREGÃTEªTEREªIÞA PREGÃTEªTEREªIÞA PREGÃTEªTEREªIÞA PREGÃTEªTEREªIÞA PREGÃTEªTE

RETURULRETURULRETURULRETURULRETURUL
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Numele câºtigãtorilor vor fi publicate în „Mesagerul” din luna februarie 2005



Ma
100% 98% 95% 90% 85% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 5%

Black
100% 98% 95% 90% 85% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 5%

Yel
100% 98% 95% 90% 85% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 5%

Cyan
100% 98% 95% 90% 85% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 5%

Ma
100% 98% 95% 90% 85% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 5%

Black
100% 98% 95% 90% 85% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 5%

Yel
100% 98% 95% 90% 85% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 5%

Cyan
100% 98% 95% 90% 85% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 5%

În cursul anului trecut douã maºiniÎn cursul anului trecut douã maºiniÎn cursul anului trecut douã maºiniÎn cursul anului trecut douã maºiniÎn cursul anului trecut douã maºini
de alezat ºi frezat (bohrwerk) au trecutde alezat ºi frezat (bohrwerk) au trecutde alezat ºi frezat (bohrwerk) au trecutde alezat ºi frezat (bohrwerk) au trecutde alezat ºi frezat (bohrwerk) au trecut
printr-un amplu proces de modernizare.printr-un amplu proces de modernizare.printr-un amplu proces de modernizare.printr-un amplu proces de modernizare.printr-un amplu proces de modernizare.

Unul dintre cele douã utilaje, unUnul dintre cele douã utilaje, unUnul dintre cele douã utilaje, unUnul dintre cele douã utilaje, unUnul dintre cele douã utilaje, un
PEGARD diametru 130, a fost moder-PEGARD diametru 130, a fost moder-PEGARD diametru 130, a fost moder-PEGARD diametru 130, a fost moder-PEGARD diametru 130, a fost moder-
nizat exclusiv prin mijloace proprii.nizat exclusiv prin mijloace proprii.nizat exclusiv prin mijloace proprii.nizat exclusiv prin mijloace proprii.nizat exclusiv prin mijloace proprii.

BOHRBOHRBOHRBOHRBOHRWERK-URI MODERNIZAWERK-URI MODERNIZAWERK-URI MODERNIZAWERK-URI MODERNIZAWERK-URI MODERNIZATETETETETE

Aceastã realizare a fost posibi lãAceastã realizare a fost posibi lãAceastã realizare a fost posibi lãAceastã realizare a fost posibi lãAceastã realizare a fost posibi lã
datoritã colaborãrii dintre Departa-datoritã colaborãrii dintre Departa-datoritã colaborãrii dintre Departa-datoritã colaborãrii dintre Departa-datoritã colaborãrii dintre Departa-
mentul Investiþii (Direcþia de Investiþiimentul Investiþii (Direcþia de Investiþiimentul Investiþii (Direcþia de Investiþiimentul Investiþii (Direcþia de Investiþiimentul Investiþii (Direcþia de Investiþii
ºi Mediu), Departamentul Cumpãrãriºi Mediu), Departamentul Cumpãrãriºi Mediu), Departamentul Cumpãrãriºi Mediu), Departamentul Cumpãrãriºi Mediu), Departamentul Cumpãrãri
(Direcþia Logisticã), Departamentul(Direcþia Logisticã), Departamentul(Direcþia Logisticã), Departamentul(Direcþia Logisticã), Departamentul(Direcþia Logisticã), Departamentul
Mentenanþã (Direcþia Producþie) ºiMentenanþã (Direcþia Producþie) ºiMentenanþã (Direcþia Producþie) ºiMentenanþã (Direcþia Producþie) ºiMentenanþã (Direcþia Producþie) ºi
Laboratorul Depanãri Comenzi Nume-Laboratorul Depanãri Comenzi Nume-Laboratorul Depanãri Comenzi Nume-Laboratorul Depanãri Comenzi Nume-Laboratorul Depanãri Comenzi Nume-
rice (Secþia Mecano-Energetic).rice (Secþia Mecano-Energetic).rice (Secþia Mecano-Energetic).rice (Secþia Mecano-Energetic).rice (Secþia Mecano-Energetic).

Acest proiect a urmãrit adaptareaAcest proiect a urmãrit adaptareaAcest proiect a urmãrit adaptareaAcest proiect a urmãrit adaptareaAcest proiect a urmãrit adaptarea

la utilaj a unei noi comenzi program ºila utilaj a unei noi comenzi program ºila utilaj a unei noi comenzi program ºila utilaj a unei noi comenzi program ºila utilaj a unei noi comenzi program ºi
a unui traductor de miºcare al meseia unui traductor de miºcare al meseia unui traductor de miºcare al meseia unui traductor de miºcare al meseia unui traductor de miºcare al mesei
rotative, prin care sã se poatã controlarotative, prin care sã se poatã controlarotative, prin care sã se poatã controlarotative, prin care sã se poatã controlarotative, prin care sã se poatã controla
miºcarea acesteia. Pe batiul aceleiaºimiºcarea acesteia. Pe batiul aceleiaºimiºcarea acesteia. Pe batiul aceleiaºimiºcarea acesteia. Pe batiul aceleiaºimiºcarea acesteia. Pe batiul aceleiaºi
maºini existã ºi un PEGARD diametrumaºini existã ºi un PEGARD diametrumaºini existã ºi un PEGARD diametrumaºini existã ºi un PEGARD diametrumaºini existã ºi un PEGARD diametru
160 pentru care s-a achiziþionat un160 pentru care s-a achiziþionat un160 pentru care s-a achiziþionat un160 pentru care s-a achiziþionat un160 pentru care s-a achiziþionat un
sistem de mãsurã, modernizareasistem de mãsurã, modernizareasistem de mãsurã, modernizareasistem de mãsurã, modernizareasistem de mãsurã, modernizarea
urmând a fi efectuatã tot prin mijloaceurmând a fi efectuatã tot prin mijloaceurmând a fi efectuatã tot prin mijloaceurmând a fi efectuatã tot prin mijloaceurmând a fi efectuatã tot prin mijloace
proprii, iar utilajul va fi dat în exploatareproprii, iar utilajul va fi dat în exploatareproprii, iar utilajul va fi dat în exploatareproprii, iar utilajul va fi dat în exploatareproprii, iar utilajul va fi dat în exploatare
în primul semestru al anului 2005,în primul semestru al anului 2005,în primul semestru al anului 2005,în primul semestru al anului 2005,în primul semestru al anului 2005,
urmând a funcþiona în cadrul Secþieiurmând a funcþiona în cadrul Secþieiurmând a funcþiona în cadrul Secþieiurmând a funcþiona în cadrul Secþieiurmând a funcþiona în cadrul Secþiei
Motoare Navale de pe Platforma ABC.Motoare Navale de pe Platforma ABC.Motoare Navale de pe Platforma ABC.Motoare Navale de pe Platforma ABC.Motoare Navale de pe Platforma ABC.

Cel de-al doilea utilaj, FORESTCel de-al doilea utilaj, FORESTCel de-al doilea utilaj, FORESTCel de-al doilea utilaj, FORESTCel de-al doilea utilaj, FOREST
diametru 160, a fãcut obiectul unuidiametru 160, a fãcut obiectul unuidiametru 160, a fãcut obiectul unuidiametru 160, a fãcut obiectul unuidiametru 160, a fãcut obiectul unui
proiect de modernizare comun U.C.M.proiect de modernizare comun U.C.M.proiect de modernizare comun U.C.M.proiect de modernizare comun U.C.M.proiect de modernizare comun U.C.M.
Reºiþa – STIMIN Oradea, în careReºiþa – STIMIN Oradea, în careReºiþa – STIMIN Oradea, în careReºiþa – STIMIN Oradea, în careReºiþa – STIMIN Oradea, în care
societatea bihoreanã urma sã realizezesocietatea bihoreanã urma sã realizezesocietatea bihoreanã urma sã realizezesocietatea bihoreanã urma sã realizezesocietatea bihoreanã urma sã realizeze
mai mult de 80%. În cadrul acestuimai mult de 80%. În cadrul acestuimai mult de 80%. În cadrul acestuimai mult de 80%. În cadrul acestuimai mult de 80%. În cadrul acestui
proiect, maºinii i-a fost adaptatã oproiect, maºinii i-a fost adaptatã oproiect, maºinii i-a fost adaptatã oproiect, maºinii i-a fost adaptatã oproiect, maºinii i-a fost adaptatã o
comandã program de cea mai nouãcomandã program de cea mai nouãcomandã program de cea mai nouãcomandã program de cea mai nouãcomandã program de cea mai nouã
generaþie ºi i-au fost refãcuþi parametriigeneraþie ºi i-au fost refãcuþi parametriigeneraþie ºi i-au fost refãcuþi parametriigeneraþie ºi i-au fost refãcuþi parametriigeneraþie ºi i-au fost refãcuþi parametrii
geometrici ºi funcþionali, inclusiv parteageometrici ºi funcþionali, inclusiv parteageometrici ºi funcþionali, inclusiv parteageometrici ºi funcþionali, inclusiv parteageometrici ºi funcþionali, inclusiv partea
electronicã. Din pãcate, în cursul luniielectronicã. Din pãcate, în cursul luniielectronicã. Din pãcate, în cursul luniielectronicã. Din pãcate, în cursul luniielectronicã. Din pãcate, în cursul lunii
decembrie, la preluarea maºini i ,decembrie, la preluarea maºini i ,decembrie, la preluarea maºini i ,decembrie, la preluarea maºini i ,decembrie, la preluarea maºini i ,
specialiºtii noºtri au constatat cãspecialiºtii noºtri au constatat cãspecialiºtii noºtri au constatat cãspecialiºtii noºtri au constatat cãspecialiºtii noºtri au constatat cã
parametrii acesteia nu erau corespun-parametrii acesteia nu erau corespun-parametrii acesteia nu erau corespun-parametrii acesteia nu erau corespun-parametrii acesteia nu erau corespun-
zãtori. Ea a fost demontatã, iar parteazãtori. Ea a fost demontatã, iar parteazãtori. Ea a fost demontatã, iar parteazãtori. Ea a fost demontatã, iar parteazãtori. Ea a fost demontatã, iar partea
necorespunzãtoare, refãcutã de cãtrenecorespunzãtoare, refãcutã de cãtrenecorespunzãtoare, refãcutã de cãtrenecorespunzãtoare, refãcutã de cãtrenecorespunzãtoare, refãcutã de cãtre
colaboratorii noºtri de la STIMIN.colaboratorii noºtri de la STIMIN.colaboratorii noºtri de la STIMIN.colaboratorii noºtri de la STIMIN.colaboratorii noºtri de la STIMIN.

În 24 ianuarie a început remontareaÎn 24 ianuarie a început remontareaÎn 24 ianuarie a început remontareaÎn 24 ianuarie a început remontareaÎn 24 ianuarie a început remontarea
maºinii, proba de punere în funcþiunemaºinii, proba de punere în funcþiunemaºinii, proba de punere în funcþiunemaºinii, proba de punere în funcþiunemaºinii, proba de punere în funcþiune
urmând sã aibã loc în cursul luniiurmând sã aibã loc în cursul luniiurmând sã aibã loc în cursul luniiurmând sã aibã loc în cursul luniiurmând sã aibã loc în cursul lunii
februarie. Dupã aceea, utilajul va fi datfebruarie. Dupã aceea, utilajul va fi datfebruarie. Dupã aceea, utilajul va fi datfebruarie. Dupã aceea, utilajul va fi datfebruarie. Dupã aceea, utilajul va fi dat
în exploatare, funcþionând pe Platformaîn exploatare, funcþionând pe Platformaîn exploatare, funcþionând pe Platformaîn exploatare, funcþionând pe Platformaîn exploatare, funcþionând pe Platforma
Câlnicel.Câlnicel.Câlnicel.Câlnicel.Câlnicel.

În cadrul campaniei de vaccinarÎn cadrul campaniei de vaccinarÎn cadrul campaniei de vaccinarÎn cadrul campaniei de vaccinarÎn cadrul campaniei de vaccinareeeee
antigripalã demaratã la începutul luniiantigripalã demaratã la începutul luniiantigripalã demaratã la începutul luniiantigripalã demaratã la începutul luniiantigripalã demaratã la începutul lunii
decembrie a anului trdecembrie a anului trdecembrie a anului trdecembrie a anului trdecembrie a anului trecut, în socie-ecut, în socie-ecut, în socie-ecut, în socie-ecut, în socie-
tatea noastrã, pânã în 17 ianuarietatea noastrã, pânã în 17 ianuarietatea noastrã, pânã în 17 ianuarietatea noastrã, pânã în 17 ianuarietatea noastrã, pânã în 17 ianuarie
2005 au beneficiat de acest tratament2005 au beneficiat de acest tratament2005 au beneficiat de acest tratament2005 au beneficiat de acest tratament2005 au beneficiat de acest tratament
gratuit 1897 de angajaþi din cei 2054gratuit 1897 de angajaþi din cei 2054gratuit 1897 de angajaþi din cei 2054gratuit 1897 de angajaþi din cei 2054gratuit 1897 de angajaþi din cei 2054
înscriºi iniþial. Astfel, au fost utilizateînscriºi iniþial. Astfel, au fost utilizateînscriºi iniþial. Astfel, au fost utilizateînscriºi iniþial. Astfel, au fost utilizateînscriºi iniþial. Astfel, au fost utilizate
peste 95% din cele 2000 de dozepeste 95% din cele 2000 de dozepeste 95% din cele 2000 de dozepeste 95% din cele 2000 de dozepeste 95% din cele 2000 de doze
achiziþionate.achiziþionate.achiziþionate.achiziþionate.achiziþionate.

La vaccinarLa vaccinarLa vaccinarLa vaccinarLa vaccinare nu s-au pre nu s-au pre nu s-au pre nu s-au pre nu s-au prezentat toþiezentat toþiezentat toþiezentat toþiezentat toþi
angajaþii înscriºi iniþial pe listele celorangajaþii înscriºi iniþial pe listele celorangajaþii înscriºi iniþial pe listele celorangajaþii înscriºi iniþial pe listele celorangajaþii înscriºi iniþial pe listele celor
ce au dorit sã beneficieze de acestce au dorit sã beneficieze de acestce au dorit sã beneficieze de acestce au dorit sã beneficieze de acestce au dorit sã beneficieze de acest
tratament. Dartratament. Dartratament. Dartratament. Dartratament. Dar, au existat ºi situaþii, au existat ºi situaþii, au existat ºi situaþii, au existat ºi situaþii, au existat ºi situaþii
în carîn carîn carîn carîn care persoane, ce nu erau tre persoane, ce nu erau tre persoane, ce nu erau tre persoane, ce nu erau tre persoane, ce nu erau trecuteecuteecuteecuteecute
pe aceste liste, s-au prpe aceste liste, s-au prpe aceste liste, s-au prpe aceste liste, s-au prpe aceste liste, s-au prezentat laezentat laezentat laezentat laezentat la

CAMPANIA DE VACCINARE ANTIGRIPALA  – LA FINAL

cabinetele medicale sol ic i tândcabinetele medicale sol ic i tândcabinetele medicale sol ic i tândcabinetele medicale sol ic i tândcabinetele medicale sol ic i tând
vaccinarvaccinarvaccinarvaccinarvaccinarea, de carea, de carea, de carea, de carea, de care au ºi beneficiat.e au ºi beneficiat.e au ºi beneficiat.e au ºi beneficiat.e au ºi beneficiat.

Pe toatã per ioada derulãr i iPe toatã per ioada derulãr i iPe toatã per ioada derulãr i iPe toatã per ioada derulãr i iPe toatã per ioada derulãr i i
campaniei, 2 – 17 decembriecampaniei, 2 – 17 decembriecampaniei, 2 – 17 decembriecampaniei, 2 – 17 decembriecampaniei, 2 – 17 decembrie
2004, cabinetele medicale de pe2004, cabinetele medicale de pe2004, cabinetele medicale de pe2004, cabinetele medicale de pe2004, cabinetele medicale de pe
plat forplat forplat forplat forplat for mele societãþ i i  aumele societãþ i i  aumele societãþ i i  aumele societãþ i i  aumele societãþ i i  au
funcþionat dupã un prfuncþionat dupã un prfuncþionat dupã un prfuncþionat dupã un prfuncþionat dupã un program spe-ogram spe-ogram spe-ogram spe-ogram spe-
cial (11 – 17, de luni pânã vineri),cial (11 – 17, de luni pânã vineri),cial (11 – 17, de luni pânã vineri),cial (11 – 17, de luni pânã vineri),cial (11 – 17, de luni pânã vineri),
carcarcarcarcare a pere a pere a pere a pere a permis atât angajaþilor dinmis atât angajaþilor dinmis atât angajaþilor dinmis atât angajaþilor dinmis atât angajaþilor din
schimbul  I ,  cât  º i  ce lor  dinschimbul  I ,  cât  º i  ce lor  dinschimbul  I ,  cât  º i  ce lor  dinschimbul  I ,  cât  º i  ce lor  dinschimbul  I ,  cât  º i  ce lor  din
schimbul II sã li se poatã adrschimbul II sã li se poatã adrschimbul II sã li se poatã adrschimbul II sã li se poatã adrschimbul II sã li se poatã adresaesaesaesaesa
pentru vaccinarpentru vaccinarpentru vaccinarpentru vaccinarpentru vaccinare.e.e.e.e.

Persoanele din cadrul U.C.M.Persoanele din cadrul U.C.M.Persoanele din cadrul U.C.M.Persoanele din cadrul U.C.M.Persoanele din cadrul U.C.M.
Reº i þa  carReº i þa  carReº i þa  carReº i þa  carReº i þa  care mai  dore mai  dore mai  dore mai  dore mai  doresc sãesc sãesc sãesc sãesc sã
beneficieze de acest tratamentbeneficieze de acest tratamentbeneficieze de acest tratamentbeneficieze de acest tratamentbeneficieze de acest tratament

gratuit o pot face în continuargratuit o pot face în continuargratuit o pot face în continuargratuit o pot face în continuargratuit o pot face în continuare,e,e,e,e,
adradradradradresându-se cabinetelor medicale deesându-se cabinetelor medicale deesându-se cabinetelor medicale deesându-se cabinetelor medicale deesându-se cabinetelor medicale de
întrîntrîntrîntrîntreprindereprindereprindereprindereprindere la care la care la care la care la care sunt are sunt are sunt are sunt are sunt arondate.ondate.ondate.ondate.ondate.

CURS DE RECALIFICARECURS DE RECALIFICARECURS DE RECALIFICARECURS DE RECALIFICARECURS DE RECALIFICARE

Începând cu 1 februarie 2005,

aproximativ 30 de persoane, majo-

ritatea din cadrul Secþiei Diesel, vor

urma un curs de recalificare profe-

sionalã în meseria de bobinator.

Cursul se va întinde pe toatã

perioada lunii februarie ºi se va încheia

cu un test practic.

Recalificãri de acest gen au mai fost

organizate ºi anul trecut. Scopul lor

este de a acoperi cu personal sectoa-

rele de producþie unde existã un astfel

de deficit, prin preluarea ºi recalifi-

carea personalului din sectoarele

unde existã un surplus. În acest fel, se

urmãreºte o cât mai bunã gestionare a

resurselor umane pe care le are compa-

nia, asigurând angajaþilor posibili-

tatea dezvoltãrii profesionale într-

un alt domeniu de activitate.

A b s o l v e n þ i i

acestui curs, care

vor trece cu bine

testul practic, îºi

vor putea continua

activitatea în noua

meserie, în cadrul

secþiilor unde s-a

desfãºurat cursul,

SME 1 ºi SME 2.
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FIªA DE POSTFIªA DE POSTFIªA DE POSTFIªA DE POSTFIªA DE POST
CONTROLUL CALITÃÞII - O ACTIVITCONTROLUL CALITÃÞII - O ACTIVITCONTROLUL CALITÃÞII - O ACTIVITCONTROLUL CALITÃÞII - O ACTIVITCONTROLUL CALITÃÞII - O ACTIVITAAAAATE VITTE VITTE VITTE VITTE VITALÃALÃALÃALÃALÃ

Mai mult decât un simplu constatator al calitãþii produselorMai mult decât un simplu constatator al calitãþii produselorMai mult decât un simplu constatator al calitãþii produselorMai mult decât un simplu constatator al calitãþii produselorMai mult decât un simplu constatator al calitãþii produselor, controlorul tehnic de calitate este un factor activ al procesului, controlorul tehnic de calitate este un factor activ al procesului, controlorul tehnic de calitate este un factor activ al procesului, controlorul tehnic de calitate este un factor activ al procesului, controlorul tehnic de calitate este un factor activ al procesului
de producþie. Rolul sãu principal este acela de a preveni apariþia unor produse neconforme, prin identificarea imediatã ade producþie. Rolul sãu principal este acela de a preveni apariþia unor produse neconforme, prin identificarea imediatã ade producþie. Rolul sãu principal este acela de a preveni apariþia unor produse neconforme, prin identificarea imediatã ade producþie. Rolul sãu principal este acela de a preveni apariþia unor produse neconforme, prin identificarea imediatã ade producþie. Rolul sãu principal este acela de a preveni apariþia unor produse neconforme, prin identificarea imediatã a
defectelor ºi gãsirea de soluþii, atât în ceea ce priveºte rezolvarea situaþiei, cât ºi preîntâmpinarea producerii unor situaþiidefectelor ºi gãsirea de soluþii, atât în ceea ce priveºte rezolvarea situaþiei, cât ºi preîntâmpinarea producerii unor situaþiidefectelor ºi gãsirea de soluþii, atât în ceea ce priveºte rezolvarea situaþiei, cât ºi preîntâmpinarea producerii unor situaþiidefectelor ºi gãsirea de soluþii, atât în ceea ce priveºte rezolvarea situaþiei, cât ºi preîntâmpinarea producerii unor situaþiidefectelor ºi gãsirea de soluþii, atât în ceea ce priveºte rezolvarea situaþiei, cât ºi preîntâmpinarea producerii unor situaþii
similare în viitorsimilare în viitorsimilare în viitorsimilare în viitorsimilare în viitor.....

Reducerea costurilor totale rezultate din produse non-calitative, presupune acordarea unei atenþii sporite preveniriiReducerea costurilor totale rezultate din produse non-calitative, presupune acordarea unei atenþii sporite preveniriiReducerea costurilor totale rezultate din produse non-calitative, presupune acordarea unei atenþii sporite preveniriiReducerea costurilor totale rezultate din produse non-calitative, presupune acordarea unei atenþii sporite preveniriiReducerea costurilor totale rezultate din produse non-calitative, presupune acordarea unei atenþii sporite prevenirii
defectelordefectelordefectelordefectelordefectelor. Aici intervine Departamentul de Control T. Aici intervine Departamentul de Control T. Aici intervine Departamentul de Control T. Aici intervine Departamentul de Control T. Aici intervine Departamentul de Control Tehnic al Calitãþii (controlorii tehnici de calitate ºi operatorii CND –ehnic al Calitãþii (controlorii tehnici de calitate ºi operatorii CND –ehnic al Calitãþii (controlorii tehnici de calitate ºi operatorii CND –ehnic al Calitãþii (controlorii tehnici de calitate ºi operatorii CND –ehnic al Calitãþii (controlorii tehnici de calitate ºi operatorii CND –
control nedistructiv), darcontrol nedistructiv), darcontrol nedistructiv), darcontrol nedistructiv), darcontrol nedistructiv), dar, mai ales, autocontrolul celui (celor) care realizeazã produsul respectiv, mai ales, autocontrolul celui (celor) care realizeazã produsul respectiv, mai ales, autocontrolul celui (celor) care realizeazã produsul respectiv, mai ales, autocontrolul celui (celor) care realizeazã produsul respectiv, mai ales, autocontrolul celui (celor) care realizeazã produsul respectiv. Cu cât o neconformitate. Cu cât o neconformitate. Cu cât o neconformitate. Cu cât o neconformitate. Cu cât o neconformitate
este depistatã mai repede, cu atât costurile produse de ea sunt mai mici.este depistatã mai repede, cu atât costurile produse de ea sunt mai mici.este depistatã mai repede, cu atât costurile produse de ea sunt mai mici.este depistatã mai repede, cu atât costurile produse de ea sunt mai mici.este depistatã mai repede, cu atât costurile produse de ea sunt mai mici.

Departamentul de Control Tehnic al Calitãþii este integrat
Direcþiei Calitate din 14 octombrie 2004 ºi include: Laboratorul
de Control Nedistructiv (CND); Laboratorul Utilaj
Hidroenergetic; Laboratorul de Sudurã, Tratamente Termice
ºi RMA; Laboratorul Motoare Termice; Laboratorul Sector Cald.

Pentru eliminarea produselor neconforme este necesarã
utilizarea unor materiale de calitate. Membrii departamentului
efectueazã controale constante asupra mãrfurilor livrate de
furnizori, fiind refuzate cele care nu corespund condiþiilor de
calitate ale companiei. Acestor controale li se adaugã inspecþiile
pe fluxul de fabricaþie, de exemplu, controlul nedistructiv, di-
mensional, de duritate, încercãri mecanice. La descoperirea
unei neconformitãþi trebuie identificatã cauza exactã a apariþiei
acesteia ºi stabilirea celor mai indicate mãsuri corective în
acea situaþie, dar ºi propunerea unor acþiuni de prevenire.

La încheierea procesului de producþie, controlorii tehnici
de calitate ºi operatorii CND efectueazã un set de inspecþii ºi
încercãri finale. Rolul lor principal este acela de a identifica
eventualele produse care nu corespund normelor de calitate
ale companiei. Astfel, sunt reduse costurile generate de
intervenþiile în garanþie ºi reþinerile de calitate (penalitãþile
financiare aplicate de clienþi pentru livrarea unor produse
neconforme din punct de vedere calitativ).

În activitatea generalã a departamentului se remarcã
îmbunãtãþirea sesizabilã a activitãþii Laboratorul de Control
Nedistructiv, de vreme ce în urma controalelor nedistructive
efectuate de reprezentanþii VA Tech, în cadrul proiectului Tong
Bay, nu au descoperit nici o neconformitate  pe care colegii
noºtri de la Laboratorul CND sã nu o fi semnalizat deja.
Operatorii CND au urmat în perioada decembrie 2004 – ianuarie
2005 cursuri pentru autorizare SNT-TC-1A, iar pentru acest
an sunt programate cursuri pentru certificare I.S.C.I.R., pentru
însuºirea metodelor de control ultrasonic (UT) ºi de
radioprotecþie.

Dar, pentru realizarea de produse cu un standard calitativ
ridicat nu este responsabil doar Controlul Tehnic al Calitãþii.
Un rol important îl joacã autocontrolul celui care executã
produsul respectiv. „Nu controlorul face calitatea, ci aceasta
este rezultatul direct al activitãþii de producþie”, afirmã dl.
Augustin Pastor – Director Calitate. De aceea o parte a
inspecþiilor ºi încercãrilor pe flux ºi finale vor deveni
responsabilitatea executantului. Controlorii de calitate vor
efectua în continuare mãsurãtorii ºi inspecþii, prin sondaj,
urmãrind în principal fazele importante ale fluxului de producþie
ºi realizarea pieselor complexe, cu un grad ridicat de risc al
apariþiei defectelor de calitate.

Mihail Mihail Mihail Mihail Mihail HÃªMÃªANHÃªMÃªANHÃªMÃªANHÃªMÃªANHÃªMÃªAN
ªef Departament Controlul Tªef Departament Controlul Tªef Departament Controlul Tªef Departament Controlul Tªef Departament Controlul Tehnic al Calitãþiiehnic al Calitãþiiehnic al Calitãþiiehnic al Calitãþiiehnic al Calitãþii

„Pentru mine propunerea de a deveni ºeful
departamentului a fost o provocare, un proiect care m-a
tentat. Sunt convins cã se poate face mai mult ºi la sfârºitul
anului 2005 activitatea, din punctul de vedere al calitãþii ºi
al controlului calitãþii, va cunoaºte o îmbunãtãþire.
Clienþii noºtri realizeazã, la fel de bine ca ºi noi, nivelul
calitativ al produselor furnizate, iar exigenþele lor în acest
domeniu sunt tot mai ridicate.”

Nicolae Nicolae Nicolae Nicolae Nicolae URECHIAURECHIAURECHIAURECHIAURECHIATUTUTUTUTU
ªef Laborator Motoare Tªef Laborator Motoare Tªef Laborator Motoare Tªef Laborator Motoare Tªef Laborator Motoare Termiceermiceermiceermiceermice

„Ca urmare a modificãrilor ce au avut loc în ul-
tima vreme în cadrul departamentului, acum a
rãmas doar «spuma», ca sã zic  aºa, a contro-
lorilor de calitate. Au rãmas doar cei mai buni.
Activitatea acestora este una laborioasa ºi strictã,
pe baza ei obþinându-se informaþii ºi soluþii foarte
importante pentru societate.”

Ovidiu Ovidiu Ovidiu Ovidiu Ovidiu MILOªMILOªMILOªMILOªMILOª
ªef Laborator Sector Caldªef Laborator Sector Caldªef Laborator Sector Caldªef Laborator Sector Caldªef Laborator Sector Cald

„Principiul C.T.C.-istului este calitatea, respectarea normelor
de calitate în uzinã.
Rolul laboratorului nostru este, în primul rând, de a ajuta
sectorul cald. Pentru a reuºi trebuie sã întãrim colaborarea
cu Producþia. ªefii de secþii sunt cei care ne sprijinã în
activitatea noastã atunci când întâmpinãm dificultãþi.”

Borislavca Borislavca Borislavca Borislavca Borislavca ERMALAIERMALAIERMALAIERMALAIERMALAI
ªef Laborator Control Nedistructivªef Laborator Control Nedistructivªef Laborator Control Nedistructivªef Laborator Control Nedistructivªef Laborator Control Nedistructiv

„Noi avem un sigur scop. Sã controlãm ºi sã controlãm bine.
Rolul nostru este acela de a depista defectele care nu sunt
vizibile cu ochiul liber. Pentru a reuºi utilizãm patru metode
« de bazã»: controlul cu ultrasunete, cu radiaþii penetrante,
cel magnetic ºi cu lichide penetrante. Pentru a avea rezultatul
dorit, aceste investigaþii trebuie efectuate la nivelul standardelor
internaþionale”

Ion Ion Ion Ion Ion BEGBEGBEGBEGBEG
ªef Laborator Sudurã, TTªef Laborator Sudurã, TTªef Laborator Sudurã, TTªef Laborator Sudurã, TTªef Laborator Sudurã, TT, RMA, RMA, RMA, RMA, RMA

„Eu sunt foarte nou în aceastã poziþie. De doar douã
sãptãmâni. Intenþia mea este sã fac lucrurile sã meargã
aºa cum trebuie – pe un fãgaº normal. Piesele sã fie
realizate conform documentaþiei tehnice de execuþie ºi
prevederilor contractuale. Acum avem ºansa de a face
niºte schimbãri ºi a obþine un progres real.”

Rafael Rafael Rafael Rafael Rafael VELCIOVVELCIOVVELCIOVVELCIOVVELCIOV
ªef Laborator Utilaj Hidroenergeticªef Laborator Utilaj Hidroenergeticªef Laborator Utilaj Hidroenergeticªef Laborator Utilaj Hidroenergeticªef Laborator Utilaj Hidroenergetic

„Executarea unui control tehnic de calitate operativ, compe-
tent ºi preventiv este o condiþie esenþialã pentru obþinerea
unor produse competitive care sã satisfacã cerinþele clienþilor.
Exista neconformitãþi care, odatã depistate ºi analizate, îºi
pot gãsi rezolvarea în uzinã. E important ca o corecþie sã fie
efectuatã la momentul oportun. Aºa putem preveni apariþia
unor cheltuieli suplimentare pentru companie.”
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Info ...Info ...Info ...Info ...Info ...

• Una dintre tradiþiile societãþii U.D.R.Una dintre tradiþiile societãþii U.D.R.Una dintre tradiþiile societãþii U.D.R.Una dintre tradiþiile societãþii U.D.R.Una dintre tradiþiile societãþii U.D.R. o reprezenta
organizarea anualã, de obicei în perioada verii, a banchetului
pentru „sãrbãtorirea funcþionarilor ºi lucrãtorilor” care
împliniserã 30, 35 sau 40 de ani de activitate. Aceastã tradiþie
a fost iniþiatã în anul 1923, iar banchetul era organizat în hala
de montaj a fostei Fabrici de Locomotive (Hala 7), la el
participând, de fiecare datã, peste 100 de persoane.

• În anul 1935 În anul 1935 În anul 1935 În anul 1935 În anul 1935 societatea Uzinele de Fier ºi Domeniile
Reºiþa a realizat un album de caricaturi, întocmit de editura
Gion & Mussy, unde au putut sã aparã toþi angajaþii care au
dorit acest lucru. Albumul cuprinde peste 250 de caricaturi,
inclusiv a Preºedintelui Consiliului de Administraþie, din acea
vreme, dl. Balif, dar ºi a portarului societãþii, Mihai Sterbak.

directorul general din 1935, dl. ing. Alexandru Popp
(1898 – 1962)

•  La 1 ianuarie s-au împlinit 150 de ani La 1 ianuarie s-au împlinit 150 de ani La 1 ianuarie s-au împlinit 150 de ani La 1 ianuarie s-au împlinit 150 de ani La 1 ianuarie s-au împlinit 150 de ani de la semnarea
la Viena (1855) a contractului prin care guvernul Imperiului
Austriac vindea societatãþii cu capital mixt, francez – austriac,
St. E.G., domeniile, minele, pãdurile ºi exploatãrile industriale
din Banatul de Munte, alãturi de active similare din Boemia ºi
concesionarea construirii ºi exploatãrii unei reþele de cãi ferate.
Acest eveniment marcheazã prima „privatizare” de pe teritoriul
României ºi începerea perioadei de expansiune economicã a
uzinei.

 •  La 1 ianuarie 1953 La 1 ianuarie 1953 La 1 ianuarie 1953 La 1 ianuarie 1953 La 1 ianuarie 1953 a avut loc inaugurarea cu succes
a primului termoagregat realizat în România – o turbinã cu aburi,
de tip AP3 – 1, destinatã Combinatului Chimic Victoria, care
funcþioneazã în continuare. Proiectantul principal al agregatului
a fost ing. Gavril CREÞU, devenit ulterior profesor ºi ºef de
catedrã al Facultãþii de Mecanicã din Timiºoara, iar punerea
în funcþiune a realizat-o maistrul Ion CALOTÃ.

•  La 29 ianuarie 1729 La 29 ianuarie 1729 La 29 ianuarie 1729 La 29 ianuarie 1729 La 29 ianuarie 1729 s-a inaugurat la Oraviþa „Scoala
Montanisticã”, ce poate fi consideratã prima ºcoalã
profesionalã din sud-estul Europei. Înfiinþatã de „Erariul”
Imperiului Austriac (autoritatea fiscalã a imperiului), ea a
pregãtit timp de mai multe decenii meseriaºi pentru profesiile
specifice tehnologiei vremii: topitori de metale, zidari, meºteri
cãrbunari.

reuºitã. Sã îi aibã alãturi într-un cadru relaxat ºi festiv pe cei
cu care lucreazã zi de zi. Sã „închine o cupã de ºampanie”, sã
danseze ºi sã se simtã bine, dând astfel tonul distracþiei de
sfârºit de an.

Indiferent unde a avut loc, cine a organizat-o ºi câþi au
participat la ea, ceea ce conteazã enorm de mult este
atmosfera. Vioaie ºi bine întreþinutã. Fiindcã petrecerea de
Crãciun este momentul despre care toatã lumea îºi aminteºte
vreme de un an de zile. Pânã la urmãtoarea. ªi chiar ºi dupã
aceea.

CRÃCIUNUL LA U.C.M. ReºiþaCRÃCIUNUL LA U.C.M. ReºiþaCRÃCIUNUL LA U.C.M. ReºiþaCRÃCIUNUL LA U.C.M. ReºiþaCRÃCIUNUL LA U.C.M. Reºiþa

Atelier bobinare
poli rotor

Colectiv electricieni SME 1

Atelier SDV - SME 1

Compartimentele reunite ale U.C.M. Reºiþa
sãrbãtorind Crãciunul ºi sfârºitul de an

Colectiv lãcãtuºi Cota 11 SME 1

Echipa I.T.Echipa Implementare ºi invitaþii lor

Centrul Producþie Cuzineþi ºi
Serviciul Transporturi

În ultima sãptãmânã de lucru a
anului trecut, fiecare dintre angajaþii

societãþii ºi-a dorit sã petreacã câteva momente
în compania colegilor ºi a colaboratorilor pentru a

sãrbãtori Crãciunul, Anul Nou, dar ºi încheierea unui an de
muncã. Peste tot am vãzut oameni zâmbitori, dornici sã te
ajute, chiar dacã la finalul anului, întotdeauna, toatã lumea
este foarte ocupatã.

Fiecare a încercat sã organizeze o petrecere cât mai

ÎN 2005 ÞINTIM SUSÎN 2005 ÞINTIM SUSÎN 2005 ÞINTIM SUSÎN 2005 ÞINTIM SUSÎN 2005 ÞINTIM SUS

La finele anului trecut au fost stabilite principalele
ºase obiective ale companiei pentru anul 2005.

• Atingerea unei cifre de afaceri de 55 milioaneAtingerea unei cifre de afaceri de 55 milioaneAtingerea unei cifre de afaceri de 55 milioaneAtingerea unei cifre de afaceri de 55 milioaneAtingerea unei cifre de afaceri de 55 milioane
euro,euro,euro,euro,euro, obiectiv care prinde, deja, contur ºi prin semnarea
în perioada 17 – 19 ianuarie a douã contracte
importante, în valoare totalã de peste 11,5 milioane
euro. Unul dintre ele este încheiat cu Sucursala
Hidroelectrica Sibiu ºi urmãreºte livrarea de echipament
hidroenergetic pentru un obiectiv ce a mai fost prezentat
în numãrul din noiembrie al Mesagerului – CHE Robeºti.
Cel de-al doilea contract a fost semnat cu Grup Servicii
Petroliere Constanþa pentru livrarea de piese schimb
motoare Diesel feroviar ºi naval. Aceste contracte se
adaugã celor încheiate anul trecut, pentru anul 2005,
ajungându-se astfel la o valoare totalã, contractatã
pentru anul în curs, de 41 de milioane de euro;

• Scãderea costurilor generate de non-calitateScãderea costurilor generate de non-calitateScãderea costurilor generate de non-calitateScãderea costurilor generate de non-calitateScãderea costurilor generate de non-calitate
pentru ca acestea sã reprezinte maxim 4 % din cifrapentru ca acestea sã reprezinte maxim 4 % din cifrapentru ca acestea sã reprezinte maxim 4 % din cifrapentru ca acestea sã reprezinte maxim 4 % din cifrapentru ca acestea sã reprezinte maxim 4 % din cifra
de afaceri, comparativ cu 2004 când au ajuns lade afaceri, comparativ cu 2004 când au ajuns lade afaceri, comparativ cu 2004 când au ajuns lade afaceri, comparativ cu 2004 când au ajuns lade afaceri, comparativ cu 2004 când au ajuns la
6%;6%;6%;6%;6%;

• Reducerea costurilor globale ale companiei cuReducerea costurilor globale ale companiei cuReducerea costurilor globale ale companiei cuReducerea costurilor globale ale companiei cuReducerea costurilor globale ale companiei cu
10%;10%;10%;10%;10%;

• Încadrarea în termenele anunþate ºi însuºite;Încadrarea în termenele anunþate ºi însuºite;Încadrarea în termenele anunþate ºi însuºite;Încadrarea în termenele anunþate ºi însuºite;Încadrarea în termenele anunþate ºi însuºite;

• Atingerea unui numãr optim de personal,Atingerea unui numãr optim de personal,Atingerea unui numãr optim de personal,Atingerea unui numãr optim de personal,Atingerea unui numãr optim de personal,
comparat cu cel real,comparat cu cel real,comparat cu cel real,comparat cu cel real,comparat cu cel real,     obiectiv ce urmeazã a fi atins
prin stabilirea unor sisteme de evaluare ºi organizarea
unor cursuri de formare profesionalã ºi recalificare,
astfel încât sã se producã o echilibrare a numãrului de
personal în fiecare compartiment al companiei;

•  Conformarea în tota l i tate la cer inþe le/Conformarea în tota l i tate la cer inþe le/Conformarea în tota l i tate la cer inþe le/Conformarea în tota l i tate la cer inþe le/Conformarea în tota l i tate la cer inþe le/
programele de mediu.programele de mediu.programele de mediu.programele de mediu.programele de mediu.

SÃPTÃMÂNASÃPTÃMÂNASÃPTÃMÂNASÃPTÃMÂNASÃPTÃMÂNA
MESAGERULMESAGERULMESAGERULMESAGERULMESAGERUL

În penultima sãptãmânã a fiecãrei luniÎn penultima sãptãmânã a fiecãrei luniÎn penultima sãptãmânã a fiecãrei luniÎn penultima sãptãmânã a fiecãrei luniÎn penultima sãptãmânã a fiecãrei luni
apare Mesagerul, publicaþia noastrãapare Mesagerul, publicaþia noastrãapare Mesagerul, publicaþia noastrãapare Mesagerul, publicaþia noastrãapare Mesagerul, publicaþia noastrã
internã. Îl puteþi gãsi la porþi, dar ºi îninternã. Îl puteþi gãsi la porþi, dar ºi îninternã. Îl puteþi gãsi la porþi, dar ºi îninternã. Îl puteþi gãsi la porþi, dar ºi îninternã. Îl puteþi gãsi la porþi, dar ºi în
cadrul compartimentului în care lucraþi:cadrul compartimentului în care lucraþi:cadrul compartimentului în care lucraþi:cadrul compartimentului în care lucraþi:cadrul compartimentului în care lucraþi:
la  secretar iat ,  ºef  serv ic iu/secþ ie/la secretar iat ,  ºef  serv ic iu/secþ ie/la secretar iat ,  ºef  serv ic iu/secþ ie/la secretar iat ,  ºef  serv ic iu/secþ ie/la secretar iat ,  ºef  serv ic iu/secþ ie/
departament sau chiar la colegii dvs.departament sau chiar la colegii dvs.departament sau chiar la colegii dvs.departament sau chiar la colegii dvs.departament sau chiar la colegii dvs.
TTTTTrebuie doar sã-l cereþi!rebuie doar sã-l cereþi!rebuie doar sã-l cereþi!rebuie doar sã-l cereþi!rebuie doar sã-l cereþi!

Pentru informaþii suplimentare legatePentru informaþii suplimentare legatePentru informaþii suplimentare legatePentru informaþii suplimentare legatePentru informaþii suplimentare legate
de apariþia Mesagerului, vã rugãm sunaþide apariþia Mesagerului, vã rugãm sunaþide apariþia Mesagerului, vã rugãm sunaþide apariþia Mesagerului, vã rugãm sunaþide apariþia Mesagerului, vã rugãm sunaþi
la int. 1755 – Cristina IOVla int. 1755 – Cristina IOVla int. 1755 – Cristina IOVla int. 1755 – Cristina IOVla int. 1755 – Cristina IOVANOVICI.ANOVICI.ANOVICI.ANOVICI.ANOVICI.
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Black
100% 98% 95% 90% 85% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 5%

Yel
100% 98% 95% 90% 85% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 5%

Cyan
100% 98% 95% 90% 85% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 5%

Ma
100% 98% 95% 90% 85% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 5%

Black
100% 98% 95% 90% 85% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 5%

Yel
100% 98% 95% 90% 85% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 5%

Cyan
100% 98% 95% 90% 85% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 5%

În cursul anului trecut douã maºiniÎn cursul anului trecut douã maºiniÎn cursul anului trecut douã maºiniÎn cursul anului trecut douã maºiniÎn cursul anului trecut douã maºini
de alezat ºi frezat (bohrwerk) au trecutde alezat ºi frezat (bohrwerk) au trecutde alezat ºi frezat (bohrwerk) au trecutde alezat ºi frezat (bohrwerk) au trecutde alezat ºi frezat (bohrwerk) au trecut
printr-un amplu proces de modernizare.printr-un amplu proces de modernizare.printr-un amplu proces de modernizare.printr-un amplu proces de modernizare.printr-un amplu proces de modernizare.

Unul dintre cele douã utilaje, unUnul dintre cele douã utilaje, unUnul dintre cele douã utilaje, unUnul dintre cele douã utilaje, unUnul dintre cele douã utilaje, un
PEGARD diametru 130, a fost moder-PEGARD diametru 130, a fost moder-PEGARD diametru 130, a fost moder-PEGARD diametru 130, a fost moder-PEGARD diametru 130, a fost moder-
nizat exclusiv prin mijloace proprii.nizat exclusiv prin mijloace proprii.nizat exclusiv prin mijloace proprii.nizat exclusiv prin mijloace proprii.nizat exclusiv prin mijloace proprii.

BOHRBOHRBOHRBOHRBOHRWERK-URI MODERNIZAWERK-URI MODERNIZAWERK-URI MODERNIZAWERK-URI MODERNIZAWERK-URI MODERNIZATETETETETE

Aceastã realizare a fost posibi lãAceastã realizare a fost posibi lãAceastã realizare a fost posibi lãAceastã realizare a fost posibi lãAceastã realizare a fost posibi lã
datoritã colaborãrii dintre Departa-datoritã colaborãrii dintre Departa-datoritã colaborãrii dintre Departa-datoritã colaborãrii dintre Departa-datoritã colaborãrii dintre Departa-
mentul Investiþii (Direcþia de Investiþiimentul Investiþii (Direcþia de Investiþiimentul Investiþii (Direcþia de Investiþiimentul Investiþii (Direcþia de Investiþiimentul Investiþii (Direcþia de Investiþii
ºi Mediu), Departamentul Cumpãrãriºi Mediu), Departamentul Cumpãrãriºi Mediu), Departamentul Cumpãrãriºi Mediu), Departamentul Cumpãrãriºi Mediu), Departamentul Cumpãrãri
(Direcþia Logisticã), Departamentul(Direcþia Logisticã), Departamentul(Direcþia Logisticã), Departamentul(Direcþia Logisticã), Departamentul(Direcþia Logisticã), Departamentul
Mentenanþã (Direcþia Producþie) ºiMentenanþã (Direcþia Producþie) ºiMentenanþã (Direcþia Producþie) ºiMentenanþã (Direcþia Producþie) ºiMentenanþã (Direcþia Producþie) ºi
Laboratorul Depanãri Comenzi Nume-Laboratorul Depanãri Comenzi Nume-Laboratorul Depanãri Comenzi Nume-Laboratorul Depanãri Comenzi Nume-Laboratorul Depanãri Comenzi Nume-
rice (Secþia Mecano-Energetic).rice (Secþia Mecano-Energetic).rice (Secþia Mecano-Energetic).rice (Secþia Mecano-Energetic).rice (Secþia Mecano-Energetic).

Acest proiect a urmãrit adaptareaAcest proiect a urmãrit adaptareaAcest proiect a urmãrit adaptareaAcest proiect a urmãrit adaptareaAcest proiect a urmãrit adaptarea

la utilaj a unei noi comenzi program ºila utilaj a unei noi comenzi program ºila utilaj a unei noi comenzi program ºila utilaj a unei noi comenzi program ºila utilaj a unei noi comenzi program ºi
a unui traductor de miºcare al meseia unui traductor de miºcare al meseia unui traductor de miºcare al meseia unui traductor de miºcare al meseia unui traductor de miºcare al mesei
rotative, prin care sã se poatã controlarotative, prin care sã se poatã controlarotative, prin care sã se poatã controlarotative, prin care sã se poatã controlarotative, prin care sã se poatã controla
miºcarea acesteia. Pe batiul aceleiaºimiºcarea acesteia. Pe batiul aceleiaºimiºcarea acesteia. Pe batiul aceleiaºimiºcarea acesteia. Pe batiul aceleiaºimiºcarea acesteia. Pe batiul aceleiaºi
maºini existã ºi un PEGARD diametrumaºini existã ºi un PEGARD diametrumaºini existã ºi un PEGARD diametrumaºini existã ºi un PEGARD diametrumaºini existã ºi un PEGARD diametru
160 pentru care s-a achiziþionat un160 pentru care s-a achiziþionat un160 pentru care s-a achiziþionat un160 pentru care s-a achiziþionat un160 pentru care s-a achiziþionat un
sistem de mãsurã, modernizareasistem de mãsurã, modernizareasistem de mãsurã, modernizareasistem de mãsurã, modernizareasistem de mãsurã, modernizarea
urmând a fi efectuatã tot prin mijloaceurmând a fi efectuatã tot prin mijloaceurmând a fi efectuatã tot prin mijloaceurmând a fi efectuatã tot prin mijloaceurmând a fi efectuatã tot prin mijloace
proprii, iar utilajul va fi dat în exploatareproprii, iar utilajul va fi dat în exploatareproprii, iar utilajul va fi dat în exploatareproprii, iar utilajul va fi dat în exploatareproprii, iar utilajul va fi dat în exploatare
în primul semestru al anului 2005,în primul semestru al anului 2005,în primul semestru al anului 2005,în primul semestru al anului 2005,în primul semestru al anului 2005,
urmând a funcþiona în cadrul Secþieiurmând a funcþiona în cadrul Secþieiurmând a funcþiona în cadrul Secþieiurmând a funcþiona în cadrul Secþieiurmând a funcþiona în cadrul Secþiei
Motoare Navale de pe Platforma ABC.Motoare Navale de pe Platforma ABC.Motoare Navale de pe Platforma ABC.Motoare Navale de pe Platforma ABC.Motoare Navale de pe Platforma ABC.

Cel de-al doilea utilaj, FORESTCel de-al doilea utilaj, FORESTCel de-al doilea utilaj, FORESTCel de-al doilea utilaj, FORESTCel de-al doilea utilaj, FOREST
diametru 160, a fãcut obiectul unuidiametru 160, a fãcut obiectul unuidiametru 160, a fãcut obiectul unuidiametru 160, a fãcut obiectul unuidiametru 160, a fãcut obiectul unui
proiect de modernizare comun U.C.M.proiect de modernizare comun U.C.M.proiect de modernizare comun U.C.M.proiect de modernizare comun U.C.M.proiect de modernizare comun U.C.M.
Reºiþa – STIMIN Oradea, în careReºiþa – STIMIN Oradea, în careReºiþa – STIMIN Oradea, în careReºiþa – STIMIN Oradea, în careReºiþa – STIMIN Oradea, în care
societatea bihoreanã urma sã realizezesocietatea bihoreanã urma sã realizezesocietatea bihoreanã urma sã realizezesocietatea bihoreanã urma sã realizezesocietatea bihoreanã urma sã realizeze
mai mult de 80%. În cadrul acestuimai mult de 80%. În cadrul acestuimai mult de 80%. În cadrul acestuimai mult de 80%. În cadrul acestuimai mult de 80%. În cadrul acestui
proiect, maºinii i-a fost adaptatã oproiect, maºinii i-a fost adaptatã oproiect, maºinii i-a fost adaptatã oproiect, maºinii i-a fost adaptatã oproiect, maºinii i-a fost adaptatã o
comandã program de cea mai nouãcomandã program de cea mai nouãcomandã program de cea mai nouãcomandã program de cea mai nouãcomandã program de cea mai nouã
generaþie ºi i-au fost refãcuþi parametriigeneraþie ºi i-au fost refãcuþi parametriigeneraþie ºi i-au fost refãcuþi parametriigeneraþie ºi i-au fost refãcuþi parametriigeneraþie ºi i-au fost refãcuþi parametrii
geometrici ºi funcþionali, inclusiv parteageometrici ºi funcþionali, inclusiv parteageometrici ºi funcþionali, inclusiv parteageometrici ºi funcþionali, inclusiv parteageometrici ºi funcþionali, inclusiv partea
electronicã. Din pãcate, în cursul luniielectronicã. Din pãcate, în cursul luniielectronicã. Din pãcate, în cursul luniielectronicã. Din pãcate, în cursul luniielectronicã. Din pãcate, în cursul lunii
decembrie, la preluarea maºini i ,decembrie, la preluarea maºini i ,decembrie, la preluarea maºini i ,decembrie, la preluarea maºini i ,decembrie, la preluarea maºini i ,
specialiºtii noºtri au constatat cãspecialiºtii noºtri au constatat cãspecialiºtii noºtri au constatat cãspecialiºtii noºtri au constatat cãspecialiºtii noºtri au constatat cã
parametrii acesteia nu erau corespun-parametrii acesteia nu erau corespun-parametrii acesteia nu erau corespun-parametrii acesteia nu erau corespun-parametrii acesteia nu erau corespun-
zãtori. Ea a fost demontatã, iar parteazãtori. Ea a fost demontatã, iar parteazãtori. Ea a fost demontatã, iar parteazãtori. Ea a fost demontatã, iar parteazãtori. Ea a fost demontatã, iar partea
necorespunzãtoare, refãcutã de cãtrenecorespunzãtoare, refãcutã de cãtrenecorespunzãtoare, refãcutã de cãtrenecorespunzãtoare, refãcutã de cãtrenecorespunzãtoare, refãcutã de cãtre
colaboratorii noºtri de la STIMIN.colaboratorii noºtri de la STIMIN.colaboratorii noºtri de la STIMIN.colaboratorii noºtri de la STIMIN.colaboratorii noºtri de la STIMIN.

În 24 ianuarie a început remontareaÎn 24 ianuarie a început remontareaÎn 24 ianuarie a început remontareaÎn 24 ianuarie a început remontareaÎn 24 ianuarie a început remontarea
maºinii, proba de punere în funcþiunemaºinii, proba de punere în funcþiunemaºinii, proba de punere în funcþiunemaºinii, proba de punere în funcþiunemaºinii, proba de punere în funcþiune
urmând sã aibã loc în cursul luniiurmând sã aibã loc în cursul luniiurmând sã aibã loc în cursul luniiurmând sã aibã loc în cursul luniiurmând sã aibã loc în cursul lunii
februarie. Dupã aceea, utilajul va fi datfebruarie. Dupã aceea, utilajul va fi datfebruarie. Dupã aceea, utilajul va fi datfebruarie. Dupã aceea, utilajul va fi datfebruarie. Dupã aceea, utilajul va fi dat
în exploatare, funcþionând pe Platformaîn exploatare, funcþionând pe Platformaîn exploatare, funcþionând pe Platformaîn exploatare, funcþionând pe Platformaîn exploatare, funcþionând pe Platforma
Câlnicel.Câlnicel.Câlnicel.Câlnicel.Câlnicel.

În cadrul campaniei de vaccinarÎn cadrul campaniei de vaccinarÎn cadrul campaniei de vaccinarÎn cadrul campaniei de vaccinarÎn cadrul campaniei de vaccinareeeee
antigripalã demaratã la începutul luniiantigripalã demaratã la începutul luniiantigripalã demaratã la începutul luniiantigripalã demaratã la începutul luniiantigripalã demaratã la începutul lunii
decembrie a anului trdecembrie a anului trdecembrie a anului trdecembrie a anului trdecembrie a anului trecut, în socie-ecut, în socie-ecut, în socie-ecut, în socie-ecut, în socie-
tatea noastrã, pânã în 17 ianuarietatea noastrã, pânã în 17 ianuarietatea noastrã, pânã în 17 ianuarietatea noastrã, pânã în 17 ianuarietatea noastrã, pânã în 17 ianuarie
2005 au beneficiat de acest tratament2005 au beneficiat de acest tratament2005 au beneficiat de acest tratament2005 au beneficiat de acest tratament2005 au beneficiat de acest tratament
gratuit 1897 de angajaþi din cei 2054gratuit 1897 de angajaþi din cei 2054gratuit 1897 de angajaþi din cei 2054gratuit 1897 de angajaþi din cei 2054gratuit 1897 de angajaþi din cei 2054
înscriºi iniþial. Astfel, au fost utilizateînscriºi iniþial. Astfel, au fost utilizateînscriºi iniþial. Astfel, au fost utilizateînscriºi iniþial. Astfel, au fost utilizateînscriºi iniþial. Astfel, au fost utilizate
peste 95% din cele 2000 de dozepeste 95% din cele 2000 de dozepeste 95% din cele 2000 de dozepeste 95% din cele 2000 de dozepeste 95% din cele 2000 de doze
achiziþionate.achiziþionate.achiziþionate.achiziþionate.achiziþionate.

La vaccinarLa vaccinarLa vaccinarLa vaccinarLa vaccinare nu s-au pre nu s-au pre nu s-au pre nu s-au pre nu s-au prezentat toþiezentat toþiezentat toþiezentat toþiezentat toþi
angajaþii înscriºi iniþial pe listele celorangajaþii înscriºi iniþial pe listele celorangajaþii înscriºi iniþial pe listele celorangajaþii înscriºi iniþial pe listele celorangajaþii înscriºi iniþial pe listele celor
ce au dorit sã beneficieze de acestce au dorit sã beneficieze de acestce au dorit sã beneficieze de acestce au dorit sã beneficieze de acestce au dorit sã beneficieze de acest
tratament. Dartratament. Dartratament. Dartratament. Dartratament. Dar, au existat ºi situaþii, au existat ºi situaþii, au existat ºi situaþii, au existat ºi situaþii, au existat ºi situaþii
în carîn carîn carîn carîn care persoane, ce nu erau tre persoane, ce nu erau tre persoane, ce nu erau tre persoane, ce nu erau tre persoane, ce nu erau trecuteecuteecuteecuteecute
pe aceste liste, s-au prpe aceste liste, s-au prpe aceste liste, s-au prpe aceste liste, s-au prpe aceste liste, s-au prezentat laezentat laezentat laezentat laezentat la

CAMPANIA DE VACCINARE ANTIGRIPALA  – LA FINAL

cabinetele medicale sol ic i tândcabinetele medicale sol ic i tândcabinetele medicale sol ic i tândcabinetele medicale sol ic i tândcabinetele medicale sol ic i tând
vaccinarvaccinarvaccinarvaccinarvaccinarea, de carea, de carea, de carea, de carea, de care au ºi beneficiat.e au ºi beneficiat.e au ºi beneficiat.e au ºi beneficiat.e au ºi beneficiat.

Pe toatã per ioada derulãr i iPe toatã per ioada derulãr i iPe toatã per ioada derulãr i iPe toatã per ioada derulãr i iPe toatã per ioada derulãr i i
campaniei, 2 – 17 decembriecampaniei, 2 – 17 decembriecampaniei, 2 – 17 decembriecampaniei, 2 – 17 decembriecampaniei, 2 – 17 decembrie
2004, cabinetele medicale de pe2004, cabinetele medicale de pe2004, cabinetele medicale de pe2004, cabinetele medicale de pe2004, cabinetele medicale de pe
plat forplat forplat forplat forplat for mele societãþ i i  aumele societãþ i i  aumele societãþ i i  aumele societãþ i i  aumele societãþ i i  au
funcþionat dupã un prfuncþionat dupã un prfuncþionat dupã un prfuncþionat dupã un prfuncþionat dupã un program spe-ogram spe-ogram spe-ogram spe-ogram spe-
cial (11 – 17, de luni pânã vineri),cial (11 – 17, de luni pânã vineri),cial (11 – 17, de luni pânã vineri),cial (11 – 17, de luni pânã vineri),cial (11 – 17, de luni pânã vineri),
carcarcarcarcare a pere a pere a pere a pere a permis atât angajaþilor dinmis atât angajaþilor dinmis atât angajaþilor dinmis atât angajaþilor dinmis atât angajaþilor din
schimbul  I ,  cât  º i  ce lor  dinschimbul  I ,  cât  º i  ce lor  dinschimbul  I ,  cât  º i  ce lor  dinschimbul  I ,  cât  º i  ce lor  dinschimbul  I ,  cât  º i  ce lor  din
schimbul II sã li se poatã adrschimbul II sã li se poatã adrschimbul II sã li se poatã adrschimbul II sã li se poatã adrschimbul II sã li se poatã adresaesaesaesaesa
pentru vaccinarpentru vaccinarpentru vaccinarpentru vaccinarpentru vaccinare.e.e.e.e.

Persoanele din cadrul U.C.M.Persoanele din cadrul U.C.M.Persoanele din cadrul U.C.M.Persoanele din cadrul U.C.M.Persoanele din cadrul U.C.M.
Reº i þa  carReº i þa  carReº i þa  carReº i þa  carReº i þa  care mai  dore mai  dore mai  dore mai  dore mai  doresc sãesc sãesc sãesc sãesc sã
beneficieze de acest tratamentbeneficieze de acest tratamentbeneficieze de acest tratamentbeneficieze de acest tratamentbeneficieze de acest tratament

gratuit o pot face în continuargratuit o pot face în continuargratuit o pot face în continuargratuit o pot face în continuargratuit o pot face în continuare,e,e,e,e,
adradradradradresându-se cabinetelor medicale deesându-se cabinetelor medicale deesându-se cabinetelor medicale deesându-se cabinetelor medicale deesându-se cabinetelor medicale de
întrîntrîntrîntrîntreprindereprindereprindereprindereprindere la care la care la care la care la care sunt are sunt are sunt are sunt are sunt arondate.ondate.ondate.ondate.ondate.

CURS DE RECALIFICARECURS DE RECALIFICARECURS DE RECALIFICARECURS DE RECALIFICARECURS DE RECALIFICARE

Începând cu 1 februarie 2005,

aproximativ 30 de persoane, majo-

ritatea din cadrul Secþiei Diesel, vor

urma un curs de recalificare profe-

sionalã în meseria de bobinator.

Cursul se va întinde pe toatã

perioada lunii februarie ºi se va încheia

cu un test practic.

Recalificãri de acest gen au mai fost

organizate ºi anul trecut. Scopul lor

este de a acoperi cu personal sectoa-

rele de producþie unde existã un astfel

de deficit, prin preluarea ºi recalifi-

carea personalului din sectoarele

unde existã un surplus. În acest fel, se

urmãreºte o cât mai bunã gestionare a

resurselor umane pe care le are compa-

nia, asigurând angajaþilor posibili-

tatea dezvoltãrii profesionale într-

un alt domeniu de activitate.

A b s o l v e n þ i i

acestui curs, care

vor trece cu bine

testul practic, îºi

vor putea continua

activitatea în noua

meserie, în cadrul

secþiilor unde s-a

desfãºurat cursul,

SME 1 ºi SME 2.

MESAGERUL 3

FIªA DE POSTFIªA DE POSTFIªA DE POSTFIªA DE POSTFIªA DE POST
CONTROLUL CALITÃÞII - O ACTIVITCONTROLUL CALITÃÞII - O ACTIVITCONTROLUL CALITÃÞII - O ACTIVITCONTROLUL CALITÃÞII - O ACTIVITCONTROLUL CALITÃÞII - O ACTIVITAAAAATE VITTE VITTE VITTE VITTE VITALÃALÃALÃALÃALÃ

Mai mult decât un simplu constatator al calitãþii produselorMai mult decât un simplu constatator al calitãþii produselorMai mult decât un simplu constatator al calitãþii produselorMai mult decât un simplu constatator al calitãþii produselorMai mult decât un simplu constatator al calitãþii produselor, controlorul tehnic de calitate este un factor activ al procesului, controlorul tehnic de calitate este un factor activ al procesului, controlorul tehnic de calitate este un factor activ al procesului, controlorul tehnic de calitate este un factor activ al procesului, controlorul tehnic de calitate este un factor activ al procesului
de producþie. Rolul sãu principal este acela de a preveni apariþia unor produse neconforme, prin identificarea imediatã ade producþie. Rolul sãu principal este acela de a preveni apariþia unor produse neconforme, prin identificarea imediatã ade producþie. Rolul sãu principal este acela de a preveni apariþia unor produse neconforme, prin identificarea imediatã ade producþie. Rolul sãu principal este acela de a preveni apariþia unor produse neconforme, prin identificarea imediatã ade producþie. Rolul sãu principal este acela de a preveni apariþia unor produse neconforme, prin identificarea imediatã a
defectelor ºi gãsirea de soluþii, atât în ceea ce priveºte rezolvarea situaþiei, cât ºi preîntâmpinarea producerii unor situaþiidefectelor ºi gãsirea de soluþii, atât în ceea ce priveºte rezolvarea situaþiei, cât ºi preîntâmpinarea producerii unor situaþiidefectelor ºi gãsirea de soluþii, atât în ceea ce priveºte rezolvarea situaþiei, cât ºi preîntâmpinarea producerii unor situaþiidefectelor ºi gãsirea de soluþii, atât în ceea ce priveºte rezolvarea situaþiei, cât ºi preîntâmpinarea producerii unor situaþiidefectelor ºi gãsirea de soluþii, atât în ceea ce priveºte rezolvarea situaþiei, cât ºi preîntâmpinarea producerii unor situaþii
similare în viitorsimilare în viitorsimilare în viitorsimilare în viitorsimilare în viitor.....

Reducerea costurilor totale rezultate din produse non-calitative, presupune acordarea unei atenþii sporite preveniriiReducerea costurilor totale rezultate din produse non-calitative, presupune acordarea unei atenþii sporite preveniriiReducerea costurilor totale rezultate din produse non-calitative, presupune acordarea unei atenþii sporite preveniriiReducerea costurilor totale rezultate din produse non-calitative, presupune acordarea unei atenþii sporite preveniriiReducerea costurilor totale rezultate din produse non-calitative, presupune acordarea unei atenþii sporite prevenirii
defectelordefectelordefectelordefectelordefectelor. Aici intervine Departamentul de Control T. Aici intervine Departamentul de Control T. Aici intervine Departamentul de Control T. Aici intervine Departamentul de Control T. Aici intervine Departamentul de Control Tehnic al Calitãþii (controlorii tehnici de calitate ºi operatorii CND –ehnic al Calitãþii (controlorii tehnici de calitate ºi operatorii CND –ehnic al Calitãþii (controlorii tehnici de calitate ºi operatorii CND –ehnic al Calitãþii (controlorii tehnici de calitate ºi operatorii CND –ehnic al Calitãþii (controlorii tehnici de calitate ºi operatorii CND –
control nedistructiv), darcontrol nedistructiv), darcontrol nedistructiv), darcontrol nedistructiv), darcontrol nedistructiv), dar, mai ales, autocontrolul celui (celor) care realizeazã produsul respectiv, mai ales, autocontrolul celui (celor) care realizeazã produsul respectiv, mai ales, autocontrolul celui (celor) care realizeazã produsul respectiv, mai ales, autocontrolul celui (celor) care realizeazã produsul respectiv, mai ales, autocontrolul celui (celor) care realizeazã produsul respectiv. Cu cât o neconformitate. Cu cât o neconformitate. Cu cât o neconformitate. Cu cât o neconformitate. Cu cât o neconformitate
este depistatã mai repede, cu atât costurile produse de ea sunt mai mici.este depistatã mai repede, cu atât costurile produse de ea sunt mai mici.este depistatã mai repede, cu atât costurile produse de ea sunt mai mici.este depistatã mai repede, cu atât costurile produse de ea sunt mai mici.este depistatã mai repede, cu atât costurile produse de ea sunt mai mici.

Departamentul de Control Tehnic al Calitãþii este integrat
Direcþiei Calitate din 14 octombrie 2004 ºi include: Laboratorul
de Control Nedistructiv (CND); Laboratorul Utilaj
Hidroenergetic; Laboratorul de Sudurã, Tratamente Termice
ºi RMA; Laboratorul Motoare Termice; Laboratorul Sector Cald.

Pentru eliminarea produselor neconforme este necesarã
utilizarea unor materiale de calitate. Membrii departamentului
efectueazã controale constante asupra mãrfurilor livrate de
furnizori, fiind refuzate cele care nu corespund condiþiilor de
calitate ale companiei. Acestor controale li se adaugã inspecþiile
pe fluxul de fabricaþie, de exemplu, controlul nedistructiv, di-
mensional, de duritate, încercãri mecanice. La descoperirea
unei neconformitãþi trebuie identificatã cauza exactã a apariþiei
acesteia ºi stabilirea celor mai indicate mãsuri corective în
acea situaþie, dar ºi propunerea unor acþiuni de prevenire.

La încheierea procesului de producþie, controlorii tehnici
de calitate ºi operatorii CND efectueazã un set de inspecþii ºi
încercãri finale. Rolul lor principal este acela de a identifica
eventualele produse care nu corespund normelor de calitate
ale companiei. Astfel, sunt reduse costurile generate de
intervenþiile în garanþie ºi reþinerile de calitate (penalitãþile
financiare aplicate de clienþi pentru livrarea unor produse
neconforme din punct de vedere calitativ).

În activitatea generalã a departamentului se remarcã
îmbunãtãþirea sesizabilã a activitãþii Laboratorul de Control
Nedistructiv, de vreme ce în urma controalelor nedistructive
efectuate de reprezentanþii VA Tech, în cadrul proiectului Tong
Bay, nu au descoperit nici o neconformitate  pe care colegii
noºtri de la Laboratorul CND sã nu o fi semnalizat deja.
Operatorii CND au urmat în perioada decembrie 2004 – ianuarie
2005 cursuri pentru autorizare SNT-TC-1A, iar pentru acest
an sunt programate cursuri pentru certificare I.S.C.I.R., pentru
însuºirea metodelor de control ultrasonic (UT) ºi de
radioprotecþie.

Dar, pentru realizarea de produse cu un standard calitativ
ridicat nu este responsabil doar Controlul Tehnic al Calitãþii.
Un rol important îl joacã autocontrolul celui care executã
produsul respectiv. „Nu controlorul face calitatea, ci aceasta
este rezultatul direct al activitãþii de producþie”, afirmã dl.
Augustin Pastor – Director Calitate. De aceea o parte a
inspecþiilor ºi încercãrilor pe flux ºi finale vor deveni
responsabilitatea executantului. Controlorii de calitate vor
efectua în continuare mãsurãtorii ºi inspecþii, prin sondaj,
urmãrind în principal fazele importante ale fluxului de producþie
ºi realizarea pieselor complexe, cu un grad ridicat de risc al
apariþiei defectelor de calitate.

Mihail Mihail Mihail Mihail Mihail HÃªMÃªANHÃªMÃªANHÃªMÃªANHÃªMÃªANHÃªMÃªAN
ªef Departament Controlul Tªef Departament Controlul Tªef Departament Controlul Tªef Departament Controlul Tªef Departament Controlul Tehnic al Calitãþiiehnic al Calitãþiiehnic al Calitãþiiehnic al Calitãþiiehnic al Calitãþii

„Pentru mine propunerea de a deveni ºeful
departamentului a fost o provocare, un proiect care m-a
tentat. Sunt convins cã se poate face mai mult ºi la sfârºitul
anului 2005 activitatea, din punctul de vedere al calitãþii ºi
al controlului calitãþii, va cunoaºte o îmbunãtãþire.
Clienþii noºtri realizeazã, la fel de bine ca ºi noi, nivelul
calitativ al produselor furnizate, iar exigenþele lor în acest
domeniu sunt tot mai ridicate.”

Nicolae Nicolae Nicolae Nicolae Nicolae URECHIAURECHIAURECHIAURECHIAURECHIATUTUTUTUTU
ªef Laborator Motoare Tªef Laborator Motoare Tªef Laborator Motoare Tªef Laborator Motoare Tªef Laborator Motoare Termiceermiceermiceermiceermice

„Ca urmare a modificãrilor ce au avut loc în ul-
tima vreme în cadrul departamentului, acum a
rãmas doar «spuma», ca sã zic  aºa, a contro-
lorilor de calitate. Au rãmas doar cei mai buni.
Activitatea acestora este una laborioasa ºi strictã,
pe baza ei obþinându-se informaþii ºi soluþii foarte
importante pentru societate.”

Ovidiu Ovidiu Ovidiu Ovidiu Ovidiu MILOªMILOªMILOªMILOªMILOª
ªef Laborator Sector Caldªef Laborator Sector Caldªef Laborator Sector Caldªef Laborator Sector Caldªef Laborator Sector Cald

„Principiul C.T.C.-istului este calitatea, respectarea normelor
de calitate în uzinã.
Rolul laboratorului nostru este, în primul rând, de a ajuta
sectorul cald. Pentru a reuºi trebuie sã întãrim colaborarea
cu Producþia. ªefii de secþii sunt cei care ne sprijinã în
activitatea noastã atunci când întâmpinãm dificultãþi.”

Borislavca Borislavca Borislavca Borislavca Borislavca ERMALAIERMALAIERMALAIERMALAIERMALAI
ªef Laborator Control Nedistructivªef Laborator Control Nedistructivªef Laborator Control Nedistructivªef Laborator Control Nedistructivªef Laborator Control Nedistructiv

„Noi avem un sigur scop. Sã controlãm ºi sã controlãm bine.
Rolul nostru este acela de a depista defectele care nu sunt
vizibile cu ochiul liber. Pentru a reuºi utilizãm patru metode
« de bazã»: controlul cu ultrasunete, cu radiaþii penetrante,
cel magnetic ºi cu lichide penetrante. Pentru a avea rezultatul
dorit, aceste investigaþii trebuie efectuate la nivelul standardelor
internaþionale”

Ion Ion Ion Ion Ion BEGBEGBEGBEGBEG
ªef Laborator Sudurã, TTªef Laborator Sudurã, TTªef Laborator Sudurã, TTªef Laborator Sudurã, TTªef Laborator Sudurã, TT, RMA, RMA, RMA, RMA, RMA

„Eu sunt foarte nou în aceastã poziþie. De doar douã
sãptãmâni. Intenþia mea este sã fac lucrurile sã meargã
aºa cum trebuie – pe un fãgaº normal. Piesele sã fie
realizate conform documentaþiei tehnice de execuþie ºi
prevederilor contractuale. Acum avem ºansa de a face
niºte schimbãri ºi a obþine un progres real.”

Rafael Rafael Rafael Rafael Rafael VELCIOVVELCIOVVELCIOVVELCIOVVELCIOV
ªef Laborator Utilaj Hidroenergeticªef Laborator Utilaj Hidroenergeticªef Laborator Utilaj Hidroenergeticªef Laborator Utilaj Hidroenergeticªef Laborator Utilaj Hidroenergetic

„Executarea unui control tehnic de calitate operativ, compe-
tent ºi preventiv este o condiþie esenþialã pentru obþinerea
unor produse competitive care sã satisfacã cerinþele clienþilor.
Exista neconformitãþi care, odatã depistate ºi analizate, îºi
pot gãsi rezolvarea în uzinã. E important ca o corecþie sã fie
efectuatã la momentul oportun. Aºa putem preveni apariþia
unor cheltuieli suplimentare pentru companie.”

MESAGERUL6
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MESAGERUL2

Tabletã

S-a pus
de multe ori
întrebarea
„ce a asigu-
rat longevi-
tatea indus-
triei reºiþe-
ne?”. O ex-
plicaþie logi-
cã la acestã
dilemã poate

fi faptul cã, în decursul timpului,
oamenii care au lucrat aici au gãsit în
momentele de cumpãnã capacitatea de
remodelare, mai precis, capacitatea de
a se adapta exigenþelor „spiritului
vremii”, fie cã a fost vorba de inovare
tehnologicã, clienþi, cadru juridic, so-
cial sau instituþional.

Acestã calitate deosebitã pe care
am putea-o numi suflet a generat
momente de referinþã în istoria uzinei,
istorie în care au avut loc ºi schimbãri

SUFLETUL UZINEISUFLETUL UZINEISUFLETUL UZINEISUFLETUL UZINEISUFLETUL UZINEI

ale cursului firesc al evoluþiei social-
economice, unele brutale, inducând pe
termen lung modificãri esenþiale, atât
în plan instituþional, cât ºi ca
mentalitate, rezultatul fiind o evidentã
alterare a performanþelor. Exemplul cel
mai tipic ºi recent îl constituie perioada
de patru decenii care a urmat naþi-
onalizãrii din 1948, când au apãrut ºi
au existat pentru mai mult de o
generaþie instituþii strãine spiritului
autentic al tradiþiei, ale cãror urmãri
le mai resimþim ºi astãzi.

Mi se pare simbolic faptul cã în
aceastã perioadã se împlinesc 150 de
ani de la cea dintâi privatizare a
industriei reºiþene, cât ºi un an de când
aceasta a reintrat în evoluþia fireascã,
prin vânzarea pachetului majoritar de
acþiuni. S-au creat astfel premisele
înlãturãrii tuturor distorsiunilor,
erorilor ºi redundanþelor apãrute în
ultimele decenii, cu care poate unii

Deduceri personale din ve-Deduceri personale din ve-Deduceri personale din ve-Deduceri personale din ve-Deduceri personale din ve-
nitul net lunar din salarii – nouanitul net lunar din salarii – nouanitul net lunar din salarii – nouanitul net lunar din salarii – nouanitul net lunar din salarii – noua
reglementare.reglementare.reglementare.reglementare.reglementare.

Prin O.U.G. nr. 138/2004, publicatã în
M.O. nr. 1281 din data de 30.12.2004
s-au adus unele modificãri Legii nr.
571/2003 privind codul fiscal.

Potrivit art. 56 din acest act normativ,
persoanele fizice care obþin venituri din
salarii (sau venituri asimilate salariilor),
în bani sau în naturã, au dreptul la
deducerea din venitul net lunar din salarii
a unei sume sub formã de deducere
personalã, acordatã pentru fiecare lunã
a perioadei impozabile numai pentru
veniturile din salarii la locul unde se aflã
funcþia de bazã.

Deducerea personalã, pentru
persoanele care au venituri de pânã la
10.000.000 lei, se acordã dupã cum
urmeazã:

• pentru contribuabilii care nu au
persoane în întreþinere – 2.500.000 lei;

•  pentru contribuabilii care au o
persoanã în întreþinere – 3.500.000 lei;

• pentru contribuabilii care au douã
persoane în întreþinere – 4.500.000 lei;

• pentru contribuabilii care au trei
persoane în întreþinere – 5.500.000 lei;

• pentru contribuabilii care au patru

sau mai multe persoane în întreþinere
– 6.500.000 lei.

Pentru contribuabilii care realizeazã
venituri brute lunare din salarii cuprinse
între 10.000.001 lei ºi 30.000.000 lei
deducerile personale se stabilesc prin
ordin al ministrului finanþelor publice.

Persoana în întreþinere poate fi
soþ/soþie sau rude ale acestora pânã la
gradul II, cu condiþia ca veniturile
acestora, impozabile ºi neimpozabile, sã
nu depãºeascã 2.500.000 lei lunar.

În cazul unei persoane întreþinute de
mai  mulþi contribuabili, suma reprezen-
tând deducerea personalã se atribuie
unui singur contribuabil, conform înþele-
gerii dintre pãrþi.

Nu sunt considerate persoane aflate
în întreþinere:

•  persoanele fizice care deþin
terenuri agricole ºi silvice în suprafaþã
de peste 10.000 mp în zonele colinare
ºi de ºes ºi de peste 20.000 mp în
zonele montane;

•  persoanele fizice care obþin
venituri din cultivarea ºi valorificarea
florilor, legumelor ºi zarzavaturilor în
sere, în solarii special destinate acestor
scopuri ºi/sau în sistem de irigat, din
cultivarea ºi din valorificarea arbuºtilor,
plantelor decorative ºi ciupercilor,

precum ºi din
exploatarea pe-
pinierelor viticole
ºi pomicole, in-
diferent de suprafaþã.

Nu se acordã deducerea personalã
pentru persoanele care realizeazã veni-
turi brute lunare din salarii de peste
30.000.000 lei.

Alte acte normativeAlte acte normativeAlte acte normativeAlte acte normativeAlte acte normative

Legea nrLegea nrLegea nrLegea nrLegea nr. 580/2004. 580/2004. 580/2004. 580/2004. 580/2004, publicatã în M.O.
nr. 1214 din 17.12.2004, Partea I, de
modificare ºi completare a Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurãrilor pentru ºomajsistemul asigurãrilor pentru ºomajsistemul asigurãrilor pentru ºomajsistemul asigurãrilor pentru ºomajsistemul asigurãrilor pentru ºomaj
ºi stimularea ocupãrii forþei de muncãºi stimularea ocupãrii forþei de muncãºi stimularea ocupãrii forþei de muncãºi stimularea ocupãrii forþei de muncãºi stimularea ocupãrii forþei de muncã ;

Ordinul nrOrdinul nrOrdinul nrOrdinul nrOrdinul nr. 3108/2004. 3108/2004. 3108/2004. 3108/2004. 3108/2004 al Comisiei de
Supravegherea Asigurãrilor, publicat în M.O.
nr. 1214 din 17.12.2004, Partea I, prin care
se pun în aplicare Normele privind aplicarea
legii în domeniul asigurãrilor obligatorii dedomeniul asigurãrilor obligatorii dedomeniul asigurãrilor obligatorii dedomeniul asigurãrilor obligatorii dedomeniul asigurãrilor obligatorii de
rãspundere civilã pentru pagube produserãspundere civilã pentru pagube produserãspundere civilã pentru pagube produserãspundere civilã pentru pagube produserãspundere civilã pentru pagube produse
terþilor prin accidente de autovehiculeterþilor prin accidente de autovehiculeterþilor prin accidente de autovehiculeterþilor prin accidente de autovehiculeterþilor prin accidente de autovehicule ºi
autorizarea asigurãrilor pentru practicarea
asigurãrii obligatorii de rãspundere civilã
pentru pagube produse terþilor prin accidente
de autovehicule.

În M.O. nr. 1154 din 7.12.2004 este
publicatã Legea nrLegea nrLegea nrLegea nrLegea nr.  554/2004.  554/2004.  554/2004.  554/2004.  554/2004 privind
contenciosul administrativ.

s-au obiºnuit pânã la a le considera
fireºti. În acest moment este esenþial
sã menþinem acest „suflet al uzinei” ºi
sã încercãm, în numele lui, sã ne
adaptãm stilul ºi procedeele folosite la
spiritul vremii, de care am fost, fãrã
voia noastrã, multã vreme izolaþi.

Coexistãm, aºa a fost întotdeauna,
generaþii diferite ca vârstã, concepþie
ºi formare. Esenþial este cã avem cu
toþii de învãþat unii de la alþii ºi cã
întreaga noastrã muncã trebuie
subscrisã unui þel comun: prosperitatea
companiei, numai de aici putând rezulta
ºi cea individualã.

Sã nu uitãm acest „suflet al uzinei”.
El reprezintã moºtenirea noastrã cea
mai frumoasã ºi noi avem datoria de
a-l transmite mai departe celor ce ne
vor succede, învãþându-i sã-l înþeleagã
ºi sã fie demni de el.

Dan PERIANU

NOUTÃÞI LEGISLANOUTÃÞI LEGISLANOUTÃÞI LEGISLANOUTÃÞI LEGISLANOUTÃÞI LEGISLATIVETIVETIVETIVETIVE

În perioada 29-30 noiembrie 2004,
Facultatea de Energeticã a Universitãþii
„Politehnica” Bucureºti a gãzduit
Sesiunea ªtiinþificã „MENER 2004”.
Manifestarea a avut ca scop verificarea
rezultatelor obþinute de participanþii la
programul „Mediu, Energie, Resurse ºi
Risc” care se deruleazã în cadrul
Programului Naþional de Cercetare,
Dezvoltare ºi Inovare.

În cadrul acestui program, colegii
noºtri de la Departamentul Cercetare au
reuºit sã obþinã finanþare pentru patru
proiecte, însumând peste 11 miliarde de
lei. Aceastã sumã reprezintã aproximativ
55% din fondurile necesare, restul fiind
finanþat din resurse proprii.

Lucrãrile specialiºtilor reºiþeni au fãcut
parte din secþiunea Energii conven-
þionale, noi ºi regenerabile, având
urmãtoarele titluri:

Microhidroagregate compacte desti-
nate amenajãrilor care valorificã poten-
þialul hidraulic secundar – director de
proiect: ing. Titus NEDA

Optimizarea modelelor de maºini
hidraulice axiale reversibile în vederea
modernizãrii cheap din þarã ºi din
strãinãtate - director de proiect:
ing. Corina BUªEA

Realizarea unui model de turbinã
Francis care sã prezinte garanþia creºterii
performanþelor CHE Stejaru prin

retehnologizare – director de proiect: ing.
Adrian HOPOTÃ

Modernizarea turbinelor Kaplan în
vederea creºterii performanþelor acestor
echipamente – director de proiect: dr. ing.
Sigrid JIANU

„Prezidiul secþiunii a apreciat pozitiv
lucrãrile de la Reºiþa, subliniind faptul cã
sunt structurate clar, pe baze ºtiinþifice ºi
rezultatele obþinute au aplicabilitate
practicã concretã”, ne spune d-na Sigrid
JIANU, ªef Departament Cercetare.

De remarcat ca în perioada 2000 –
2004, acest departament a reuºit sã
obþinã prin intermediul Programului
Naþional de Cercetare, Dezvoltare ºi
Inovare peste 15,5 miliarde de lei, resurse
utilizate în principal pentru investiþiile
necesare activitãþii de cercetare.

U.C.M. REªIÞA A OBÞINUT O FINANÞAREU.C.M. REªIÞA A OBÞINUT O FINANÞAREU.C.M. REªIÞA A OBÞINUT O FINANÞAREU.C.M. REªIÞA A OBÞINUT O FINANÞAREU.C.M. REªIÞA A OBÞINUT O FINANÞARE
DE PESTE 1DE PESTE 1DE PESTE 1DE PESTE 1DE PESTE 11 MILIARDE DE LEI1 MILIARDE DE LEI1 MILIARDE DE LEI1 MILIARDE DE LEI1 MILIARDE DE LEI

În numãrul din decembrie 2004 al
Mesagerului s-a strecurat o greºealã,
pentru care ne cerem scuze celor
implicaþi.

Aþi sesizat-o?
Dacã da, puteþi participa la concursul

organizat de redacþia noastrã în perioada
1 – 15 februarie.

Cele cinci premii, constând în câte un
ursuleþ de pluº cu însemnele companiei,
vor fi trase la sorþi vineri, 18 februarie, de

cãtre un reprezentant al redacþiei.
Pentru a participa la concurs vã rugãm

completaþi talonul de mai jos cu datele
dvs. personale ºi rãspunsul la întrebarea
mai sus menþionatã ºi trimiteþi-l redacþiei
prin intermediul cutiilor de sugestii
amplasate la porþi.

Se pot înscrie ºi cei care completeazã
aceste informaþii pe o simplã coalã de
hârtie (nu este obligatorie completarea lor
pe talon).

Nume …...................................................................................................................

Prenume …...............................................................................................................

Compartimentul unde lucraþi ……...........................................................................

Greºeala din Mesagerul lunii decembrie 2004 este:

……...........................................................................................................................

TTTTTALON DE CONCURSALON DE CONCURSALON DE CONCURSALON DE CONCURSALON DE CONCURS

CONCURSCONCURSCONCURSCONCURSCONCURS

Echipa departamentului Cercetare
participantã la „MENER 2004

„

Printre mãsurile organizatorice pe care
conducerea clubului le-a luat înainte de
începerea returului, pentru o evoluþie cât
mai bunã a echipei în cea de-a doua parte
a Campionatului Naþional, se numãrã
rezilierea contractelor cu: antrenorul prin-
cipal – Adrian ªTOT, portarul – Florin
SPIRIDON ºi pivotul – Marcel VULPE,
precum ºi numirea ca antrenor principal a
d-lui Andrei Petre AVRAMESCU. Acestor
decizii li se adaugã intenþia de completare
a lotului cu 4 – 5 jucãtori de valoare pentru
posturile deficitare (portar, pivot,
coordonator, extremã dreapta). Primul
meci al returului Ligii Naþionale pentru
echipa noastrã va avea loc în compania
echipei Uztel Ploieºti, pe 5 februarie 2005.
Meciul se va desfãºura în deplasare.

Pânã atunci, handbaliºtii reºiþeni îºi
continuã programul de pregãtire, prin
antrenamente zilnice desfãºurate pe
terenul Sãlii Polivalente.

O DESPÃRÞIRE ...O DESPÃRÞIRE ...O DESPÃRÞIRE ...O DESPÃRÞIRE ...O DESPÃRÞIRE ...

În cursul lunii decembrie 2004 ºi-a
încheiat activitatea în cadrul companiei
noastre dl. ing. Ion GHEJU, cel care a
ocupat timp de ºapte ani, pânã în
momnetul ieºirii la pensie, poziþia de ºef
al Departamentului Investiþii.

Nãscut la 13 martie 1943, în
localitatea Târnova (Caraº – Severin),
într-o familie cu puternice rãdãcini în
pãmântul Banatului, Ion GHEJU a deprins
aici cultul muncii, corectitudinii ºi
respectul pentru „lucrul bine fãcut” ºi dupã
absolvirea, în 1967, a Facultãþii de
Electrotehnicã din cadrul Institutului
Politehnic Traian Vuia, Timiºoara a
devenit inginer al Uzinei Constructoare
de Maºini Reºiþa.

Timp de peste 30 de ani a lucrat în
cadrul Compartimentului Mecano-Ener-
getic, ocupând poziþia de  ºef al comparti-
mentului, iar din 1998 ºi pânã în momen-
tul ieºirii la pensie, poziþia de ºef al Depar-
tamentului Investiþii.

Un model de profesionalism, expe-
rienþã ºi competenþã cu care societatea
noastrã se bucurã cã se poate mândri,
dl. GHEJU a câºtigat prin aceste calitãþi
respectul colegilor ºi colaboratorilor.

În acest moment, al încheierii
colaborãrii sale cu compania noastrã,
redacþia Mesagerului îi doreºte d-lui Ion
GHEJU sã se bucure cât mai mult timp,
cu sãnãtate, de pensie.

U.C.M. UNIVERSITU.C.M. UNIVERSITU.C.M. UNIVERSITU.C.M. UNIVERSITU.C.M. UNIVERSITAAAAATEATEATEATEATEA
REªIÞA PREGÃTEªTEREªIÞA PREGÃTEªTEREªIÞA PREGÃTEªTEREªIÞA PREGÃTEªTEREªIÞA PREGÃTEªTE

RETURULRETURULRETURULRETURULRETURUL
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Numele câºtigãtorilor vor fi publicate în „Mesagerul” din luna februarie 2005
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Au mai rãmas 11 luni din noul an.
Ianuarie a trecut fãrã ca mãcar

sã ne dãm seama. Încã ne mai urãm
“La Mulþi Ani!” unii altora, semn cã e
prima oarã când ne întâlnim în 2005,
semn cã suntem mulþi, semn cã ne
pasã ...

Într-un fel ne-a fost dor sã ne
revedem dupã concediul de iarnã,
nu-i aºa?

Sã aflãm cum ne-am petrecut
sãrbãtorile, ce pãrere au colegii
despre noul guvern, dar, mai ales,
ce se mai aude.

Începutul de an, întoarcerea
dintr-un concediu aproape general,
sunt momente bune pentru
revenirea în atenþia tuturor celor
“informaþi”.

Zvonul – acest superb, eficient,
greu de prevãzut ºi de contracarat
mijloc de informare – face parte din
viaþa noastrã zilnicã ºi deseori o
influenþeazã.

Desigur, poate fi asemãnat cu
legenda, dacã ne gândim cã
amândouã au câteodatã un
sâmbure de adevãr. Doar cã
legenda povesteºte fapte uimitoare
din trecut, în timp ce zvonul prezice
evenimente spectaculoase din viitor,
iar actorii legendelor sunt eroi, eroi
legendari, în timp ce lansatorii de
zvonuri sunt “specialiºti”, specialiºti
zvonari.

Zvonarii sunt o categorie aparte
de oameni. Fie cã e vorba de lideri
de opinie, fie cã e vorba de persoane
greu de remarcat, toþi zvonarii au
aceeaºi mare problemã: dorinþa de
a ieºi în evidenþã, teama de a nu fi

De la A la ZDe la A la ZDe la A la ZDe la A la ZDe la A la Z
(sau de la Adevãr la Zvon)(sau de la Adevãr la Zvon)(sau de la Adevãr la Zvon)(sau de la Adevãr la Zvon)(sau de la Adevãr la Zvon)

ignoraþi.
Zvonul are scopul de a influenþa

oamenii, adicã de a-i manipula în
interesul celui care l-a lansat sau a
unui grup cãruia acesta îi aparþine.

Tehnica de lansare a zvonului este
complexã. Zvonarii nativi o fac intuitiv.
Profesioniºtii, însã, au studii în
domeniu.

“Revenind la oile noastre”, iatã ce
zvonuri am auzit prin U.C.M. Reºiþa
ºi împrejurimi:

- Chebuþiu a plecat din uzinã (dat
afarã, demisie, promovat);

- INET a vândut compania (lui
General Motors sau General Electric,
dupã ce a vândut fierul vechi ºi a luat
banii);

- Chebuþiu ºi-a transportat mobila
cu un autocamion al U.C.M. Reºiþa
fãrã sã plãteascã transportul
(10.000.000 lei);

- Vine înapoi Obãdãu, general ºi
va fi vai de capul celor care s-au dat
cu ãºtia de la INET;

- De la 1 februarie încep sã
disponibilizeze…

ªi iatã care e adevãrul:
- Chebuþiu nu a plecat din uzinã ºi

are încã multã treabã de fãcut înainte
sã plece;

- INET nu a vândut compania ºi
doreºte sã obþinã o cifrã de afaceri de
2,5 ori mai mare în 2005 faþã de 2004.
Banii din fierul vechi au finanþat
compania;

- Chebuþiu ºi-a transportat mobila
cu autocamionul U.C.M. Reºiþa ºi a
plãtit o facturã de 10.300.000 lei;

- Obãdãu nu vine general ºi vã rog
pe toþi sã vã “daþi” cu INET, e sansa

noastrã ºi ceea ce am realizat în 2004
o confirmã;

- De la 1 februarie vom plãti 75%
din salariul de baza al celor
aproximativ 300 de persoane care nu
au încãrcare. Spre deosebire de anii
trecuþi, aceste persoane vor sta
acasã, în loc sã mãture sau sã stea
degeaba în uzinã. Vor fi rechemate în
uzinã la nevoie, pentru a-ºi relua
activitatea avutã sau pentru a
participa la cursuri de recalificare sau
formare.

Adevãrat este cã cifra de afaceri
în 2004 a fost cu 2 milioane de dolari
mai mare decât cea din 2003, cã au
scãzut costurile cu 25%, cã s-au
început investiþii în valoare totalã de
7 milioane Euro, cã veniturile noastre
nete se majoreazã treptat cu 31% prin
acordarea bonurilor de masã, cã
avem semnate contracte în valoare
de 41 milioane Euro, cã începem sã
producem confecþii ºi elemente de
construcþii metalice în hala moder-
nizatã de la Standul Nou ºi cã repor-
nim fabrica de la Anina.

Adevãrul este cã þin cont de
pãrerea voastrã, cã vã mulþumesc
pentru completarea chestionarelor ºi
pentru cã întelegeþi schimbarea ºi
nevoia de a o face.

Adevãrat este cã aveþi un numãr
de telefon unde puteþi verifica
zvonurile.

Folosiþi-l ºi puteþi afla adevãrul.
De la A la Z!

Adrian CHEBUÞIU
Preºedinte Director General
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Dificultãþile primilor paºiDificultãþile primilor paºiDificultãþile primilor paºiDificultãþile primilor paºiDificultãþile primilor paºi
La începutul anilor ’60, U.C.M.

Reºiþa era singura uzinã din
România care avea capacitatea
tehnicã ºi umanã de a realiza astfel
de agregate. Cu toate acestea, nu
dispunea de experienþa necesarã în
domeniu. Primele turbine fabricate
au fost de tip Kaplan, având puteri
cuprinse între 7,5 ºi 22,5 mW.

Cel mai dificil de realizat, din
punctul de vedere al proiectãrii ºi
execuþiei, au fost paletele rotorice ale
turbinelor. Dacã pentru proiectarea
lor s-a apelat la consultanþa de
specialitate a Catedrei de Maºini
Hidraulice din cadrul Universitãþii
Politehnica din Timiºoara, realizarea
efectiva, în special a profilului paletei,
pãrea o problema tehnicã de
nerezolvat. Paletele erau turnate
dintr-un oþel special, rezistent la
cavitaþie. Pentru realizarea profilului
s-a recurs, la început, la o soluþie
improvizatã. Au fost confecþionate
ºabloane spaþiale mari, separat
pentru intradosul ºi extradosul
paletei, iar înlãturarea surplusului de
material se realiza prin etape
succesive de cioplire ºi polizare,
urmate de verificãri cu ºablonul.
Pentru fiecare tip de turbinã produs
era necesara confecþionarea unui alt

ºablon spaþial. Procedeul era extrem de
greoi ºi lungea mult procesul de
fabricaþie, în primul rând datoritã faptului
cã înlãturarea excesului de material se
facea exclusiv manual.

Noi procedee tehnologiceNoi procedee tehnologiceNoi procedee tehnologiceNoi procedee tehnologiceNoi procedee tehnologice
Durata mare de finalizare ºi

costurile ridicate de producþie au
determinat trecerea la un nou procedeu
tehnologic. Acesta a trebuit conceput
în aºa fel încât sã permitã prelucrarea
paletelor turbinelor hidraulice de la
S.H.E.N. Porþile de Fier I, cele mai mari
palete produse în Europa la acea
vreme, cu o greutate finitã de 19 t.

Procedeul la care s-a recurs a fost
prelucrarea prin aºchiere de tip clasic.
Pentru aceasta s-a folosit un bohrwerk
cu masã mobilã, având posibilitatea de
deplasare pe trei axe. Utilajului i s-a
adaptat o instalaþie de copiere
electronicã, care deschidea posibilitãþile
de miºcare la cinci axe. Rezultatele au
fost spectaculoase. Finalizarea între-
gului program de turbine hidraulice a
fost realizata la termenele ºi în condiþiile
de calitate contractate.

Extinderea fabricaþiei de echipa-
mente hidroenergetice a impus, la
mijlocul anilor ’70 adoptarea unei noi
tehnologii de fabricare. În acest scop a
fost achiziþionatã de la WALDRICH
Coburg o maºinã de frezat cu portal
deplasabil. Utilajul a fost realizat dupã
o temã de proiectare comunã, având
ºi unele componente produse de
compania noastrã. El a reprezentat o
noutate tehnicã pentru acea vreme,
rãmânând unic în þarã timp de peste un
deceniu.

Oameni care au fãcut diferenþaOameni care au fãcut diferenþaOameni care au fãcut diferenþaOameni care au fãcut diferenþaOameni care au fãcut diferenþa
Un adevãrat simbol al realizãrilor

din acest domeniu, pentru U.C.M.
Reºiþa, este dl. Macedon POP. Frezor
în cadrul societãþii noastre din 1969, an
când a absolvit cursurile ºcolii

profesionale din Timiºoara, dl. Pop
a lucrat fãrã întrerupere în cadrul
secþiei de Maºini Grele. S-a
specializat continuu, absolvind
ºcoala de maiºtrii în 1977 ºi fiind
implicat, de la bun început, în
producerea celor mai delicate repere
ale turbinelor hidraulice – paletele
rotor ºi paletele aparat director.

Aºa cum ne-ar place tuturor sã
putem spune despre propria
activitate, cea a d-lui Pop poate fi
caracterizatã de o singurã propoziþie:
nici un rebut nu a ieºit vreodatã dinnici un rebut nu a ieºit vreodatã dinnici un rebut nu a ieºit vreodatã dinnici un rebut nu a ieºit vreodatã dinnici un rebut nu a ieºit vreodatã din
mâinile sale.mâinile sale.mâinile sale.mâinile sale.mâinile sale.

Pentru calitatea întregiiPentru calitatea întregiiPentru calitatea întregiiPentru calitatea întregiiPentru calitatea întregii
sale activitãþii, desfãºurate însale activitãþii, desfãºurate însale activitãþii, desfãºurate însale activitãþii, desfãºurate însale activitãþii, desfãºurate în
compania noastrã, redacþiacompania noastrã, redacþiacompania noastrã, redacþiacompania noastrã, redacþiacompania noastrã, redacþia
Mesagerului îi mulþumeºte ºi aMesagerului îi mulþumeºte ºi aMesagerului îi mulþumeºte ºi aMesagerului îi mulþumeºte ºi aMesagerului îi mulþumeºte ºi a
hotãrât sã-i acorde domnuluihotãrât sã-i acorde domnuluihotãrât sã-i acorde domnuluihotãrât sã-i acorde domnuluihotãrât sã-i acorde domnului
Macedon Macedon Macedon Macedon Macedon POP POP POP POP POP titlul de Nrtitlul de Nrtitlul de Nrtitlul de Nrtitlul de Nr. 1 al. 1 al. 1 al. 1 al. 1 al
lunii ianuarie.lunii ianuarie.lunii ianuarie.lunii ianuarie.lunii ianuarie.

POVESTEA PPOVESTEA PPOVESTEA PPOVESTEA PPOVESTEA PALETELORALETELORALETELORALETELORALETELOR

„Nr. 1” este un profesionist
desãvârºit. Un om la care te uiþi ºi
spui – „Aºa vreau sã fiu ºi eu!”. Nivelul
sãu de performanþã ºi capacitãþile
profesionale l-au fãcut un model
pentru cei din jurul sãu.

Este acea persoanã cãreia
ceilalþi i se adreseazã pentru a primi
sfatul sau pãrerea unui adevãrat
profesionist. Este acel om care a
dovedit cã e demn de încrederea ta,

cã te poþi baza pe el, cã îºi respectã
colegii ºi munca pe care o face, iar
lucrul ieºit din mâna lui este unul de
calitate, este aºa cum trebuie sã fie.

Sunt mulþi Nr. 1 printre colegii noºtri
ºi ei chiar meritã sã facã un pas în faþã.
Meritã sã fie recunoscuþi ca Nr. 1!

Aºteptãm sugestiile dvs. cu privire
la selecþionarea persoanei care va
deveni Nr. 1 al lunii. Ne puteþi contacta
prin e-mail: redactie@ucmr.ro, interior

1755 sau prin intermediul cutiilor de
sugestii. Propunerile trebuie sã
cuprindã câteva argumente,
rãspunzând la întrebarea „De ce
crdeþi cã aceastã persoanã meritã
sã fie consideratã Nr. 1?”, precum
ºi datele de identificare ale
persoanei propuse: nume, prenu-
me,  compartimentul unde lucreazã,
meseria.
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