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Vã scriu aceste rânduri din
camera unui hotel din India, o þarã
spectaculoasã prin contradicþiile ºi
amalgamul cultural, prin suprafaþa ºi

numãrul de locuitori, prin dorinþa de
avansare economicã ºi oportu-
nitãþile care decurg din aceasta.

Pentru U.C.M. Reºiþa S.A.,
deosebit de interesant este viitorul
pe care îl are industria hidro-
enegeticã aici, în contextul unei
nevoi generale de 60.000 MW
putere instalatã în urmãtorii 20 de
ani.

Am venit aici din 3 motive:
- sã particip la o conferinþã speciali-
zatã referitoare la dezvoltarea hidro
în India;
- sã discut viitorul colaborãrii noastre
cu Boving Fouress Ltd., partener
pentru piaþa indianã al U.C.M. Reºiþa
S.A.;
- ºi mai ales, sã vizitez un ºantier în
care 3 colegi de-ai noºtri instaleazã
cele 3 hidrogeneratoare ale primei
din cele 3 centrale pentru care
U.C.M. Reºiþa S.A. are contracte
încheiate cu partenerul indian.

Cifra 3 e una norocoasã, pentru
cã tot ceea ce am discutat aici sunã

TREI OAMENITREI OAMENITREI OAMENITREI OAMENITREI OAMENI
promiþãtor, iar ceea ce am vãzut este
absolut impresionant.

În douã luni, Simion Jiva, George
Negomireanu ºi George Tãnasã au
reuºit sã monteze ºi sã “învârtã la
rece” un hidrogenerator de 8 MW ºi
80 de tone!

Pânã aici nimic imposibil, ar
spune unii, chiar dacã experienþe
similare n-am întâlnit în istoria recentã
a companiei noastre.

Dar ceea ce trebuie adãugat ºi
ceea ce schimbã cu totul datele
problemei este cã:
- nu a fost nici vreun SAEM, nici vreun
Hidroserv sã execute lucrãrile, doar
4-5 colaboratori inimoºi ºi 12 indieni
plãtiþi sã facã montajul, dar care au
privit curioºi, din spatele balustradelor
de protecþie, asamblarea OZN-ului;
- au planificat, organizat, coordonat ºi
executat  cu mâna lorexecutat  cu mâna lorexecutat  cu mâna lorexecutat  cu mâna lorexecutat  cu mâna lor fiecare
operaþiune, fãrã truse de scule com-
plete, fãrã echipament adecvat, fãrã
atelier de prelucrãri mecanice;
- au avut de remediat o mulþime de
imperfecþiuni de execuþie ºi livrare
datorate celor de acasã, colegilor lor.

Într-un ºantier izolat, transformat
în loc de muncã ºi casã în acelaºi
timp, în condiþii de viaþã mult diferite
de ceea ce vã imaginaþi, departe de
familii, Simi, Milu ºi Tase ne reprezintã.

O fac cu cinste ºi sunt mândru
sã lucrez într-o companie cu astfel de
oameni.

În spatele faptelor ºi comporta-
mentului lor se aflã toatã priceperea
noastrã, dar ºi neºtiinþa, neatenþia ºi
indiferenþa unora.

Simi Jiva, Milu Negomireanu ºi
George Tãnasã, trei oameni cãrora,
astãzi, le mulþumesc!

Adrian CHEBUÞIU
Preºedinte Director General

„Noi am pornit cu mari speranþe acest
curs. (...) ei au nevoie de noi ºi noi
avem nevoie de ei.”

Constantin GUÞÃ
ªef Secþie Maºini Electrice 1
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„Mesagerul” lunii ianuarie 2005
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Conform art. 39 din Ordinul  848/Conform art. 39 din Ordinul  848/Conform art. 39 din Ordinul  848/Conform art. 39 din Ordinul  848/Conform art. 39 din Ordinul  848/
22.12.2004, pentru aprobarea Normelor22.12.2004, pentru aprobarea Normelor22.12.2004, pentru aprobarea Normelor22.12.2004, pentru aprobarea Normelor22.12.2004, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nrmetodologice de aplicare a Legii nrmetodologice de aplicare a Legii nrmetodologice de aplicare a Legii nrmetodologice de aplicare a Legii nr. 346/. 346/. 346/. 346/. 346/
2002, în sistemul de asigurare pentru2002, în sistemul de asigurare pentru2002, în sistemul de asigurare pentru2002, în sistemul de asigurare pentru2002, în sistemul de asigurare pentru
accidente de muncã ºi boli profesionaleaccidente de muncã ºi boli profesionaleaccidente de muncã ºi boli profesionaleaccidente de muncã ºi boli profesionaleaccidente de muncã ºi boli profesionale
se  acordã  u rmãtoare le  t i pu r i  dese  acordã  u rmãtoare le  t i pu r i  dese  acordã  u rmãtoare le  t i pu r i  dese  acordã  u rmãtoare le  t i pu r i  dese  acordã  u rmãtoare le  t i pu r i  de
indemnizaþii:indemnizaþii:indemnizaþii:indemnizaþii:indemnizaþii:

•••••     Indemnizaþie pentru incapacitateIndemnizaþie pentru incapacitateIndemnizaþie pentru incapacitateIndemnizaþie pentru incapacitateIndemnizaþie pentru incapacitate
temporarã de muncã (ITM). Cuantumultemporarã de muncã (ITM). Cuantumultemporarã de muncã (ITM). Cuantumultemporarã de muncã (ITM). Cuantumultemporarã de muncã (ITM). Cuantumul
indemnizaþiei pentru ITM reprezintã 80%indemnizaþiei pentru ITM reprezintã 80%indemnizaþiei pentru ITM reprezintã 80%indemnizaþiei pentru ITM reprezintã 80%indemnizaþiei pentru ITM reprezintã 80%
din baza de calcul. Baza de calcul adin baza de calcul. Baza de calcul adin baza de calcul. Baza de calcul adin baza de calcul. Baza de calcul adin baza de calcul. Baza de calcul a
indemnizaþiilor pentru ITM este mediaindemnizaþiilor pentru ITM este mediaindemnizaþiilor pentru ITM este mediaindemnizaþiilor pentru ITM este mediaindemnizaþiilor pentru ITM este media
veniturilor salariale brute realizate deveniturilor salariale brute realizate deveniturilor salariale brute realizate deveniturilor salariale brute realizate deveniturilor salariale brute realizate de
cãtre persoanele angajate în ultimele 6cãtre persoanele angajate în ultimele 6cãtre persoanele angajate în ultimele 6cãtre persoanele angajate în ultimele 6cãtre persoanele angajate în ultimele 6
luni anterioare manifestãrii riscului;luni anterioare manifestãrii riscului;luni anterioare manifestãrii riscului;luni anterioare manifestãrii riscului;luni anterioare manifestãrii riscului;

•••••      Indemnizaþ ie pentru t recereaIndemnizaþ ie pentru t recereaIndemnizaþ ie pentru t recereaIndemnizaþ ie pentru t recereaIndemnizaþ ie pentru t recerea
temporarã în alt loc de muncã;temporarã în alt loc de muncã;temporarã în alt loc de muncã;temporarã în alt loc de muncã;temporarã în alt loc de muncã;

•••••     Indemnizaþie pentru reducereaIndemnizaþie pentru reducereaIndemnizaþie pentru reducereaIndemnizaþie pentru reducereaIndemnizaþie pentru reducerea
timpului de muncã. Cuantumul indem-timpului de muncã. Cuantumul indem-timpului de muncã. Cuantumul indem-timpului de muncã. Cuantumul indem-timpului de muncã. Cuantumul indem-
nizaþiilor pentru trecerea temporarã în altnizaþiilor pentru trecerea temporarã în altnizaþiilor pentru trecerea temporarã în altnizaþiilor pentru trecerea temporarã în altnizaþiilor pentru trecerea temporarã în alt
loc de muncã ºi pentru reducerea timpuluiloc de muncã ºi pentru reducerea timpuluiloc de muncã ºi pentru reducerea timpuluiloc de muncã ºi pentru reducerea timpuluiloc de muncã ºi pentru reducerea timpului
de muncã este egal cu diferenþa dintrede muncã este egal cu diferenþa dintrede muncã este egal cu diferenþa dintrede muncã este egal cu diferenþa dintrede muncã este egal cu diferenþa dintre
media veniturilor salariale din ultimele 6media veniturilor salariale din ultimele 6media veniturilor salariale din ultimele 6media veniturilor salariale din ultimele 6media veniturilor salariale din ultimele 6
luni ºi venitul salarial brut realizat deluni ºi venitul salarial brut realizat deluni ºi venitul salarial brut realizat deluni ºi venitul salarial brut realizat deluni ºi venitul salarial brut realizat de
asigurat la noul loc de muncã sau prinasigurat la noul loc de muncã sau prinasigurat la noul loc de muncã sau prinasigurat la noul loc de muncã sau prinasigurat la noul loc de muncã sau prin
reducerea timpului normal de muncã, fãrãreducerea timpului normal de muncã, fãrãreducerea timpului normal de muncã, fãrãreducerea timpului normal de muncã, fãrãreducerea timpului normal de muncã, fãrã
a depãºi 25% din baza de calcul.a depãºi 25% din baza de calcul.a depãºi 25% din baza de calcul.a depãºi 25% din baza de calcul.a depãºi 25% din baza de calcul.

Conform art. 57, asiguraþii au dreptulConform art. 57, asiguraþii au dreptulConform art. 57, asiguraþii au dreptulConform art. 57, asiguraþii au dreptulConform art. 57, asiguraþii au dreptul
la o compensaþ ie pentru at ingereala o compensaþ ie pentru at ingereala o compensaþ ie pentru at ingereala o compensaþ ie pentru at ingereala o compensaþ ie pentru at ingerea
integritãþii în cazul în care în urma unuiintegritãþii în cazul în care în urma unuiintegritãþii în cazul în care în urma unuiintegritãþii în cazul în care în urma unuiintegritãþii în cazul în care în urma unui
accident rãmân cu leziuni permanente careaccident rãmân cu leziuni permanente careaccident rãmân cu leziuni permanente careaccident rãmân cu leziuni permanente careaccident rãmân cu leziuni permanente care
reduc capacitatea de muncã între 20-50%.reduc capacitatea de muncã între 20-50%.reduc capacitatea de muncã între 20-50%.reduc capacitatea de muncã între 20-50%.reduc capacitatea de muncã între 20-50%.

Tabletã

N e - a m
plâns/mirat în
decembrie ºi-n
ianuarie la fel:
„Nu ne mai
ninge iarna
asta, ne-a
uitat?!“

Zãpada e
bucurie pen-
tru ochi ºi su-
flet. ªi este,
zic bãtrânii,

semn de belºug. E salba de diamante
care pune mai bine-n valoare smaraldele
verii ºi rubinele toamnei. În zona asta
temperatã, în care fericit a ales
destinul sã ne trimitã în lume (din unele
puncte de vedere).

PUTEREA GÂNDULUIPUTEREA GÂNDULUIPUTEREA GÂNDULUIPUTEREA GÂNDULUIPUTEREA GÂNDULUI

ªi uite cã zãpada a venit! ªi a ºi
trecut! Vine primãvara …

Totul e sã îþi doreºti ceva. ªi sã nu
uiþi sã gândeºti de bine. Sã gândeºti
bine... de bine! Nu zic cã dorinþa
noastrã a influenþat decizia Sfintei
Naturi, a fost o simplã coincidenþã.
Deºi, mare putere are, ºtim, gândul. Ne
este cel mai bun prieten sau cel mai
mare duºman.

Mai iute cu mult decât vorba ºi
chiar mai iute decât lumina, tovarãºul
acesta de nedespãrþit e-n stare fie sã
ne netezeascã drumul spre împlinirea
dorinþei/fiinþei, fie sã ni-l rãtãceascã
sau sã îl umple de spini. Ori, chiar sã-l
înfunde-n pustie. Pentru cã, aºa cum
Swami Shivananda ne spune, el seamãnã
ceea ce vom culege.

• Ordinul nrOrdinul nrOrdinul nrOrdinul nrOrdinul nr. 58/2005. 58/2005. 58/2005. 58/2005. 58/2005 al ministrului
finanþelor publice privind stabilirea
baremului anual de impunere ºi abaremului anual de impunere ºi abaremului anual de impunere ºi abaremului anual de impunere ºi abaremului anual de impunere ºi a
deducerii personalededucerii personalededucerii personalededucerii personalededucerii personale de bazã pentru
calculul impozitului pe venitul anual glo-
bal impozabil realizat în anul fiscal 2004.

• Ordonanþa nrOrdonanþa nrOrdonanþa nrOrdonanþa nrOrdonanþa nr. 4/2005. 4/2005. 4/2005. 4/2005. 4/2005 de urgenþã
privind recalcularea pensi i lor dinrecalcularea pensi i lor dinrecalcularea pensi i lor dinrecalcularea pensi i lor dinrecalcularea pensi i lor din
sistemul public,sistemul public,sistemul public,sistemul public,sistemul public, provenite din fostul
sistem al asigurãrilor sociale de stat.

• Ordinul nrOrdinul nrOrdinul nrOrdinul nrOrdinul nr. 56/45/2005. 56/45/2005. 56/45/2005. 56/45/2005. 56/45/2005 al ministrului
sãnãtãþii ºi al preºedintelui Casei
Naþionale de Asigurãri de Sãnãtate
pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a contractului-cadru privindcontractului-cadru privindcontractului-cadru privindcontractului-cadru privindcontractului-cadru privind
condiþiile acordãrii asistenþei medicalecondiþiile acordãrii asistenþei medicalecondiþiile acordãrii asistenþei medicalecondiþiile acordãrii asistenþei medicalecondiþiile acordãrii asistenþei medicale
în cadrul sistemului de asigurãri socialeîn cadrul sistemului de asigurãri socialeîn cadrul sistemului de asigurãri socialeîn cadrul sistemului de asigurãri socialeîn cadrul sistemului de asigurãri sociale
de sãnãtate pentru anul 2005.de sãnãtate pentru anul 2005.de sãnãtate pentru anul 2005.de sãnãtate pentru anul 2005.de sãnãtate pentru anul 2005.

• Ordinul nrOrdinul nrOrdinul nrOrdinul nrOrdinul nr. 46/2005. 46/2005. 46/2005. 46/2005. 46/2005 al ministrului
muncii, solidaritãþii sociale ºi familiei
privind modificarea Ordinului ministrului
muncii ºi solidaritãþii sociale nr. 340/2001
pentru aprobarea Normelor de aplicare
a prevederilor Legii nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii ºi alte drepturisistemul public de pensii ºi alte drepturisistemul public de pensii ºi alte drepturisistemul public de pensii ºi alte drepturisistemul public de pensii ºi alte drepturi
de asigurãri socialede asigurãri socialede asigurãri socialede asigurãri socialede asigurãri sociale, cu modificãrile ºi
completãrile ulterioare.

• Ordinul nrOrdinul nrOrdinul nrOrdinul nrOrdinul nr. 7/2005. 7/2005. 7/2005. 7/2005. 7/2005 al preºedintelui
Autoritãþii Naþionale de Reglementare în
Domeniul Energiei privind aprobarea
Regulamentului pentru autorizareaautorizareaautorizareaautorizareaautorizarea
electricienilorelectricienilorelectricienilorelectricienilorelectricienilor care proiecteazã, executã,
verificã ºi exploateazã instalaþii electrice
din sistemul electroenergetic - Revizia 1.

Asta semãnãm mereu pe marea
þarinã a lumii: seminþe-gânduri. Roadele
lor se numesc fapte. Faptele sunt bune
numai dacã seminþele sunt bune. Dacã
semãnãm apoi fapte bune, ce vom culege
va fi un bun obicei. Seminþele unor
obiceiuri bune vor naºte la rându-le
caractere alese. Semãnând caracterul,
culegem destinul…

Aºa ne învaþã Înþeleptul. ªi
înþelepþii trebuie crezuþi. Au suferit
mult pânã sã dea de urma Adevãrului ºi
sã se întoarcã spre noi, sã ne
împãrtãºeascã din ce este alcãtuit.

E început de an, încã. ªi, dincolo
de zãpezi, zâmbeºte soarele primãverii,
c-aºa e-n zona temperatã. Sã semãnãm,
aºadar, gânduri bune. Pentru ca recolta
sã ne fie pe potriva lor.

                        Jeni Mãrgan

NOUTÃÞI LEGISLANOUTÃÞI LEGISLANOUTÃÞI LEGISLANOUTÃÞI LEGISLANOUTÃÞI LEGISLATIVETIVETIVETIVETIVE ASIGURAREA PENTRU ACCIDENTE DE MUNCÃ ªIASIGURAREA PENTRU ACCIDENTE DE MUNCÃ ªIASIGURAREA PENTRU ACCIDENTE DE MUNCÃ ªIASIGURAREA PENTRU ACCIDENTE DE MUNCÃ ªIASIGURAREA PENTRU ACCIDENTE DE MUNCÃ ªI
BOLI PROFESIONALEBOLI PROFESIONALEBOLI PROFESIONALEBOLI PROFESIONALEBOLI PROFESIONALE

Pânã la recuperarea capacitãþii dePânã la recuperarea capacitãþii dePânã la recuperarea capacitãþii dePânã la recuperarea capacitãþii dePânã la recuperarea capacitãþii de
muncã, salariaþii asiguraþi au dreptul lamuncã, salariaþii asiguraþi au dreptul lamuncã, salariaþii asiguraþi au dreptul lamuncã, salariaþii asiguraþi au dreptul lamuncã, salariaþii asiguraþi au dreptul la
medicamente, cazare ºi masã în unitãþilemedicamente, cazare ºi masã în unitãþilemedicamente, cazare ºi masã în unitãþilemedicamente, cazare ºi masã în unitãþilemedicamente, cazare ºi masã în unitãþile
medica le ,  p recum º i  la  t ra tamentemedica le ,  p recum º i  la  t ra tamentemedica le ,  p recum º i  la  t ra tamentemedica le ,  p recum º i  la  t ra tamentemedica le ,  p recum º i  la  t ra tamente
balneare, cheltuielile fiind suportate debalneare, cheltuielile fiind suportate debalneare, cheltuielile fiind suportate debalneare, cheltuielile fiind suportate debalneare, cheltuielile fiind suportate de
CNPCNPCNPCNPCNPAS.AS.AS.AS.AS.

În cazul decesului ca urmare a unuiÎn cazul decesului ca urmare a unuiÎn cazul decesului ca urmare a unuiÎn cazul decesului ca urmare a unuiÎn cazul decesului ca urmare a unui
accident de muncã sau boalã profesionalã,accident de muncã sau boalã profesionalã,accident de muncã sau boalã profesionalã,accident de muncã sau boalã profesionalã,accident de muncã sau boalã profesionalã,
conform art. 65, cuantumul despãgubiriiconform art. 65, cuantumul despãgubiriiconform art. 65, cuantumul despãgubiriiconform art. 65, cuantumul despãgubiriiconform art. 65, cuantumul despãgubirii
este de 4 salarii medii brute, comunicateeste de 4 salarii medii brute, comunicateeste de 4 salarii medii brute, comunicateeste de 4 salarii medii brute, comunicateeste de 4 salarii medii brute, comunicate
de Institutul Naþional de Statisticã.de Institutul Naþional de Statisticã.de Institutul Naþional de Statisticã.de Institutul Naþional de Statisticã.de Institutul Naþional de Statisticã.

INFO
Compania noastrã deþine trei clãdiriCompania noastrã deþine trei clãdiriCompania noastrã deþine trei clãdiriCompania noastrã deþine trei clãdiriCompania noastrã deþine trei clãdiri
care prin semnificaþia, vechimea ºicare prin semnificaþia, vechimea ºicare prin semnificaþia, vechimea ºicare prin semnificaþia, vechimea ºicare prin semnificaþia, vechimea ºi
importanþa lor au dobândit în anii ’90importanþa lor au dobândit în anii ’90importanþa lor au dobândit în anii ’90importanþa lor au dobândit în anii ’90importanþa lor au dobândit în anii ’90
statutul de monumente istorice, fiindstatutul de monumente istorice, fiindstatutul de monumente istorice, fiindstatutul de monumente istorice, fiindstatutul de monumente istorice, fiind
incluse pe Lista Naþionalã elaboratãincluse pe Lista Naþionalã elaboratãincluse pe Lista Naþionalã elaboratãincluse pe Lista Naþionalã elaboratãincluse pe Lista Naþionalã elaboratã
recent de Ministerul Culturii ºi alrecent de Ministerul Culturii ºi alrecent de Ministerul Culturii ºi alrecent de Ministerul Culturii ºi alrecent de Ministerul Culturii ºi al
CultelorCultelorCultelorCultelorCultelor. Este vorba despre „V. Este vorba despre „V. Este vorba despre „V. Este vorba despre „V. Este vorba despre „Vilailailailaila
veche” actuala Casã de oaspeþi,veche” actuala Casã de oaspeþi,veche” actuala Casã de oaspeþi,veche” actuala Casã de oaspeþi,veche” actuala Casã de oaspeþi,
construitã în perioada 1892-1893construitã în perioada 1892-1893construitã în perioada 1892-1893construitã în perioada 1892-1893construitã în perioada 1892-1893
dupã proiectul arhitectul lui Ludwigdupã proiectul arhitectul lui Ludwigdupã proiectul arhitectul lui Ludwigdupã proiectul arhitectul lui Ludwigdupã proiectul arhitectul lui Ludwig
von Ybl, din Tvon Ybl, din Tvon Ybl, din Tvon Ybl, din Tvon Ybl, din Timiºoara pentru a fiimiºoara pentru a fiimiºoara pentru a fiimiºoara pentru a fiimiºoara pentru a fi
reºedinþa directorului uzinelorreºedinþa directorului uzinelorreºedinþa directorului uzinelorreºedinþa directorului uzinelorreºedinþa directorului uzinelor, „V, „V, „V, „V, „Vilailailailaila
nouã”, actualul Medcons, construitãnouã”, actualul Medcons, construitãnouã”, actualul Medcons, construitãnouã”, actualul Medcons, construitãnouã”, actualul Medcons, construitã
în 1928 conform proiectului renu-în 1928 conform proiectului renu-în 1928 conform proiectului renu-în 1928 conform proiectului renu-în 1928 conform proiectului renu-
mitului  arhi tect Dui l iu Marcu ºimitului  arhi tect Dui l iu Marcu ºimitului  arhi tect Dui l iu Marcu ºimitului  arhi tect Dui l iu Marcu ºimitului  arhi tect Dui l iu Marcu ºi
clãdirea vechii Fabrici de Locomotiveclãdirea vechii Fabrici de Locomotiveclãdirea vechii Fabrici de Locomotiveclãdirea vechii Fabrici de Locomotiveclãdirea vechii Fabrici de Locomotive
de pe platforma Reºiþa a companiei.de pe platforma Reºiþa a companiei.de pe platforma Reºiþa a companiei.de pe platforma Reºiþa a companiei.de pe platforma Reºiþa a companiei.
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Începând cu anul viitor în compania
noastrã va funcþiona Centrul de
Supraveghere ºi Diagnozã a Centralelor
Hidroelectrice. Acest Centru presupune
strângerea într-un singur loc a tuturor
informaþiilor tehnice referitoare la
parametrii de funcþionare a centralelor
hidroelectrice. Astfel, pe lângã moni-
torizare, se poate asigura gãsirea în cel
mai scurt timp a unor soluþii tehnice care
sã normalizeze funcþionarea centralei, în
cazul apariþiei unor anomali.

Centrul de Supraveghere poate primi
informaþii doar de la acele centrale care
sunt dotate cu sisteme de achiziþii de
date, adicã, funcþionarea fiecãrei instalaþii
a centralei este monitorizatã compu-
terizat, iar datele rezultate sunt
centralizate într-o camerã de comandã,
permiþându-se optimizarea funcþionãrii ei.

Compania noastrã a livrat ºi pus în
funcþiune hidroagregatele ºi sistemele de
automatizare aferente, inclusiv progra-
mele necesare funcþionãrii unui astfel de
sistem, pentru CHE Poiana Teiului, CHE
Subcetate ºi CHE Slatina (grupul 1).
Þinând cont de avantajele pe care le
oferã, cererea de echipamente electrice
de automatizare ºi achiziþii date este în
continuã creºtere. Doar pentru anul în

curs, U.C.M. Reºiþa are comenzi pentru
echipamente de acest gen în valoare de
aproximativ 250 000 de euro.

Pentru a putea asigura beneficiarilor
rezultate optime în exploatarea hidro-
agregatelor ºi a echipamentelor electrice
de automatizare, control ºi achiziþii date
integrate, acestea vor fi proiectate ºi
executate de compania noastrã. În acest
scop a fost înfiinþatã, în cadrul Direcþiei
Tehnice, Secþia de Proiectare ºi Execuþie
Regulatoare ºi Echipamente Electrice.
Rolul specialiºtilor din aceastã secþie este
de a proiecta ºi executa echipamentele
de automatizare ºi achiziþii date. Tot ei
vor proiecta ºi vor realiza
programele necesare funcþio-
nãrii Centrului de Suprave-
ghere ºi Diagnozã a Centra-
lelor Hidroelectrice. Pentru a li
se asigura o pregãtire de cel
mai înalt nivel în domeniul
echipamentelor electrice,
membrii secþiei vor participa
începând cu luna aprilie a
anului curent la cursuri
organizate în colaborare cu
Schneider Electric. Aceste
cursuri vor aborda teme referi-
toare la cunoaºterea ºi

La U.C.M. Reºiþa se înfiinþeazãLa U.C.M. Reºiþa se înfiinþeazãLa U.C.M. Reºiþa se înfiinþeazãLa U.C.M. Reºiþa se înfiinþeazãLa U.C.M. Reºiþa se înfiinþeazã

Centrul de Supraveghere ºi Diagnozã a Centralelor HidroelectriceCentrul de Supraveghere ºi Diagnozã a Centralelor HidroelectriceCentrul de Supraveghere ºi Diagnozã a Centralelor HidroelectriceCentrul de Supraveghere ºi Diagnozã a Centralelor HidroelectriceCentrul de Supraveghere ºi Diagnozã a Centralelor Hidroelectrice
execuþia echipamentelor, programare,
dar ºi noþiuni de management. Cursanþii
vor avea astfel posibilitatea de a-ºi însuºi
nu doar cunoºtinþe tehnice, ci ºi metode
ºi strategii de vânzãri.

Proiectarea ºi executarea de cãtre
U.C.M. Reºiþa a echipamentelor electrice,
care vor putea fi livrate odatã cu
hidroagregatul ca parte a acestuia,
precum ºi înfiinþarea Centrului  de
Supraveghere ºi Diagnozã a Centralelor
Hidroelectrice, dau companiei noastre
posibilitatea de a oferi beneficiarilor
produse ºi servicii de cea mai înaltã
tehnologie în domeniul hidro.

Sâmbãtã, 19 februarie, a avut loc la
Casa de Odihnã a U.C.M. Reºiþa „Balul
CFR-iºtilor”. Balul are o tradiþie de peste
25 de ani în uzina noastrã ºi se
desfãºoarã întotdeauna în luna februarie,
în amintirea grevei angajaþilor de la
Atelierele CFR Griviþa, din 16 februarie
1933.

Organizat de domnii Gheorghe
NÃSTUREL, Marcel VOINESCU ºi
Ovidiu GAIÞÃ de la Biroul transporturi
CFU, balul din acest an s-a bucurat de
participare a 52 de persoane, în princi-
pal angajaþi ai biroului, dar ºi prieteni ºi

Balul CFR-iºtilorBalul CFR-iºtilorBalul CFR-iºtilorBalul CFR-iºtilorBalul CFR-iºtilor
colaboratori. Petrecerea a fost deschisã
sâmbãtã la ora 18 de „încãlzirea cu þuicã
fiartã”, distracþia continuând pânã a doua
zi la ora cinci dimineaþa.

Pe toatã perioada weekend-ului
participanþii au fost gãzduiþi de Casa de
Odihnã a companiei, bucurându-se de
frumuseþea naturii, compania colegilor ºi
de o distracþie pe cinste.

Acum 70 de ani a fost publicatAcum 70 de ani a fost publicatAcum 70 de ani a fost publicatAcum 70 de ani a fost publicatAcum 70 de ani a fost publicat
volumul „Monografia Uzinelor de Fiervolumul „Monografia Uzinelor de Fiervolumul „Monografia Uzinelor de Fiervolumul „Monografia Uzinelor de Fiervolumul „Monografia Uzinelor de Fier
ºi Domeniilor din Reºiþa” de ing. Ionºi Domeniilor din Reºiþa” de ing. Ionºi Domeniilor din Reºiþa” de ing. Ionºi Domeniilor din Reºiþa” de ing. Ionºi Domeniilor din Reºiþa” de ing. Ion
PÃSÃRICÃ, multã vreme singuraPÃSÃRICÃ, multã vreme singuraPÃSÃRICÃ, multã vreme singuraPÃSÃRICÃ, multã vreme singuraPÃSÃRICÃ, multã vreme singura
lucrare care aducea informaþii delucrare care aducea informaþii delucrare care aducea informaþii delucrare care aducea informaþii delucrare care aducea informaþii de
realã valoare în acest domeniu.realã valoare în acest domeniu.realã valoare în acest domeniu.realã valoare în acest domeniu.realã valoare în acest domeniu.
Autorul cãrþii s-a nãscut la Giurgiu,Autorul cãrþii s-a nãscut la Giurgiu,Autorul cãrþii s-a nãscut la Giurgiu,Autorul cãrþii s-a nãscut la Giurgiu,Autorul cãrþii s-a nãscut la Giurgiu,
în 26 ianuarie 1894 ºi din 1921 s-aîn 26 ianuarie 1894 ºi din 1921 s-aîn 26 ianuarie 1894 ºi din 1921 s-aîn 26 ianuarie 1894 ºi din 1921 s-aîn 26 ianuarie 1894 ºi din 1921 s-a
angajat la societatea UDR, undeangajat la societatea UDR, undeangajat la societatea UDR, undeangajat la societatea UDR, undeangajat la societatea UDR, unde
avea sã lucreze la Fabrica de Loco-avea sã lucreze la Fabrica de Loco-avea sã lucreze la Fabrica de Loco-avea sã lucreze la Fabrica de Loco-avea sã lucreze la Fabrica de Loco-
motive ºi la Serviciul Tmotive ºi la Serviciul Tmotive ºi la Serviciul Tmotive ºi la Serviciul Tmotive ºi la Serviciul Transporturiransporturiransporturiransporturiransporturi
Uzinale, pe care l-a ºi condus pânãUzinale, pe care l-a ºi condus pânãUzinale, pe care l-a ºi condus pânãUzinale, pe care l-a ºi condus pânãUzinale, pe care l-a ºi condus pânã
în 1931. Cu real talent ºi vãditãîn 1931. Cu real talent ºi vãditãîn 1931. Cu real talent ºi vãditãîn 1931. Cu real talent ºi vãditãîn 1931. Cu real talent ºi vãditã
inspiraþie, dar mai ales, cu o mareinspiraþie, dar mai ales, cu o mareinspiraþie, dar mai ales, cu o mareinspiraþie, dar mai ales, cu o mareinspiraþie, dar mai ales, cu o mare
dragoste faþã de Uzinele din Reºiþadragoste faþã de Uzinele din Reºiþadragoste faþã de Uzinele din Reºiþadragoste faþã de Uzinele din Reºiþadragoste faþã de Uzinele din Reºiþa
ºi oamenii lorºi oamenii lorºi oamenii lorºi oamenii lorºi oamenii lor, a scris ºi publicat, a scris ºi publicat, a scris ºi publicat, a scris ºi publicat, a scris ºi publicat
aceastã carte, pe care Academiaaceastã carte, pe care Academiaaceastã carte, pe care Academiaaceastã carte, pe care Academiaaceastã carte, pe care Academia
Românã a premiat-o, în anul 1936Românã a premiat-o, în anul 1936Românã a premiat-o, în anul 1936Românã a premiat-o, în anul 1936Românã a premiat-o, în anul 1936
cu premiul Nãsturel (premiu anualcu premiul Nãsturel (premiu anualcu premiul Nãsturel (premiu anualcu premiul Nãsturel (premiu anualcu premiul Nãsturel (premiu anual
acordat de  Academia Românãacordat de  Academia Românãacordat de  Academia Românãacordat de  Academia Românãacordat de  Academia Românã
pentru lucrãri de istorie). În perioadapentru lucrãri de istorie). În perioadapentru lucrãri de istorie). În perioadapentru lucrãri de istorie). În perioadapentru lucrãri de istorie). În perioada
1952-1954 autorul cãrþii s-a reîntors1952-1954 autorul cãrþii s-a reîntors1952-1954 autorul cãrþii s-a reîntors1952-1954 autorul cãrþii s-a reîntors1952-1954 autorul cãrþii s-a reîntors
la Reºiþa, fiind referent de specia-la Reºiþa, fiind referent de specia-la Reºiþa, fiind referent de specia-la Reºiþa, fiind referent de specia-la Reºiþa, fiind referent de specia-
litate al Serviciului Tlitate al Serviciului Tlitate al Serviciului Tlitate al Serviciului Tlitate al Serviciului Tehnic la Biroulehnic la Biroulehnic la Biroulehnic la Biroulehnic la Biroul
Invenþii, Inovaþii ºi Raþionalizãri dinInvenþii, Inovaþii ºi Raþionalizãri dinInvenþii, Inovaþii ºi Raþionalizãri dinInvenþii, Inovaþii ºi Raþionalizãri dinInvenþii, Inovaþii ºi Raþionalizãri din
cadrul SOVROM Utilaj Petrolifercadrul SOVROM Utilaj Petrolifercadrul SOVROM Utilaj Petrolifercadrul SOVROM Utilaj Petrolifercadrul SOVROM Utilaj Petrolifer
(actuala U.C.M. Reºiþa),(actuala U.C.M. Reºiþa),(actuala U.C.M. Reºiþa),(actuala U.C.M. Reºiþa),(actuala U.C.M. Reºiþa),

INFO

Camera de comandã
a CHE Subcetate
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Secþia de MotoarSecþia de MotoarSecþia de MotoarSecþia de MotoarSecþia de Motoare Navale,e Navale,e Navale,e Navale,e Navale,
curãþenie generalãcurãþenie generalãcurãþenie generalãcurãþenie generalãcurãþenie generalã

Începând cu luna septembrie a anului trecut Secþia
de Motoare Navale a societãþii a început sã-ºi
modifice înfãþiºarea. Aleile ºi atelierele au fost curãþate
ºi marcate. Utilajele au fost vopsite, iar unele chiar
retehnologizate (Pegard 160 ºi 130 – utilaj prezentat
în numãrul anterior al Mesagerului). Pânã la jumãtatea

lunii noiembrie, când
lucrãrile au fost oprite din
cauza condiþiilor meteo,
s-au executat operaþii
destinate amenajãrii
Halei Atelier Prelucrãri
Grele (Hala 1 MAN),
Halei 5 ºi parþial Halei 4.

Toate lucrãrile
au fost efectuate
„prin forþe proprii”
spune ºeful secþiei,
dl. Cosmin URSONIU,
fiecare angajat
având rolul sãu.
Astfel, pregãtirea
pentru vopsire a
maºinilor a fost
fãcutã de cei care

lucreazã pe ele. De vopsirea propriu-zisã s-au ocupat
echipe speciale, alcãtuite tot din angajaþi ai secþiei,
selectaþi în funcþie de gradul de încãrcare cu activitate
din acel moment.

ªeful secþiei spune cã „odatã cu îmbunãtãþirea
vremii lucrãrile vor fi reluate”. Se vor finaliza lucrãrile
destinate Halei 4 ºi standului montaj stele ºi lagãri,
Halei 3 MAN ºi Halei 1 Compresoare, lucrãri esti-
mate a se finaliza la sfârºitul lunii mai a anului curent.

Tot din septembrie 2004, la Secþia de Motoare
Navale, în fiecare vineri de la ora 14 începe programul
de curãþenie pe ateliere la care participã toþi cei
prezenþi.

Luna aceasta a început la nivelul întregii companiiLuna aceasta a început la nivelul întregii companiiLuna aceasta a început la nivelul întregii companiiLuna aceasta a început la nivelul întregii companiiLuna aceasta a început la nivelul întregii companii
o prezentare, având ca puncte:o prezentare, având ca puncte:o prezentare, având ca puncte:o prezentare, având ca puncte:o prezentare, având ca puncte:

•      structura folderelor de pe servere;structura folderelor de pe servere;structura folderelor de pe servere;structura folderelor de pe servere;structura folderelor de pe servere;

• prezentarea politicii de securitate IT (tehnologiaprezentarea politicii de securitate IT (tehnologiaprezentarea politicii de securitate IT (tehnologiaprezentarea politicii de securitate IT (tehnologiaprezentarea politicii de securitate IT (tehnologia
informaþiei).informaþiei).informaþiei).informaþiei).informaþiei).

Aceastã prezentare vine în ajutorul utilizatorilor deAceastã prezentare vine în ajutorul utilizatorilor deAceastã prezentare vine în ajutorul utilizatorilor deAceastã prezentare vine în ajutorul utilizatorilor deAceastã prezentare vine în ajutorul utilizatorilor de
echipamente ITechipamente ITechipamente ITechipamente ITechipamente IT, pentru ca aceºtia sã înþeleagã mai bine, pentru ca aceºtia sã înþeleagã mai bine, pentru ca aceºtia sã înþeleagã mai bine, pentru ca aceºtia sã înþeleagã mai bine, pentru ca aceºtia sã înþeleagã mai bine
modul de folosire a tehnicii de calcul, modul de acces lamodul de folosire a tehnicii de calcul, modul de acces lamodul de folosire a tehnicii de calcul, modul de acces lamodul de folosire a tehnicii de calcul, modul de acces lamodul de folosire a tehnicii de calcul, modul de acces la
informaþii, importanþa respectãrii structurii de pe serverinformaþii, importanþa respectãrii structurii de pe serverinformaþii, importanþa respectãrii structurii de pe serverinformaþii, importanþa respectãrii structurii de pe serverinformaþii, importanþa respectãrii structurii de pe server
ºi a securitãþii ITºi a securitãþii ITºi a securitãþii ITºi a securitãþii ITºi a securitãþii IT.....

Structura de foldere de pe servere este de tipStructura de foldere de pe servere este de tipStructura de foldere de pe servere este de tipStructura de foldere de pe servere este de tipStructura de foldere de pe servere este de tip
arborescent.arborescent.arborescent.arborescent.arborescent.

TTTTToþi utilizatorii trebuie sã cunoascã codificareaoþi utilizatorii trebuie sã cunoascã codificareaoþi utilizatorii trebuie sã cunoascã codificareaoþi utilizatorii trebuie sã cunoascã codificareaoþi utilizatorii trebuie sã cunoascã codificarea
corespunzãtoare direcþiei/departamentului/serviciului/corespunzãtoare direcþiei/departamentului/serviciului/corespunzãtoare direcþiei/departamentului/serviciului/corespunzãtoare direcþiei/departamentului/serviciului/corespunzãtoare direcþiei/departamentului/serviciului/
biroului din care fac parte pentru a putea accesa folderelebiroului din care fac parte pentru a putea accesa folderelebiroului din care fac parte pentru a putea accesa folderelebiroului din care fac parte pentru a putea accesa folderelebiroului din care fac parte pentru a putea accesa folderele
din cadrul direcþiei respective.din cadrul direcþiei respective.din cadrul direcþiei respective.din cadrul direcþiei respective.din cadrul direcþiei respective.

Pentru fiecare utilizator a fost creat un folder denumitPentru fiecare utilizator a fost creat un folder denumitPentru fiecare utilizator a fost creat un folder denumitPentru fiecare utilizator a fost creat un folder denumitPentru fiecare utilizator a fost creat un folder denumit
dupã username-ul acestuia, folder care se gãseºte îndupã username-ul acestuia, folder care se gãseºte îndupã username-ul acestuia, folder care se gãseºte îndupã username-ul acestuia, folder care se gãseºte îndupã username-ul acestuia, folder care se gãseºte în
structura de foldere, în calea direcþiei/departamentului/structura de foldere, în calea direcþiei/departamentului/structura de foldere, în calea direcþiei/departamentului/structura de foldere, în calea direcþiei/departamentului/structura de foldere, în calea direcþiei/departamentului/
serviciului/biroului din care acesta face parte.serviciului/biroului din care acesta face parte.serviciului/biroului din care acesta face parte.serviciului/biroului din care acesta face parte.serviciului/biroului din care acesta face parte.

Exemplu:Exemplu:Exemplu:Exemplu:Exemplu:
pentru utilizatorul “mpantea”  care face parte dinpentru utilizatorul “mpantea”  care face parte dinpentru utilizatorul “mpantea”  care face parte dinpentru utilizatorul “mpantea”  care face parte dinpentru utilizatorul “mpantea”  care face parte din

Direcþia TDirecþia TDirecþia TDirecþia TDirecþia Tehnicã (DT 0000), Departamentul Cercetareehnicã (DT 0000), Departamentul Cercetareehnicã (DT 0000), Departamentul Cercetareehnicã (DT 0000), Departamentul Cercetareehnicã (DT 0000), Departamentul Cercetare
(DT 0200), Laborator Încercãri Modele  (DT 0220),(DT 0200), Laborator Încercãri Modele  (DT 0220),(DT 0200), Laborator Încercãri Modele  (DT 0220),(DT 0200), Laborator Încercãri Modele  (DT 0220),(DT 0200), Laborator Încercãri Modele  (DT 0220),
folderul „mpantea” se gãseºte în calea:folderul „mpantea” se gãseºte în calea:folderul „mpantea” se gãseºte în calea:folderul „mpantea” se gãseºte în calea:folderul „mpantea” se gãseºte în calea:

\\DCP-DC1\DCP\DT 0000\DT 0200\DT 0220\\DCP-DC1\DCP\DT 0000\DT 0200\DT 0220\\DCP-DC1\DCP\DT 0000\DT 0200\DT 0220\\DCP-DC1\DCP\DT 0000\DT 0200\DT 0220\\DCP-DC1\DCP\DT 0000\DT 0200\DT 0220

Pe fiecare nivel din structurã existã un folder comunPe fiecare nivel din structurã existã un folder comunPe fiecare nivel din structurã existã un folder comunPe fiecare nivel din structurã existã un folder comunPe fiecare nivel din structurã existã un folder comun
acelui nivel. Denumirea folderului comun este: COMUN-acelui nivel. Denumirea folderului comun este: COMUN-acelui nivel. Denumirea folderului comun este: COMUN-acelui nivel. Denumirea folderului comun este: COMUN-acelui nivel. Denumirea folderului comun este: COMUN-
nume Departament/Direcþie/Secþie/Colectiv cod (ex.nume Departament/Direcþie/Secþie/Colectiv cod (ex.nume Departament/Direcþie/Secþie/Colectiv cod (ex.nume Departament/Direcþie/Secþie/Colectiv cod (ex.nume Departament/Direcþie/Secþie/Colectiv cod (ex.
COMUN-DT 0000).COMUN-DT 0000).COMUN-DT 0000).COMUN-DT 0000).COMUN-DT 0000).

Datele ce se vor gãsi în folderul comun vor fi deDatele ce se vor gãsi în folderul comun vor fi deDatele ce se vor gãsi în folderul comun vor fi deDatele ce se vor gãsi în folderul comun vor fi deDatele ce se vor gãsi în folderul comun vor fi de
interes general pentru utilizatorii care au acces la folderinteres general pentru utilizatorii care au acces la folderinteres general pentru utilizatorii care au acces la folderinteres general pentru utilizatorii care au acces la folderinteres general pentru utilizatorii care au acces la folder.....

Amintim câteva aspecte importante ale politicii deAmintim câteva aspecte importante ale politicii deAmintim câteva aspecte importante ale politicii deAmintim câteva aspecte importante ale politicii deAmintim câteva aspecte importante ale politicii de
securitate IT promovate de compania noastrã, privindsecuritate IT promovate de compania noastrã, privindsecuritate IT promovate de compania noastrã, privindsecuritate IT promovate de compania noastrã, privindsecuritate IT promovate de compania noastrã, privind
utilizarea reþelei intranet:utilizarea reþelei intranet:utilizarea reþelei intranet:utilizarea reþelei intranet:utilizarea reþelei intranet:

•      folosirea folderelor comune doar pentru informaþiifolosirea folderelor comune doar pentru informaþiifolosirea folderelor comune doar pentru informaþiifolosirea folderelor comune doar pentru informaþiifolosirea folderelor comune doar pentru informaþii
de interes general (interzisã stocarea de informaþiide interes general (interzisã stocarea de informaþiide interes general (interzisã stocarea de informaþiide interes general (interzisã stocarea de informaþiide interes general (interzisã stocarea de informaþii
confidenþiale în aceste foldere);confidenþiale în aceste foldere);confidenþiale în aceste foldere);confidenþiale în aceste foldere);confidenþiale în aceste foldere);

•      stocarea pe structura de foldere doar astocarea pe structura de foldere doar astocarea pe structura de foldere doar astocarea pe structura de foldere doar astocarea pe structura de foldere doar a
informaþiilor necesare muncii utilizatorului;informaþiilor necesare muncii utilizatorului;informaþiilor necesare muncii utilizatorului;informaþiilor necesare muncii utilizatorului;informaþiilor necesare muncii utilizatorului;

•      interzisã utilizarea de aplicaþii folosite pentru chat;interzisã utilizarea de aplicaþii folosite pentru chat;interzisã utilizarea de aplicaþii folosite pentru chat;interzisã utilizarea de aplicaþii folosite pentru chat;interzisã utilizarea de aplicaþii folosite pentru chat;

• interzisã copierea de CD-uri în interes personalinterzisã copierea de CD-uri în interes personalinterzisã copierea de CD-uri în interes personalinterzisã copierea de CD-uri în interes personalinterzisã copierea de CD-uri în interes personal
(pirateria este pedepsitã de lege);(pirateria este pedepsitã de lege);(pirateria este pedepsitã de lege);(pirateria este pedepsitã de lege);(pirateria este pedepsitã de lege);

În luna ianuarie a fost revizuitã de DirecþiaÎn luna ianuarie a fost revizuitã de DirecþiaÎn luna ianuarie a fost revizuitã de DirecþiaÎn luna ianuarie a fost revizuitã de DirecþiaÎn luna ianuarie a fost revizuitã de Direcþia
TTTTTehnologia Informaþiei ºi Direcþia Securitate Industrialãehnologia Informaþiei ºi Direcþia Securitate Industrialãehnologia Informaþiei ºi Direcþia Securitate Industrialãehnologia Informaþiei ºi Direcþia Securitate Industrialãehnologia Informaþiei ºi Direcþia Securitate Industrialã
procedura de lucru care reglementeazã responsabilitãþileprocedura de lucru care reglementeazã responsabilitãþileprocedura de lucru care reglementeazã responsabilitãþileprocedura de lucru care reglementeazã responsabilitãþileprocedura de lucru care reglementeazã responsabilitãþile
utilizatorilor de calculatoare tip PC. Procedura a fostutilizatorilor de calculatoare tip PC. Procedura a fostutilizatorilor de calculatoare tip PC. Procedura a fostutilizatorilor de calculatoare tip PC. Procedura a fostutilizatorilor de calculatoare tip PC. Procedura a fost
difuzatã cãtre toate direcþiile din companie.difuzatã cãtre toate direcþiile din companie.difuzatã cãtre toate direcþiile din companie.difuzatã cãtre toate direcþiile din companie.difuzatã cãtre toate direcþiile din companie.

VVVVVom mai reveni cu aspecte din activitatea Direcþieiom mai reveni cu aspecte din activitatea Direcþieiom mai reveni cu aspecte din activitatea Direcþieiom mai reveni cu aspecte din activitatea Direcþieiom mai reveni cu aspecte din activitatea Direcþiei
TTTTTehnologia Informaþiei.ehnologia Informaþiei.ehnologia Informaþiei.ehnologia Informaþiei.ehnologia Informaþiei.

REGLEMENTÃRI PRIVINDREGLEMENTÃRI PRIVINDREGLEMENTÃRI PRIVINDREGLEMENTÃRI PRIVINDREGLEMENTÃRI PRIVIND
REÞEAUA IT A COMPREÞEAUA IT A COMPREÞEAUA IT A COMPREÞEAUA IT A COMPREÞEAUA IT A COMPANIEIANIEIANIEIANIEIANIEI
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În „casã nouã”În „casã nouã”În „casã nouã”În „casã nouã”În „casã nouã”

Serviciul Prestaþii-Curierat ºi Biroul Documentare-
Arhivare s-au mutat în „casã nouã”. Clãdirea în care
cele douã compartimente îºi desfãºoarã activitatea,
situatã pe malul Bârzavei, vis-a-vis de Centrul de
Producþie Motoare Diesel, a fost renovatã în perioada
septembrie-noiembrie 2004, dotatã cu douã centrale
termice ºi adusã la un înalt nivel funcþional.

Mutarea în noua locaþie „a decurs ºnur” pentru
Serviciul Prestaþii-Curierat, spune d-na Georgeta
COMAN, ºeful serviciului. „Iar clãdirea, din punctul
de vedere al poziþionãrii, este mai potrivitã activitãþii
de curierat e «mai la stradã» decât locaþiile ocupate
anterior”, spune d-na COMAN. Serviciul ocupã patru
birouri, trei pentru curierat ºi unul pentru traducãtori.

În amenajarea interioarã s-a optat pentru un
mobilier modern ºi practic, specific activitãþii
desfãºurate.

Pentru Biroul Documentare–Arhivare, þinând cont
de numãrul mare de documente ce trebuie
transportate ºi arhivate, mutarea se va finaliza abia la
începutul lunii august când în aceeaºi clãdire vor fi
gãzduite, pe lângã Arhivã, Biblioteca ºi Cabinetul
Tehnic. În prezent se lucreazã la crearea unei baze
de date computerizate care sã includã toate
documentele arhivei ºi sã permitã gãsirea mult mai
uºoarã ºi mai rapidã a acestora, spune dl. Marius BLAJ,
ºef Birou Documentare–Arhivare.

Pentru ambele compartimente mutarea într-un
mediu de lucru nou a coincis cu un proces de
reorganizare ºi comasare a activitãþilor specifice astfel
încât sa corespunda în mod optim solicitãrilor.

COMITETUL DE SECURITCOMITETUL DE SECURITCOMITETUL DE SECURITCOMITETUL DE SECURITCOMITETUL DE SECURITAAAAATE ªITE ªITE ªITE ªITE ªI
SÃNÃTSÃNÃTSÃNÃTSÃNÃTSÃNÃTAAAAATE ÎN MUNCÃTE ÎN MUNCÃTE ÎN MUNCÃTE ÎN MUNCÃTE ÎN MUNCÃ

Comitetul de Securitate ºi Sãnãtate în Muncã din
U.C.M. Reºiþa s-a întrunit pe 17 februarie în prima ºedinþã
a acestui an. Constituit în actuala componenþã în decembrie
2004, comitetul a fost organizat în conformitate cu Ordinul
Ministerului Muncii nr.187/1998, Legea nr. 90/1996 ºi art.
32 din NGPM/2002 (Normele Generale de Protecþie a
Muncii), pentru prevenirea accidentelor de muncã ºi
îmbolnãvirilor profesionale, eliminarea sau diminuarea
factorilor de risc.

Printre atribuþiile comitetului se numãrã:

• aprobarea ºi aplicarea programului anual de securitate
ºi sãnãtate în muncã;

• urmãrirea modului în care sunt aplicate ºi respectate
reglementãrile legale privind securitatea ºi sãnãtatea în
muncã;

• analizarea factorilor de risc existenþi privind accidentarea
ºi îmbolnãvirea profesionalã;

• analizarea propunerilor salariaþilor privind prevenireaanalizarea propunerilor salariaþilor privind prevenireaanalizarea propunerilor salariaþilor privind prevenireaanalizarea propunerilor salariaþilor privind prevenireaanalizarea propunerilor salariaþilor privind prevenirea
accidentelor de muncã ºi a îmbolnãvirilor profesionale,accidentelor de muncã ºi a îmbolnãvirilor profesionale,accidentelor de muncã ºi a îmbolnãvirilor profesionale,accidentelor de muncã ºi a îmbolnãvirilor profesionale,accidentelor de muncã ºi a îmbolnãvirilor profesionale,
precum ºi pentru îmbunãtãþirea condiþiilor de muncã;precum ºi pentru îmbunãtãþirea condiþiilor de muncã;precum ºi pentru îmbunãtãþirea condiþiilor de muncã;precum ºi pentru îmbunãtãþirea condiþiilor de muncã;precum ºi pentru îmbunãtãþirea condiþiilor de muncã;

• efectuarea de cercetãri proprii asupra accidentelor de
muncã ºi îmbolnãvirilor profesionale;

• efectuarea de inspecþii proprii privind aplicarea ºi
respectarea normelor de securitate ºi sãnãtate în muncã;

• verificarea aplicãrii normelor de acordare ºi utilizare a
echipamentului individual de protecþie, þinând seama de
factorii de risc identificaþi;

• verificarea reintegrãrii sau menþinerii în muncã a
salariaþilor care au suferit accidente de muncã ce au avut
ca efect diminuarea capacitãþii de lucru.
Membrii comitetului sunt:
Flaviu POP - Preºedinte
Adam MURGU - Secretar
Iosif  MINDA - Membru
Ghe. GÂRTOESCU - Membru
Mihai BOBOESCU - Membru
Matei JURCUL - Membru

Aceºtia se vor întâlni de câte ori este nevoie, dar nu mai
rar de o datã pe trimestru, la cererea preºedintelui comitetului.

Ioan BALASZ    - Membru
Gheorghe UDROIU    - Membru
Dr. Paraschiva BENDA   - Membru
Laudoniu PETRACHE   - Membru
Mircea ION    - Membru
Gheorghe DESPA    - Membru

Sancþiuni disciplinareSancþiuni disciplinareSancþiuni disciplinareSancþiuni disciplinareSancþiuni disciplinare

În conformitate cu prevederile Procedurii referitoare la
aplicarea sancþiunii disciplinare, a fost constituitã Comisia
de Disciplinã la nivelul societãþii. Rolul acestei comisii este
de a analiza contestaþiile cu privire la sancþiunile disciplinare
aplicate în companie.

În acest scop membrii comisiei se vor întâlni la
Departamentul Resurse Umane în sãptãmâna a doua ºi a
patra a fiecãrei luni, vineri, la ora 12, dacã existã asemenea
contestaþii.

Comisia de Disciplinã este alcãtuitã din:
Flaviu POP - Preºedinte
Liliana PETCU - Secretar
Dumitru BUMBEª - Membru
Bruno SZVATSINKA - Membru
Ciprian POP - Membru
Hotãrârile vor fi luate cu 3 voturi din 5 ºi vor fi

comunicate salariaþilor care au depus contestaþiile în cel
mult 48 ore.

Clãdirea în care îºi desfãºoarã în prezent activitatea cele douã
compartimente - înainte ºi dupã renovare
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Aºa cum v-am informat ºi în Mesagerul lunii ianuarie,
începând cu 1 februarie în companie se desfãºoarã un curs
de recalificare profesionalã în meseria de bobinator. Cursul a
inclus prezentarea teoreticã a celor mai importante aspecte
legate de aceastã meserie: prezentarea generalã a maºini
electrice, susþinutã de Constantin GUÞÃ, ºef Secþie Maºini
Electrice 1; tehnologia de fabricaþie a bobinelor stator ºi a
barelor stator, curs prezentat de Barna FODOR, ºef Atelier
Pregãtire Bare Bobinaj; teste electrice - criterii de acceptabilitate
a bobinelor stator ºi a barelor stator, susþinut de Rodica
NEDELCU. Prezenþa la cursuri a fost de peste 95%, spune dl.
FODOR. Iar cursanþii s-au dovedit a fi interesaþi de noþiunile
predate, chiar dacã, în cele mai multe situaþii, acestea erau
complet noi pentru ei.

Pe lângã aceste cunoºtinþe teoretice, un accent deosebit

FIªA DE POST
BOBINATORII

Dacã pânã acum la rubrica „Fiºa Postului” au fostDacã pânã acum la rubrica „Fiºa Postului” au fostDacã pânã acum la rubrica „Fiºa Postului” au fostDacã pânã acum la rubrica „Fiºa Postului” au fostDacã pânã acum la rubrica „Fiºa Postului” au fost
prezentate meserii noi (managerul de contract, auditorulprezentate meserii noi (managerul de contract, auditorulprezentate meserii noi (managerul de contract, auditorulprezentate meserii noi (managerul de contract, auditorulprezentate meserii noi (managerul de contract, auditorul
financiar), sau meserii tradiþionale pentru uzina noastrãfinanciar), sau meserii tradiþionale pentru uzina noastrãfinanciar), sau meserii tradiþionale pentru uzina noastrãfinanciar), sau meserii tradiþionale pentru uzina noastrãfinanciar), sau meserii tradiþionale pentru uzina noastrã

(Controlorul T(Controlorul T(Controlorul T(Controlorul T(Controlorul Tehnic de Calitate), dar care au fost reorga-ehnic de Calitate), dar care au fost reorga-ehnic de Calitate), dar care au fost reorga-ehnic de Calitate), dar care au fost reorga-ehnic de Calitate), dar care au fost reorga-
nizate pe baze noi ºi moderne, în acest numãr vomnizate pe baze noi ºi moderne, în acest numãr vomnizate pe baze noi ºi moderne, în acest numãr vomnizate pe baze noi ºi moderne, în acest numãr vomnizate pe baze noi ºi moderne, în acest numãr vom
surprinde câteva aspecte legate de învãþarea unei meseri.surprinde câteva aspecte legate de învãþarea unei meseri.surprinde câteva aspecte legate de învãþarea unei meseri.surprinde câteva aspecte legate de învãþarea unei meseri.surprinde câteva aspecte legate de învãþarea unei meseri.

s-a pus pe dobândirea cunoºtinþelor practice, considerate cea
mai importantã parte a cursului. Pentru ducerea la bun sfârºit
a unei operaþii, un bobinator are nevoie atât de forþã, cât ºi de
fineþe. Cursanþii au lucrat alãturi de bobinatori experimentaþi,
învãþând de la aceºtia ºi dobândind în fiecare zi mai multã
îndemânare. Fiecare a primit o normã zilnicã de începãtor ºi,
chiar dacã nu au reuºit sã o realizeze de prima datã „75% din
ei s-au prins repede, reuºind sã atingã acest prag” spune dl.
Mihail BEJENAR, maistru Atelier Pregãtire Bare Bobinaj.

Cei mai mulþi participanþi la curs sunt pregãtiþi ºi obiºnuiþi
sã lucreze pe maºini, majoritatea fiind strungari. De aceea
munca fizicã grea le-a pus probleme unora dintre ei. Dar,
gândirea pozitivã ºi ambiþia au avut cuvântul decisiv. Ambiþia
de a învãþa cât mai repede ceva nou ºi de a obþine un loc de
muncã mai bun.

Constantin GUÞÃConstantin GUÞÃConstantin GUÞÃConstantin GUÞÃConstantin GUÞÃ
ªef Secþie Maºini Electrice 1ªef Secþie Maºini Electrice 1ªef Secþie Maºini Electrice 1ªef Secþie Maºini Electrice 1ªef Secþie Maºini Electrice 1

„Noi am pornit cu mari speranþe acest
curs. Ce aºteptãm de la participanþi? Sã
fie foarte atenþi ºi meticuloºi. Dacã vor
mai intra comenzi ºi în mod sigur vor mai
intra, va trebui sã ne mai întãrim puþin
sectoarele de bobinaj ºi montori. Aºadar,
ei au nevoie de noi ºi noi avem nevoie
de ei. Vãd cã sunt dornici sã înveþe. Ei înþeleg cã ºansa noastrã
este una comunã. Cheia e calitatea ºi încadrarea în termen.
Asta e o provocare generalã. Atât pentru noi, cât ºi pentru ei”.

Eleonora MOROªANUEleonora MOROªANUEleonora MOROªANUEleonora MOROªANUEleonora MOROªANU
BobinatorBobinatorBobinatorBobinatorBobinator,,,,,
Atelier Pregãtire Bare BobinajAtelier Pregãtire Bare BobinajAtelier Pregãtire Bare BobinajAtelier Pregãtire Bare BobinajAtelier Pregãtire Bare Bobinaj

„Cursanþii s-au descurcat la operaþiile pe
care le-au avut. Au executat lucrãri de
curãþat suprafeþe cu hârtie abrazivã,
polizat ºi debitat conductori de cupru.
Unde nu au ºtiut, au întrebat ºi au primit
ajutor. Mai mult chiar, au reuºit sã se

încadreze în timpul acordat. Totuºi, este un interval foarte scurt,
iar lucrãrile care trebuie executate sunt diverse”.

Nicoleta PLEªIVUNicoleta PLEªIVUNicoleta PLEªIVUNicoleta PLEªIVUNicoleta PLEªIVU
CursantCursantCursantCursantCursant

„Dupã trei sãptãmâni nu poþi sã spui cã
eºti format. Noi am învãþat operaþiile
primare, dar în trei sãptãmâni nu poþi
învãþa ce ºtie cineva sã facã dupã 20 de
ani, chiar dacã am avut tot sprijinul
maiºtrilor ºi a restului de personal.
Oricum, sperãm cã ne vom integra cât
mai bine”.

Gabriela PITICAGabriela PITICAGabriela PITICAGabriela PITICAGabriela PITICA
CursantCursantCursantCursantCursant

„E greu, dar noi ne dãm tot interesul. Nu
ºtiu cine nu ar vrea sã rãmânã aici”.

Barna FODORBarna FODORBarna FODORBarna FODORBarna FODOR
ªef Atelier Pregãtire Bare Bobinajªef Atelier Pregãtire Bare Bobinajªef Atelier Pregãtire Bare Bobinajªef Atelier Pregãtire Bare Bobinajªef Atelier Pregãtire Bare Bobinaj

„Oamenii au voinþã. Problema e îndemâ-
narea, partea practicã, aceasta nu se
poate stãpâni de azi pe mâine. Vor trece
ani pânã vor da randament maxim. În
plus, dacã am avea un efectiv de 50 de
oameni ºi ar trebui învãþaþi alþi 5, nu ar fi o
problemã. Dar, dacã ai mai mulþi cursanþi

decât meseriaºi, asta este o problemã”.

Mihail BEJENARMihail BEJENARMihail BEJENARMihail BEJENARMihail BEJENAR
Maistru Atelier Pregãtire Bare BobinajMaistru Atelier Pregãtire Bare BobinajMaistru Atelier Pregãtire Bare BobinajMaistru Atelier Pregãtire Bare BobinajMaistru Atelier Pregãtire Bare Bobinaj

„E adevãrat cã dupã curs nu trebuie sã
rãmânã toþi. Dar, nici nu e obligatoriu sã
plece vreunul. Trebuie sã gândeascã
pozitiv ºi angajaþii cu experienþã au
datoria de a le arãta cursanþilor, de a-i
învãþa. Atât cei vechi, cât ºi cei noi,
trebuie sã aibã în minte ideea de echipã.
Aici numai aºa merge, în echipã”.
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În cursul lunii februarie Secþia de
Moto Racing a Clubul Sportiv U.C.M.
Reºiþa a fost înregistratã oficial la
Federaþia Românã de Motociclism,
plãtindu-se toate taxele aferente.
Preºedintele secþiei este dl. Adrian
PREDA, vicepreºedinte este dl. Ion
ZAMFIRESCU, iar instructor sportiv

- dl. Petru CHIRIÞÃ. Toþi trei sunt
angajaþii U.C.M. Reºiþa.

Pentru anul competiþional 2005,
sec þ ia  îº i  p ropune ob iec t ive
ambiþioase: obþinerea titlului naþional
ºi balcanic. Pentru a atinge aceste
þeluri, s-a obþinut transferarea la
c lubu l  reº i þean a  campionu lu i
naþional ºi vicecampionului balcanic,
Ionel PASCOTÃ, care a concurat
anul trecut pentru clubul arãdean Las
Vegas. Ceilalþi membrii ai echipei de
Moto Racing sunt Petru CHIRIÞÃ,
Armand HAVRANKO, ambii angajaþi
ai companiei noastre ºi Valentin

DELIANIS,  care  anu l  t recut  a
concurat alãturi de echipa Lupo Rac-
ing din Timiºoara.

Concurenþii secþiei reºiþene vor
alerga pe motociclete proprii, cum
este cazul lui Valentin DELIANIS care
concureazã pe motoc ic le ta  sa ,
KAWASAKI YX10R de 600 cmc, sau

pe motocicletele clubului: o
HONDA model 2003 de
125 cmc, o SUZUKI model
2004 de 1000 cmc ºi  o
YAMAHA model 2005 de
600 cmc.

Primul circuit la care
va par t ic ipa echipa d in
Reºiþa se desfãºoarã în
Grecia, pe 10 aprilie 2005,
e tapã de cam-p ionat
balcanic. Pe 8 mai la Arad
se va  des fãºura  urmã-
toarea etapã, contând în
campionatu l  na þ iona l ,
balcanic ºi european, iar

mai apoi, pe 5 iunie Secþia de Moto
Racing a Clubul  Sport iv  U.C.M.
Reºiþa va organiza pe aeroportul din
Caransebeº un circuit contând în
campionatul naþional.

Refer i to r  la  par t ic iparea
companiei  noastre,  preºedintele
secþiei, Adrian PREDA (ºef Serviciu
Controlling Financiar U.C.M. Reºiþa)
afirmã cã „finanþarea asigurã un nivel
superior de performanþã, iar noi
sperãm sã reînviem tradiþia pe care
Reºiþa o are în domeniul sporturilor
cu motor”.

Clubul Sportiv U.C.M. Reºiþa are o nouã secþie,

MOTMOTMOTMOTMOTO RACINGO RACINGO RACINGO RACINGO RACING

Rezultatele începutului de an pentru

UCM UNIVERSITUCM UNIVERSITUCM UNIVERSITUCM UNIVERSITUCM UNIVERSITAAAAATEATEATEATEATEA
REªIÞAREªIÞAREªIÞAREªIÞAREªIÞA

În urma primelor douã etape ale returului
Campionatului Ligii Naþionale de handbal
masculin, echipa UCM Universitatea Reºiþa
s-a situat pe locul opt în clasament. Dupã ce
a pierdut în deplasare cu scorul de 31-19 în

faþa echipei Uztel Ploieºti, pe data de 5
februarie, echipa reºiþeanã a reuºit un meci
frumos sâmbãtã, 12 februarie, cu lidera HCM
Constanþa. Desfãºurat pe terenul Sãlii
Polivalente din Reºiþa, în faþa propriilor
suporteri, meciul s-a finalizat, totuºi, în
defavoarea reºiþenilor cu scorul de 33-39.

În cadrul Cupei României, dupã ce a
trecut fãrã probleme de jocul eliminatoriu cu
Dinamo Braºov (22-19) UCM Universitatea a
fost eliminatã înaintea sferturilor de finalã de
Dinamo Baumit Bucureºti, pierzând meciul
desfãºurat pe teren propriu miercuri, pe 16
februarie, cu 32-38, chiar dacã meciul
desfãºurat în deplasare s-a încheiat cu un scor
egal (34-34).

În cursul acestei luni, Tudor TÃNASE, in-
ter-stânga, a pãrãsit echipa la cererea sa. Pânã
în acest moment secþia clubului nu a mai
achiziþionat alþi jucãtori, aºteptând, dupã cum
spune dl. ZAMFIRESCU, preºedintele secþiei,
„perioada mai propice de la sfârºitul returului,
când mai mulþi jucãtori vor fi liberi de contract”.

Mulþumim tuturor participanþilor ºi
îi aºteptãm pe toþi cititorii sã ne fie
alãturi la urmãtoarele concursuri
organizate de publicaþia noastrã.

În urma tragerii la sorþi din 18
februarie, a taloanelor publicate în

numãrul din ianua-
rie 2005 al Mesa-
gerului, au fost
desemnaþi urmã-
torii câºtigãtori:

CÂªTIGÃTCÂªTIGÃTCÂªTIGÃTCÂªTIGÃTCÂªTIGÃTORII CONCURSULUIORII CONCURSULUIORII CONCURSULUIORII CONCURSULUIORII CONCURSULUI

Oana BÃLANOana BÃLANOana BÃLANOana BÃLANOana BÃLAN
Serviciul Promovare
Marketing

Constantin VLADUConstantin VLADUConstantin VLADUConstantin VLADUConstantin VLADU
Colectiv Proiectare
Tehnologii Prelucrãri
Mecanice la Rece

Mariana-VMariana-VMariana-VMariana-VMariana-Valentinaalentinaalentinaalentinaalentina
SEMENSEMENSEMENSEMENSEMEN

Secþia
Turnãtoria de Oþel

Gheorghe DESPGheorghe DESPGheorghe DESPGheorghe DESPGheorghe DESPAAAAA
Secþia
Mecanicã Grea

ªtefan MELENªtefan MELENªtefan MELENªtefan MELENªtefan MELEN
Laborator

Metrologie
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NrNrNrNrNr. 1 - februarie. 1 - februarie. 1 - februarie. 1 - februarie. 1 - februarie
Când am vãzut articolul din “Mesagerul” intitulat “Nr.

1”, m-am gândit exact la ea - Melania NICOLAESCU, de
la Departamentul Manageri
Contracte.

Pentru mine, Melania e
modelul. Inteligentã, bine
pregãtitã profesional, are
grijã mereu sã-ºi cultive calitãþile ºi
este mereu deschisã spre nou.
Mereu învaþã ceva. Mereu rezolvã ceva.
Întotdeauna are o soluþie.

Munca unui manager de contract este foarte
complexã fiind nevoie un foarte bun spirit organizatoric.
Fiecare contract, de la semnarea sa, se deruleazã sub
directa coordonare a managerului.

Pe lângã toate acestea pot sã adaug modestia
Melaniei ºi respectul pentru munca celor din jurul sãu.

De multe ori, când mã aflu în dificultate, mã gândesc:

“O sun pe
Melania...”.
Una din cele
mai mari

calitãþi
ale sale

este capa-
citatea de
a-ºi impul-

siona subalternii, colegii, colaboratorii în
creºterea propriilor lor performanþe, în creºterea
încrederii în ei înºiºi.

Sunt sigurã cã existã foarte mulþi oameni
buni în U.C.M. Reºiþa, poate mai buni decât
Melania, dar pe ea am avut eu ºansa sã o
cunosc mai bine.

Adela PUICHIÞÃ

De ce?De ce?De ce?De ce?De ce?

•••••     este perseverentã, nu
se descurajeazã în faþa
provocãrilor sau situa-
þiilor dificile ivite în activi-
tatea sa;

•••••     este adaptabilã oricãrei
situaþii ºi se integreazã
foarte uºor în orice
echipã (colaboreazã
foarte bine cu echipa de
la Vânzãri, cu echipa de
la Producþie, cu echipa
din Proiectare).

Melania NICOLAESCUMelania NICOLAESCUMelania NICOLAESCUMelania NICOLAESCUMelania NICOLAESCU

Data naºterii: 12.04.1968
Absolventa a Universitãþii „Politehnica”
Timiºoara, Secþia Mecanicã Finã
Angajata a U.C.M. Reºiþa din 1997:
· inginer proiectant, între 1997 - 2000
· ºef Colectiv Proiectare CAD ºi
Echipament Electric, între 2000 - 2004
· manager contract - din 2004.

Sorin TSorin TSorin TSorin TSorin TOADEROADEROADEROADEROADER
Director TDirector TDirector TDirector TDirector Tehnicehnicehnicehnicehnic

Melania este o persoanã cu
o gândire foarte riguroasã ºi
sistematicã. E o persoanã
multidisciplinarã, inovatoare
ºi urmãreºte performanþa în
activitatea pe care o

desfãºoarã. Are bogate cunoºtinþe tehnice
în domeniul echipamentelor hidro-
energetice ºi o capacitate deosebitã de a
coordona activitãþi complexe. Câºtigând
experienþã, sunt convins cã va deveni tipul
performant de manager de contract de
care are nevoie compania.

Sorin Sorin Sorin Sorin Sorin DADADADADAVIDVIDVIDVIDVID
Director OperaþionalDirector OperaþionalDirector OperaþionalDirector OperaþionalDirector Operaþional

Omul lunii? Nu doar al lunii februarie. Pentru cã
Melania reprezintã ceea ce ar trebui sã reprezinte
omul momentului: tânãr, ambiþios, adaptat
schimbãrii prin care am trecut. A fãcut lucrãri de
pionierat când a lucrat în proiectare ºi alãturi de
colegii ei a dezvoltat o filosofie proprie ºi beneficã

companiei. Acum a acceptat provocarea unei meserii noi în
U.C.M. Reºiþa - managerul de contract. De la bun început s-a
impus prin voinþa ºi modul în care abordeazã problemele. S-a
implicat în organizarea departamentului, dar ºi în extinderea
companiei pe pieþe externe, precum Iran, Turcia sau Grecia,
unde ofertele tehnice coordonate de ea au ºanse mari de a sta
la baza unor noi contracte.

Daniela IORDÃNESCUDaniela IORDÃNESCUDaniela IORDÃNESCUDaniela IORDÃNESCUDaniela IORDÃNESCU
ªef Departament Vânzãriªef Departament Vânzãriªef Departament Vânzãriªef Departament Vânzãriªef Departament Vânzãri

Colaborarea noastrã este
destul de recentã. De când
s-a înfiinþat Departamentul
Managerilor de Contract. De
aceea mai avem ºi noi ºi ei
multe de învãþat.

Melania este una dintre persoanele de
acolo cu care avem o colaborare bunã.
Se implicã în rezolvarea problemelor ºi ne
furnizeazã informaþii complete ºi la timp.


