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TREI OAMENI

Va scriu aceste randuri din
camera unui hotel din India, o tara
spectaculoasa prin contradictiile si
amalgamul cultural, prin suprafata si

numarul de locuitori, prin dorinta de
avansare economica si oportu-
nitatile care decurg din aceasta.

Pentru U.C.M. Resita S.A,,
deosebit de interesant este viitorul
pe care il are industria hidro-
enegetica aici, in contextul unei
nevoi generale de 60.000 MW
putere instalata in urmatorii 20 de
ani.

Am venit aici din 3 motive:
- sa particip la o conferinta speciali-
zata referitoare la dezvoltarea hidro
in India;
- sa discut viitorul colaborarii noastre
cu Boving Fouress Ltd., partener
pentru piata indiana al U.C.M. Resita
S.A;
- si mai ales, sa vizitez un santier in
care 3 colegi de-ai nostri instaleaza
cele 3 hidrogeneratoare ale primei
din cele 3 centrale pentru care
U.C.M. Resita S.A. are contracte
incheiate cu partenerul indian.

Cifra 3 e una norocoasa, pentru
ca tot ceea ce am discutat aici suna

promitator, iar ceea ce am vazut este
absolut impresionant.

Tn dou& luni, Simion Jiva, George
Negomireanu si George Tanasa au
reusit sa monteze si sa “invarta la
rece” un hidrogenerator de 8 MW si
80 de tone!

Pana aici nimic imposibil, ar
spune unii, chiar daca experiente
similare n-am intalnit in istoria recenta
a companiei noastre.

Dar ceea ce trebuie adaugat si
ceea ce schimba cu totul datele
problemei este ca:

- nu a fost nici vreun SAEM, nici vreun
Hidroserv sa execute lucrarile, doar
4-5 colaboratori inimosi si 12 indieni
platiti s4 facd montajul, dar care au
privit curiosi, din spatele balustradelor
de protectie, asamblarea OZN-ului;

- au planificat, organizat, coordonat si
executat cu mana lor fiecare
operatiune, fara truse de scule com-
plete, fara echipament adecvat, fara
atelier de prelucrari mecanice;

- au avut de remediat o multime de
imperfectiuni de executie si livrare
datorate celor de acasa, colegilor lor.

Tntr-un santier izolat, transformat
in loc de munca si casa in acelasi
timp, in conditii de viata mult diferite
de ceea ce va imaginati, departe de
familii, Simi, Milu i Tase ne reprezinta.

O fac cu cinste si sunt mandru
sa lucrez intr-o companie cu astfel de
oameni.

n spatele faptelor si comporta-
mentului lor se afla toata priceperea
noastra, dar si nestiinta, neatentia si
indiferenta unora.

Simi Jiva, Milu Negomireanu si
George Tanasa, trei oameni carora,
astazi, le multumesc!

Adrian CHEBUTIU
Presedinte Director General

Nr. 1 -februarie

,Cand am vazut!
articolul din «Mesagerul» 1
intitulat «Nr. 1», m-am gandit ;
exactlaea..” !
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CONCURS

Céastigatorii concursului din

FISA DE POST
BOBINATORII

,Noi am pornit cu mari sperante acest

curs. (...) ei au nevoie de noi si noi
avem nevoie de ei.”

Constantin GUTA

Sef Sectie Masini Electrice 1
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PUTEREA GANDULUI

Ne-am
plans/mirat in
decembrie si-n
ianuarie la fel:
.Nu ne mai
ninge iarna
asta, ne-a
uitat?!"

Zdpada e
bucurie pen-
8 truochi sisu-
d flet. Si este,
zic bdtranii,
semn de belsug. E salba de diamante
care pune mai bine-n valoare smaraldele
verii si rubinele toamnei. In zona asta
temperatd, Tn care fericit a ales
destinul sd ne trimitdin lume (din unele
puncte de vedere).

NOUTATI LEGISLATIVE

Si uite cd zdpada a venit! Si a si
trecut! Vine primadvara ...

Totul e sdti doresti ceva. Si sd nu
uiti sd gandesti de bine. S@ gandesti
bine... de bine! Nu zic cd dorinta
noastrd a influenfat decizia Sfintei
Naturi, a fost o simpl@ coincidentd.
Desi, mare putere are, stim, gandul. Ne
este cel mai bun prieten sau cel mai
mare dusman.

Mai iute cu mult decdt vorba si
chiar mai iute decdt lumina, tovardsul
acesta de nedespdrtit e-n stare fie sd
ne netezeascd drumul spre Tmplinirea
dorintei/fiintei, fie sd ni-| ratdceascd
sau sd 7l umple de spini. Ori, chiar sd-I
nfunde-n pustie. Pentru cd, asa cum
Swami Shivananda ne spune, el seamdnd
ceea ce vom culege.

Asta semdndm mereu pe marea
tarind a lumii: seminte-génduri. Roadele
lor se numesc fapte. Faptele sunt bune
numai dacd semintele sunt bune. Dacd
semandm apoi fapte bune, ce vom culege
va fi un bun obicei. Semintele unor
obiceiuri bune vor naste la réndu-le
caractere alese. Semdnand caracterul,
culegem destinul... .

Asa ne Tnvafd Infeleptul. Si
nteleptii trebuie crezufi. Au suferit
mult pand sd dea de urma Adevdrului si
sd se Tntoarcd spre noi, sd he
Tmpdrtdseascd din ce este alcdtuit.

E Tnceput de an, incd. Si, dincolo
de zdpezi, zambeste soarele primadverii,
c-asa e-n zona temperatd. Sd semdndm,
asadar, gdnduri bune. Pentru ca recolta
sd ne fie pe potriva lor.

Jeni Mdrgan

ASIGURAREA PENTRU ACCIDENTE DE MUNCA $I
BOLI PROFESIONALE

Conform art. 39 din Ordinul 848/
22.12.2004, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 346/
2002, in sistemul de asigurare pentru
accidente de muncaé si boli profesionale
se acorda urmatoarele tipuri de
indemnizatii:

e Indemnizatie pentru incapacitate
temporaré de munca (ITM). Cuantumul
indemnizatiei pentru ITM reprezinta 80%
din baza de calcul. Baza de calcul a
indemnizatiilor pentru ITM este media
veniturilor salariale brute realizate de
cétre persoanele angajate in ultimele 6
luni anterioare manifestarii riscului;

e Indemnizatie pentru trecerea
temporara in alt loc de munca;

e Indemnizatie pentru reducerea
timpului de muncé. Cuantumul indem-
nizatiilor pentru trecerea temporara in alt
loc de muncé si pentru reducerea timpului
de munca este egal cu diferenta dintre
media veniturilor salariale din ultimele 6
luni si venitul salarial brut realizat de
asigurat la noul loc de munca sau prin
reducerea timpului normal de munca, fara
a depasi 25% din baza de calcul.

Conform art. 57, asiguratii au dreptul
la o compensatie pentru atingerea
integritatii in cazul Tn care in urma unui
accident raman cu leziuni permanente care
reduc capacitatea de munca intre 20-50%.

Pana la recuperarea capacitatii de
munca, salariatii asigurati au dreptul la
medicamente, cazare i masa in unitatile
medicale, precum si la tratamente
balneare, cheltuielile fiind suportate de
CNPAS.

Tn cazul decesului ca urmare a unui
accident de munca sau boala profesionala,
conform art. 65, cuantumul despagubirii
este de 4 salarii medii brute, comunicate
de Institutul National de Statistica.

INFO

Compania noastra detine trei cladiri
care prin semnificatia, vechimea si
importanta lor au dobandit in anii ‘90
statutul de monumente istorice, fiind
incluse pe Lista Nationala elaborata
recent de Ministerul Culturii si al
Cultelor. Este vorba despre ,Vila
veche” actuala Casé de oaspeti,
construitd in perioada 1892-1893
dupa proiectul arhitectul lui Ludwig
von Ybl, din Timigsoara pentru a fi
resedinta directorului uzinelor, ,Vila
noud”, actualul Medcons, construita
in 1928 conform proiectului renu-
mitului arhitect Duiliu Marcu si
cladirea vechii Fabrici de Locomotive
de pe platforma Resita a companiei.
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Balul CFR-istilor

Sambata, 19 februarie, a avut loc la
Casa de Odihna a U.C.M. Resita ,Balul
CFR-igtilor”. Balul are o traditie de peste
25 de ani in uzina noastra si se
desfasoara intotdeauna in luna februarie,
in amintirea grevei angajatilor de la
Atelierele CFR Grivita, din 16 februarie
1933.

Organizat de domnii Gheorghe
NASTUREL, Marcel VOINESCU si
Ovidiu GAITA de la Biroul transporturi
CFU, balul din acest an s-a bucurat de
participare a 52 de persoane, in princi-
pal angajati ai biroului, dar si prieteni si

La U.C.M. Resita se infiinteaza

colaboratori. Petrecerea a fost deschisa
sambata la ora 18 de ,incalzirea cu tuica
fiartd”, distractia continuand pana a doua
zi la ora cinci dimineata.

Pe toata perioada weekend-ului
participantii au fost gazduiti de Casa de
Odihna a companiei, bucurandu-se de
frumusetea naturii, compania colegilor si
de o distractie pe cinste.

INFO

Acum 70 de ani a fost publicat
volumul ,Monografia Uzinelor de Fier
si Domeniilor din Resita” de ing. lon
PASARICA, multd vreme singura
lucrare care aducea informatii de
reala valoare in acest domeniu.
Autorul cartii s-a nascut la Giurgiu,
in 26 ianuarie 1894 si din 1921 s-a
angajat la societatea UDR, unde
avea sa lucreze la Fabrica de Loco-
motive si la Serviciul Transporturi
Uzinale, pe care |-a si condus pana
in 1931. Cu real talent si vadita
inspiratie, dar mai ales, cu o mare
dragoste fata de Uzinele din Resita
si oamenii lor, a scris si publicat
aceasta carte, pe care Academia
Romana a premiat-o, in anul 1936
cu premiul Nasturel (premiu anual
acordat de Academia Roméana
pentru lucrari de istorie). In perioada
1952-1954 autorul cartii s-a reintors
la Resita, fiind referent de specia-
litate al Serviciului Tehnic la Biroul
Inventii, Inovatii i Rationalizari din
cadrul SOVROM Utilaj Petrolifer
(actuala U.C.M. Resita),

Centrul de Supraveghere si Diagnoza a Centralelor Hidroelectrice

incepand cu anul viitor in compania
noastra va functiona Centrul de
Supraveghere si Diagnoza a Centralelor
Hidroelectrice. Acest Centru presupune
strangerea intr-un singur loc a tuturor
informatiilor tehnice referitoare la
parametrii de functionare a centralelor
hidroelectrice. Astfel, pe langa moni-
torizare, se poate asigura gasirea in cel
mai scurt timp a unor solutii tehnice care
sa normalizeze functionarea centralei, in
cazul aparitiei unor anomali.

Centrul de Supraveghere poate primi
informatii doar de la acele centrale care
sunt dotate cu sisteme de achizitii de
date, adica, functionarea fiecarei instalatii
a centralei este monitorizata compu-
terizat, iar datele rezultate sunt
centralizate intr-o camera de comanda,
permitandu-se optimizarea functionarii ei.

Compania noastra a livrat si pus in
functiune hidroagregatele si sistemele de
automatizare aferente, inclusiv progra-
mele necesare functionarii unui astfel de
sistem, pentru CHE Poiana Teiului, CHE
Subcetate si CHE Slatina (grupul 1).
Tindnd cont de avantajele pe care le
ofera, cererea de echipamente electrice
de automatizare si achizitii date este in
continua crestere. Doar pentru anul in

curs, U.C.M. Resita are comenzi pentru
echipamente de acest gen in valoare de
aproximativ 250 000 de euro.

Pentru a putea asigura beneficiarilor
rezultate optime in exploatarea hidro-
agregatelor si a echipamentelor electrice
de automatizare, control si achizitii date
integrate, acestea vor fi proiectate si
executate de compania noastra. In acest
scop a fost infiintata, in cadrul Directiei
Tehnice, Sectia de Proiectare si Executie
Regulatoare si Echipamente Electrice.
Rolul specialigtilor din aceasta sectie este
de a proiecta si executa echipamentele
de automatizare si achizitii date. Tot ei
vor proiecta si vor realiza
programele necesare functio-
narii Centrului de Suprave-
ghere si Diagnoza a Centra-
lelor Hidroelectrice. Pentru a li
se asigura o pregatire de cel
mai inalt nivel Tn domeniul
echipamentelor electrice,
membrii sectiei vor participa -
incepéand cu luna aprilie a
anului curent la cursuri
organizate in colaborare cu
Schneider Electric. Aceste
cursuri vor aborda teme referi-
toare la cunoasterea si

executia echipamentelor, programare,
dar si notiuni de management. Cursantii
vor avea astfel posibilitatea de a-si insusi
nu doar cunostinte tehnice, ci si metode
si strategii de vanzari.

Proiectarea si executarea de catre
U.C.M. Resita a echipamentelor electrice,
care vor putea fi livrate odata cu
hidroagregatul ca parte a acestuia,
precum si infiintarea Centrului de
Supraveghere si Diagnoza a Centralelor
Hidroelectrice, dau companiei noastre
posibilitatea de a oferi beneficiarilor
produse si servicii de cea mai inalta
tehnologie in domeniul hidro.

Camera de coman
a CHE Subcetate



Sectia de Motoare Navale,
curatenie generala

Incepand cu luna septembrie a anului trecut Sectia
de Motoare Navale a societatii a inceput sa-si
modifice infatisarea. Aleile si atelierele au fost curatate
si marcate. Utilajele au fost vopsite, iar unele chiar
retehnologizate (Pegard 160 si 130 — utilaj prezentat
in numarul anterior al Mesagerului). Pana la jumatatea
lunii noiembrie, cand
lucrarile au fost oprite din
cauza conditiilor meteo,
s-au executat operatii
destinate amenajarii
Halei Atelier Prelucrari
Grele (Hala 1 MAN),
Halei 5 si partial Halei 4.

Toate lucrarile
au fost efectuate
»prin forte proprii”
spune seful sectiei,
g dl. Cosmin URSONIU,
fiecare angajat
avand rolul sau.
Astfel, pregatirea
pentru vopsire a
masinilor a fost
facuta de cei care
lucreaza pe ele. De vopsirea propriu-zisa s-au ocupat
echipe speciale, alcatuite tot din angajati ai sectiei,
selectati in functie de gradul de incarcare cu activitate
din acel moment.

Seful sectiei spune ca ,odata cu imbunatatirea
vremii lucrdrile vor fi reluate”. Se vor finaliza lucrarile
destinate Halei 4 si standului montaj stele si lagari,
Halei 3 MAN si Halei 1 Compresoare, lucrari esti-
mate a se finaliza la sfarsitul lunii mai a anului curent.

Tot din septembrie 2004, la Sectia de Motoare
Navale, in fiecare vineri de la ora 14 incepe programul
de curatenie pe ateliere la care participa toti cei
prezenti.

MESAGERUL
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COMITETUL DE SECURITATE $I
SANATATE IN MUNCA

Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca din
U.C.M. Resita s-a intrunit pe 17 februarie in prima sedinta
a acestui an. Constituit in actuala componenta in decembrie
2004, comitetul a fost organizat in conformitate cu Ordinul
Ministerului Muncii nr.187/1998, Legea nr. 90/1996 si art.
32 din NGPM/2002 (Normele Generale de Protectie a
Muncii), pentru prevenirea accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale, eliminarea sau diminuarea
factorilor de risc.

Printre atributiile comitetului se numara:
® aprobarea si aplicarea programului anual de securitate
si sanatate in munca;
® urmarirea modului Tn care sunt aplicate si respectate
reglementarile legale privind securitatea si sanatatea in
munca;
® analizarea factorilor de risc existenti privind accidentarea
si imbolnavirea profesionals;
® analizarea propunerilor salariatilor privind prevenirea
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale,
precum si pentru imbunétatirea conditiilor de munca;
® efectuarea de cercetari proprii asupra accidentelor de
munca si imbolnavirilor profesionale;
® efectuarea de inspectii proprii privind aplicarea si
respectarea normelor de securitate si sanatate in munca;
® verificarea aplicarii normelor de acordare si utilizare a
echipamentului individual de protectie, tindnd seama de
factorii de risc identificati;
® verificarea reintegrarii sau mentinerii in munca a
salariatilor care au suferit accidente de munca ce au avut
ca efect diminuarea capacitatii de lucru.

Membrii comitetului sunt:

Flaviu POP - Presedinte loan BALASZ - Membru
Adam MURGU - Secretar Gheorghe UDROIU - Membru
losif MINDA - Membru Dr. Paraschiva BENDA - Membru

Ghe. GARTOESCU - Membru
Mihai BOBOESCU - Membru
Matei JURCUL - Membru

Laudoniu PETRACHE - Membru
Mircea ION - Membru
Gheorghe DESPA - Membru

Acestia se vor intalni de cate ori este nevoie, dar nu mai
rar de o data pe trimestru, la cererea presedintelui comitetului.

Sanctiuni disciplinare

Tn conformitate cu prevederile Procedurii referitoare la
aplicarea sanctiunii disciplinare, a fost constituita Comisia
de Disciplina la nivelul societatii. Rolul acestei comisii este
de a analiza contestatiile cu privire la sanctiunile disciplinare
aplicate in companie.

In acest scop membrii comisiei se vor intalni la
Departamentul Resurse Umane in saptamana a doua si a
patra a fiecarei luni, vineri, la ora 12, daca exista asemenea
contestatii.

Comisia de Disciplina este alcatuita din:

Flaviu POP - Presedinte

Liliana PETCU - Secretar

Dumitru BUMBES - Membru

Bruno SZVATSINKA - Membru

Ciprian POP - Membru

Hotaréarile vor fi luate cu 3 voturi din 5 si vor fi
comunicate salariatilor care au depus contestatiile in cel
mult 48 ore.

In ,casi noua”

Serviciul Prestatii-Curierat si Biroul Documentare-
Arhivare s-au mutat in ,casd noud”. Cladirea in care
cele doua compartimente isi desfasoara activitatea,
situata pe malul Barzavei, vis-a-vis de Centrul de
Productie Motoare Diesel, a fost renovata in perioada
septembrie-noiembrie 2004, dotatd cu doua centrale
termice si adusa la un inalt nivel functional.

Mutarea in noua locatie ,a decurs snur” pentru
Serviciul Prestatii-Curierat, spune d-na Georgeta
COMAN, seful serviciului. ,lar cladirea, din punctul
de vedere al pozitionadrii, este mai potrivita activitatii
de curierat e «mai la strada» decét locatiile ocupate
anterior”, spune d-na COMAN. Serviciul ocupa patru
birouri, trei pentru curierat si unul pentru traducatori.

in amenajarea interioara s-a optat pentru un
mobilier modern si practic, specific activitatii
desfasurate.

Pentru Biroul Documentare—Arhivare, tindnd cont
de numarul mare de documente ce trebuie
transportate si arhivate, mutarea se va finaliza abia la
inceputul lunii august cand in aceeasi cladire vor fi
gazduite, pe langa Arhiva, Biblioteca si Cabinetul
Tehnic. in prezent se lucreaza la crearea unei baze
de date computerizate care sa includa toate
documentele arhivei si sa permita gasirea mult mai
usoara si mai rapida a acestora, spune dl. Marius BLA],
sef Birou Documentare—Arhivare.

Pentru ambele compartimente mutarea intr-un
mediu de lucru nou a coincis cu un proces de
reorganizare si comasare a activitatilor specifice astfel
incat sa corespunda in mod optim solicitarilor.

Cladirea in care isi desfdsoard in prezent activitatea cele doua
compartimente - inainte si dupa renovare
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FISA DE POST
BOBINATORI

Daca pana acum la rubrica ,Fisa Postului” au fost
prezentate meserii noi (managerul de contract, auditorul
financiar), sau meserii traditionale pentru uzina noastra

Asa cum v-am informat si in Mesagerul lunii ianuarie,
incepand cu 1 februarie in companie se desfasoara un curs
de recalificare profesionala in meseria de bobinator. Cursul a
inclus prezentarea teoretica a celor mai importante aspecte
legate de aceasta meserie: prezentarea generala a masini
electrice, sustinuta de Constantin GUTA, sef Sectie Masini
Electrice 1; tehnologia de fabricatie a bobinelor stator si a
barelor stator, curs prezentat de Barna FODOR, sef Atelier
Pregatire Bare Bobinaj; teste electrice - criterii de acceptabilitate
a bobinelor stator si a barelor stator, sustinut de Rodica
NEDELCU. Prezenta la cursuri a fost de peste 95%, spune dI.
FODOR. lar cursantii s-au dovedit a fi interesati de notiunile
predate, chiar daca, in cele mai multe situatii, acestea erau
complet noi pentru ei.

Pe langa aceste cunostinte teoretice, un accent deosebit

smm  Eleonora MOROSANU

— Bobinator,
,-F ' li Atelier Pregétire Bare Bobinaj

. A

,Cursantii s-au descurcat la operatiile pe
care le-au avut. Au executat lucrari de
§ curatat suprafete cu hértie abraziva,

polizat si debitat conductori de cupru.
Unde nu au stiut, au intrebat si au primit
ajutor. Mai mult chiar, au reusit sa se
incadreze in timpul acordat. Totusi, este un interval foarte scurt,
iar lucrarile care trebuie executate sunt diverse”.

Nicoleta PLESIVU
Cursant

,Dupa trei sdptamani nu poti sa spui ca
esti format. Noi am invéatat operatiile
primare, dar in trei saptamani nu poti
invata ce stie cineva sa faca dupa 20 de
ani, chiar daca am avut tot sprijinul
maistrilor si a restului de personal.
Oricum, speram ca ne vom integra cat
mai bine”.

Barna FODOR
Sef Atelier Pregéatire Bare Bobinaj

,Oamenii au vointa. Problema e indema-
narea, partea practica, aceasta nu se
poate stapani de azi pe maine. Vor trece
ani pana vor da randament maxim. In
plus, daca am avea un efectiv de 50 de
oameni si ar trebui invatati alti 5, nu ar fio
problema. Dar, daca ai mai multi cursanti

decat meseriagi, asta este o problema”.

(Controlorul Tehnic de Calitate), dar care au fost reorga-
nizate pe baze noi si moderne, in acest numar vom
surprinde cateva aspecte legate de invatarea unei meseri.

s-a pus pe dobandirea cunostintelor practice, considerate cea
mai importanta parte a cursului. Pentru ducerea la bun sfarsit
a unei operatii, un bobinator are nevoie atéat de forta, cat si de
finete. Cursantii au lucrat alaturi de bobinatori experimentati,
invatand de la acestia si dobandind in fiecare zi mai multa
indemanare. Fiecare a primit o norma zilnica de incepator si,
chiar daca nu au reusit sa o realizeze de prima data ,,75% din
ei s-au prins repede, reusind sa atinga acest prag” spune dl.
Mihail BEJENAR, maistru Atelier Pregatire Bare Bobinaj.

Cei mai multi participanti la curs sunt pregatiti si obignuiti
sa lucreze pe masini, majoritatea fiind strungari. De aceea
munca fizica grea le-a pus probleme unora dintre ei. Dar,
gandirea pozitiva si ambitia au avut cuvantul decisiv. Ambitia
de a invata cat mai repede ceva nou si de a obtine un loc de
munca mai bun.

Constantin GUTA
Sef Sectie Magini Electrice 1

,Noi am pornit cu mari sperante acest
curs. Ce asteptam de la participanti? Sa
fie foarte atenti si meticulosi. Daca vor
mai intra comenzi si in mod sigur vor mai
intra, va trebui sa ne mai intarim putin
sectoarele de bobinaj si montori. Asadar,
ei au nevoie de noi si noi avem nevoie .
de ei. Vad ca sunt dornici sa invete. Ei |nteleg ca sansa noastra
este una comuna. Cheia e calitatea si incadrarea in termen.
Asta e o provocare generala. Atat pentru noi, cat si pentru ei”.

Gabriela PITICA
Cursant

,E greu, dar noi ne dam tot interesul. Nu

stiu cine nu ar vrea sa ramana aici”.

Mihail BEJENAR
Maistru Atelier Pregaétire Bare Bobinaj

,E adevarat ca dupa curs nu trebuie sa
ramana toti. Dar, nici nu e obligatoriu s&
plece vreunul. Trebuie sa gandeasca
pozitiv si angajatii cu experienta au
datoria de a le arata cursantilor, de a-i
invata. Atat cei vechi, cat si cei noi,
trebuie sa aiba in minte ideea de echipa. ==

x»

Aici numai asa merge, n echipa”.
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Clubul Sportiv U.C.M. Resita are o noua sectie,

MOTO RACING

Tn cursul lunii februarie Sectia de
Moto Racing a Clubul Sportiv U.C.M.
Resita a fost inregistrata oficial la
Federatia Roméana de Motociclism,
platindu-se toate taxele aferente.
Presedintele sectiei este dl. Adrian
PREDA, vicepresedinte este dl. lon
ZAMFIRESCU, iar instructor sportiv

DELIANIS, care anul trecut a
concurat alaturi de echipa Lupo Rac-
ing din Timigoara.

Concurentii sectiei regitene vor
alerga pe motociclete proprii, cum
este cazul lui Valentin DELIANIS care
concureaza pe motocicleta sa,
KAWASAKI YX10R de 600 cmc, sau

AL,

-

- dl. Petru CHIRITA. Toti trei sunt
angajatii U.C.M. Resita.

Pentru anul competitional 2005,
sectia Tisi propune obiective
ambitioase: obtinerea titlului national
si balcanic. Pentru a atinge aceste
teluri, s-a obtinut transferarea la
clubul resitean a campionului
national si vicecampionului balcanic,
lonel PASCOTA, care a concurat
anul trecut pentru clubul aradean Las
Vegas. Ceilalti membrii ai echipei de
Moto Racing sunt Petru CHIRITA,
Armand HAVRANKO, ambii angajati
ai companiei noastre si Valentin

Multumim tuturor participantilor si
ii asteptam pe toti cititorii sa ne fie
alaturi la urmatoarele concursuri
organizate de publicatia noastra.

In urma tragerii la sorti din 18
februarie, a taloanelor publicate in
numarul din ianua-
rie 2005 al Mesa-
gerului, au fost
desemnati urma-
torii castigatori:

Oana BALAN
Serviciul Promovare
Marketing

[ e e e ———

pe motocicletele clubului: o
HONDA model 2003 de
125 cmc, o SUZUKI model
2004 de 1000 cmc si o
YAMAHA model 2005 de
600 cmc.

Primul circuit la care
va participa echipa din
Resita se desfasoara in
Grecia, pe 10 aprilie 2005,
| etapd de cam-pionat
balcanic. Pe 8 mai la Arad
se va desfasura urma-
toarea etapa, contand in
campionatul national,
balcanic si european, iar
mai apoi, pe 5 iunie Sectia de Moto
Racing a Clubul Sportiv U.C.M.
Resita va organiza pe aeroportul din
Caransebes un circuit contand in
campionatul national.

Referitor la participarea
companiei noastre, presedintele
sectiei, Adrian PREDA (sef Serviciu
Controlling Financiar U.C.M. Resita)
afirma ca ,finantarea asigura un nivel
superior de performanta, iar noi
speram sa reinviem traditia pe care
Resita o are Tn domeniul sporturilor
cu motor”.

Constantin VLADU
| Colectiv Proiectare
Tehnologii Prelucrari
| Mecanice la Rece

Mariana-Valentina
SEMEN

Sectia

Turnatoria de Oftel
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Rezultatele inceputului de an pentru

UCM UNIVERSITATEA
RESITA

n urma primelor dou etape ale returului
Campionatului Ligii Nationale de handbal
masculin, echipa UCM Universitatea Resita
s-a situat pe locul optin clasament. Dupa ce
a pierdut in deplasare cu scorul de 31-19 in

LF LT

fata echipei Uztel Ploiesti, pe data de 5
februarie, echipa resiteana a reusit un meci
frumos sambata, 12 februarie, cu lidera HCM
Constanta. Desfagurat pe terenul Salii
Polivalente din Resita, in fata propriilor
suporteri, meciul s-a finalizat, totusi, in
defavoarea resitenilor cu scorul de 33-39.

In cadrul Cupei Romaniei, dupa ce a
trecut fara probleme de jocul eliminatoriu cu
Dinamo Brasov (22-19) UCM Universitateaa
fost eliminata Tnaintea sferturilor de finala de
Dinamo Baumit Bucuresti, pierzand meciul
desfagurat pe teren propriu miercuri, pe 16
februarie, cu 32-38, chiar daca meciul
desfasuratin deplasare s-a incheiat cu un scor
egal (34-34).

In cursul acestei luni, Tudor TANASE, in-
ter-stanga, a parasitechipa la cererea sa. Pana
in acest moment sectia clubului nu a mai
achizitionat alti jucatori, astepténd, dupa cum
spune dl. ZAMFIRESCU, presedintele sectiei,
Jperioada mai propice de la sfarsitul returului,
cand mai multi jucatori vor fi liberi de contract’.

Gheorghe DESPA
Sectia
Mecanica Grea

Stefan MELEN
Laborator
Metrologie
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Nr. 1 - februarie

Cand am vazut articolul din “Mesagerul” intitulat “Nr.  “O sun pe

1”, m-am gandit exact la ea - Melania NICOLAESCU, de Melania...”.
la Departamentul Manageri Una din cele Rl
Contracte. . £ mai mari Absolventa a Universitatii ,Politehnica
Pentru mine, Melania e
modelul. Inteligenta, bine
pregatita profesional, are
grija mereu sa-si cultive calitatile si ¢

Melania NICOLAESCU

X X Timisoara, Sectia Mecanica Fina
EINEIM Angajata a U.C.M. Resita din 1997:
ale sale -inginer proiectant, intre 1997 - 2000

- sef Colectiv Proiectare CAD si
este capa- Echipament Electric, intre 2000 - 2004
citatea de - manager contract - din 2004.

este mereu deschisa spre nou. a-si impul-
~ Mereu invata ceva. Mereu rezolva ceva. siona subalternii, colegii, colaboratorii Tn
Tntotdeauna are o solutie. cresterea propriilor lor performante, in cresterea
Munca unui manager de contract este foarte increderii in ei insisi.
complexa fiind nevoie un foarte bun spirit organizatoric. Sunt sigura ca exista foarte multi oameni
Fiecare contract, de la semnarea sa, se deruleaza sub buni in U.C.M. Resita, poate mai buni decat
directa coordonare a managerului. Melania, dar pe ea am avut eu sansa sa o

Pe langa toate acestea pot sa adaug modestia cunosc mai bine.
Melaniei si respectul pentru munca celor din jurul sau.
De multe ori, cand ma aflu in dificultate, ma gandesc: Adela PU/CH/TA

Sorin DAVID
Director Operational

De ce?

e este perseverenta, nu
se descurajeaza in fata
provocarilor sau situa-
tiilor dificile ivite Tn activi-
tatea sa;

Omul lunii? Nu doar al lunii februarie. Pentru ca

;}\ Melania reprezinta ceea ce ar trebui sa reprezinte

omul momentului: tanar, ambitios, adaptat

\_ schimbarii prin care am trecut. A facut lucrari de
4
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e este adaptabila oricarei - F n h e
pionierat cand a lucrat in proiectare si alaturi de

colegii ei a dezvoltat o filosofie proprie si benefica
companiei. Acum a acceptat provocarea unei meserii noi in
U.C.M. Resita - managerul de contract. De la bun inceput s-a
impus prin vointa si modul in care abordeaza problemele. S-a
implicat in organizarea departamentului, dar si in extinderea
companiei pe piete externe, precum lIran, Turcia sau Grecia,
unde ofertele tehnice coordonate de ea au sanse mari de a sta
la baza unor noi contracte.

situatii i se integreaza
foarte usor in orice
echipa (colaboreaza
foarte bine cu echipa de
la Vanzari, cu echipa de
la Productie, cu echipa
din Proiectare).

Sorin TOADER
Director Tehnic

Daniela IORDANESCU

. 3 Sef Departament Vanzari
Melania este o persoana cu

o gandire foarte riguroasa si
sistematica. E o persoana
multidisciplinara, inovatoare

Colaborarea noastra este
destul de recenta. De cand
s-a infiintat Departamentul

,‘ si urmareste performanta in
n activitatea pe care o
desfasoara. Are bogate cunostinte tehnice
in domeniul echipamentelor hidro-
energetice si o capacitate deosebitd de a
coordona activitati complexe. Castigand
experienta, sunt convins ca va deveni tipul
performant de manager de contract de
care are nevoie compania.

Managerilor de Contract. De
aceea mai avem si noi si ei
multe de invatat.

Melania este una dintre persoanele de
acolo cu care avem o colaborare buna.
Se implica in rezolvarea problemelor si ne
furnizeaza informatii complete si la timp.
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